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Forord

Socialpaedagogernes Landsforbundets
formal med denne pjece er at beskrive
rettigheder og pligter i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption. Pjecen
omtaler ogsa de seerlige arbejdsmil-
jgmaessige forhold, du skal veere
opmaerksom pa under graviditeten.

Du kan altid kontakte din tillidsreprae-
sentant, sikkerhedsrepraesentant eller
dit kredskontor, hvis der opstar proble-
mer, eller du i gvrigt er i tvivl om
noget.

Socialpazdagogernes Landsforbund
Juli 2010
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Indledning

Der findes flere bestemmelser om
kvinders og maends forhold under
barsel og adoption. Det drejer sig om
lovgivningen og om seerlige aftaler om
barsel og adoption.

Retten til fraveer og barselsdagpenge i
forbindelse med graviditet, barsel og
adoptioner er fastlagt i “Lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel (barsel-
loven).”

Retten til Ign under barselsorlov regu-
leres af de to enslydende KTO aftaler
“Aftale om fraveer af familiemaessige
arsager’som er indgaet pa det kom-
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munale og regionale omrade. Aftalen
omfatter alle kommunalt og regionale
ansatte lgnmodtagere, der har ret til
Ign under sygdom. Langt de fleste af
Socialpeedagogernes Landsforbundets
medlemmer er omfattet af denne afta-
le, der giver ret til Ign under dele af
barselsorloven. Timelgnsansatte vika-
rer og arbejdslgse medlemmer er ikke
omfattet af aftalen. De er derfor ude-
lukkende henvist til bestemmelserne i
den ovennegevnte lov.

Aftaler, der stiller medlemmer ringere
end lovgivningen, er ikke gyldige.
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Dagpenge under barselsorlov

Personer, herunder fastansatte, del-
tidsansatte, timelgnsansatte, arbejds-
lgse, nyuddannede og studerende
under Ignnet praktik, har ret til bar-
selsdagpenge fra kommunen efter
“Lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel (Barselloven)”, hvis de opfylder
fglgende betingelser om at:

have veeret tilknyttet arbejdsmarke-
det i de sidste 13 uger fgr orlovens
pabegyndelse og i denne periode
have haft mindst 120 timers arbejde
(beskeeftigelseskravet)

veere berettiget til arbejdslgsheds-
dagpenge eller ydelser, der treeder i
stedet for

have afsluttet en erhvervsmaessig
uddannelse pa mindst 18 maneder
indenfor den seneste maned far
orlovens pabegyndelse eller

veere studerende i Ignnet praktik.

Som udgangspunkt skal betingelserne
veere opfyldt ved pabegyndelse af
fraveeret. Personer, der fgrst efter fra-
veerets pabegyndelse opfylder betingel-
sen om at veere dagpengeberettiget
medlem af en arbejdslgshedskasse,
far dog ret til barselsdagpenge fra
dette tidspunkt.

For ansatte pa det regionale og kom-
munale omrade, der er omfattet af

“Aftale om fraveer af familiemaessige
arsager”, modtager arbejdsgiveren
barselsdagpengene i refusion for de
perioder, hvor der udbetales Ign under
barsel. Perioder med Ign under barsel
folger dog ikke helt perioder med dag-
penge under barsel. Se afsnit om
“Lgn under barsel”.

| dette afsnit behandles retten til bar-
selsdagpenge, dvs. til foreeldre uden
et anseaettelsesforhold, til ansattes
orlov ud over Ignperioder og som refu-
sion til arbejdsgivere, der betaler Ign
under barsel.

Eksempel 1

Dagpengeperioden

Foraeldre har tilsammen dagpenge-
ret i 52 uger. Hvis der er tale om
flerbgrnsfgdsel, er der ret til dag-
penge som for et barn.

Dagpengeret i 52 uger:

Far fadselen, til mor 4
Efter fgdselen, til far 2
Efter fgdselen, til mor 14
Tilsammen 32
I alt 52

Uger med ret til dagpenge under barselsorlov

4 uger 14 uger
Mor: o o
2 uger
Far: ———

Tilsammen:
Fadsel

32 uger

Eksempel 1 illustrerer det samlede antal ugers barselsorlov med ret til dagpenge
Faderens 2 uger kan placeres inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen.

Faderen har desuden mulighed for at pabegynde 32 ugers perioden inden for de
forste 14 uger efter fgdslen. Reglerne, herunder mulighederne for forlaengelse og
udskydelse af orlovsperioderne, er neermere beskrevet efterfglgende.



For fadslen

Moderen har ret til fraveer med barsels-
dagpenge 4 uger far fgdslen. Som
udgangspunkt for, hvordan 4-ugers
perioden fastlaegges, anvendes den
praktiserende laeges vurdering af det
forventede tidspunkt for fgdslen. Hvis
det fremgar af kvindens vandrejournal,
at der ved en ultralydsscanning foreta-
get mellem uge 12 og uge 20 er fast-
sat et andet tidspunkt for forventet
fgdsel, anvendes dette tidspunkt i ste-
det, hvis det ikke af vandrejournalen
fremgar, at en samlet laegelig vurde-
ring peger pa et andet tidspunkt, som
i sa fald skal anvendes. Senere juste-
ringer via scanning eller andre under-
sggelser kan normalt ikke tilsideseette
leegens notering om forventet fgdsels-
tidspunkt, med mindre det drejer sig
om forudbestemt kejsersnit. Der er
tale om en ret og ikke en pligt til at
holde orlov fgr fgdslen. Moderen kan
veelge et senere tidspunkt for orlo-
vens start. Hvis fgdslen sker fgr det
forventede fgdselstidspunkt, forleen-
ges retten til barselsorlov ikke tilsva-
rende. Hvis moderen fgder efter tids-
punktet for forventet fgdsel, pavirker
det heller ikke laengden af orlovsperio-
den efter fgdslen.

Se i gvrigt afsnit om “Sygdom og
andet fraveer under graviditeten” og
afsnit om “Fraveersmelding under gra-
viditeten pa grund af arbejdsmiljget”.

De forste 14 uger efter
fodslen

Moderen har pligt til fraveer i de to
farste uger efter fgdslen. Herefter har
hun ret til yderligere 12 ugers fraveer.
Moderen har i disse 14 uger ret til
barselsdagpenge. | ganske seerlige
tilfeelde kan faderen indtreede i mode-
rens ret til barselsdagpenge. For
eksempel hvis moderen dgr eller pa
grund af sygdom ikke kan passe bar-
net, kan faderen overtage moderens
ret til dagpenge. Hvis moderen er syg,
kan hun fa udbetalt sygedagpenge i
stedet, hvis betingelserne er opfyldt.

Faedreorlov

Faderen har ret til fraveer med barsels-
dagpenge i 2 uger efter fgdslen eller
fra tidspunktet for barnets modtagelse
i hiemmet. De 2 uger skal afholdes
sammenhaengende og kan efter aftale
med arbejdsgiveren placeres frit inden-
for de fgrste 14 uger efter fgdslen.
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Efter den 14. uge

Hver af foreeldrene har efter de fgrste
14 uger efter fgdslen jeevnfgr Barsel-
loven ret til fraveer i 32 uger. Sammen-
lagt har de saledes ret til fraveer i 64
uger ud over moderens fgrste 14 uger.
Barselloven giver dog kun ret til bar-
selsdagpenge i 32 uger i alt til foreel-
drene tilsammen. Foreeldrene kan
veelge at holde orlov samtidig og der-
med dele de 32 ugers barselsdagpen-
ge, holde orlov pa skift i de 32 uger
eller veelge, at den ene af foreeldrene
holder orlov i 32 uger. Faderen kan
ogsa afholde hele eller dele af

32 ugers perioden inden for de fgrste
14 uger efter fgdslen.

Forleengelse af orlov: Efter Barsel-
loven kan hver af foreeldrene veelge at
forleenge deres ret til 32 ugers fraveer
til 40 ugers fraveer. Ansatte har dog
ret til at forlaenge fraveeret til enten
40 eller 46 uger.

Efter Barselloven har foreeldrene til-
sammen dog kun ret til dagpenge sva-
rende til 32 uger. Dagpengeperioden
kan dog forleenges til 40 uger, mod at
dagpengene nedseettes forholdsmaes-
sigt. Ansatte har ret til at forleenge til
enten 40 eller 46 uger.
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Forleengelse af 32 ugers perioden kan
dog fa indflydelse pa lgnnen, hvis
refusionen til arbejdsgiveren er nedsat
pa grund af forleengelse. Forlaengel-
sen udelukker desuden retten til
udskudt orlov og til forlaengelse ved
delvis genoptagelse af arbejdet. Se
under afsnittet om “Lgn under orlov”.

Udskudt orlov: Fastansatte har ret til
at udskyde mellem 8 og 13 uger af
den 32 ugers dagpengeperiode til
afholdelse pa et senere tidspunkt i en
sammenhaengende periode (retsbase-
rede udskudte perioder). Kun den ene
af foreeldrene kan benytte denne ret.
Denne retsbaserede udskudte orlov
bibeholdes ved arbejdsskift.

Efter aftale med arbejdsgiveren har
foreeldrene tilsammen dog mulighed
for at udskyde helt op til 32 uger af
dagpengeperioden til senere afholdelse
enten i en sammenhangende periode
eller opdelt i flere kortere perioder
(aftalebaserede udskudte perioder).
Ved arbejdsskift er denne mulighed for
at afholde aftalebaseret udskudt orlov
dog betinget af en aftale med den nye
arbejdsgiver.

Udskudt orlov skal afholdes inden
barnet fylder 9 ar.

Adoptanter

Adoptivforeeldre har ret til fraveer med
barselsdagpenge tilsammen i 48 uger
efter modtagelse af barnet, hvoraf de
2 uger skal holdes samtidig. Derimod
har adoptivforeeldre ikke ret til fraveer
med barselsdagpenge fgr modtagelsen
af barnet. Det er en betingelse, at de
adoptionssggende myndigheder
bestemmer, at den adoptionssggende
eller den ene af de adoptionssggende
aegtefeeller i en periode skal veere i
hjemmet. En af segtefeellerne ad
gangen kan modtage barselsdagpenge
i de fgrste 14 uger efter modtagelsen
af barnet.

Efter udlgbet af den 14. uge efter
modtagelsen af barnet har de adopti-
onssggende aegtefeeller tilsammen ret
til fraveer med barselsdagpenge i 32
uger. Den foreelder, der ikke afholder
fraveer i de fgrste 14 uger, har dog
mulighed for at pabegynde 32 ugers
perioden inden for de fgrste 14 uger.

Adoptivforeeldre har tilsvarende de
biologiske foreeldre ret til forleengelse
og udskydelse af dagpengeperiode,
som omtalt ovenfor.

Timelgnsansatte
Barselsdagpenge fra kommunen sva-
rer til den Ign, man ville have faet,
dog fratrukket arbejdsmarkedsbidrag.
Dagpenge kan pr. 1. januar 2008 dog
hgjst udgagre kr. 95,- pr. time. Belgbet
reguleres 1. gang arligt pr. 1. januar.

Hvis timelgnnen ikke er egnet som
beregningsgrundlag, bruges den gen-
nemsnitlige timelgn i de sidste fire
uger fgr orlovens indtreeden.

Hvis timetallet ikke er egnet som
beregningsgrundlag, bruges det gen-
nemsnitlige timetal i de sidste fire
eller 13 uger fagr orlovens indtreeden.

Arbejdslgse

Barselsdagpenge udbetales med
samme sats, som den ledige fik i
arbejdslgshedsdagpenge fra a-kassen.
Dette geelder ogsa, hvis man har et
deltidsarbejde og modtager suppleren-
de dagpenge. Hvis man har veeret
arbejdslgs i mindre end 4 uger, bereg-
nes dagpengene pa grundlag af det
gennemsnitlige antal arbejdslgsheds-
timer i den tid, man har veeret arbejds-
lgs. Lgn fra arbejdsgiver og suppleren-
debarselsdagpenge fra kommunen
kan pr. 1. januar 2008 tilsammen
udggre hgjst kr. 3.515,- pr. uge.



Belgbet reguleres 1. gang arligt pr.

1. januar. Hvis Ignnen er lig med eller
over de kr. 3.515,- om ugen, er der
derfor ikke mulighed for supplerende
barselsdagpenge fra kommunen.

Arbejdslgse skal henvende sig til
Jobcenter, a-kasse og socialforvalt-
ningen, nar de skal pabegynde deres
orlov. A-kassen udfylder et dagpenge-
skema, som den arbejdslgse udfylder
og videresender til sygedagpengekon-
toret.

Nyuddannede

Som udgangspunkt skal beskeeftigel-
seskravet veere opfyldt ved pabegyn-
delse af fraveeret. Personer, der efter
fraveerets pabegyndelse opfylder
kravet om at veere dagpengeberettiget
medlem af en arbejdslgshedskasse,
far dog ret til barselsdagpenge fra
dette tidspunkt.

Derfor kan nyuddannede, der afslutter
en uddannelse af mindst 18 mane-
ders varighed efter fgdselstidspunktet,
opna ret til barselsdagpenge. Beting-
elsen er, at de senest 2 uger efter
uddannelsens afslutning melder sig
ind i en arbejdslgshedskasse som
dimittend. Til nyuddannede beregnes
barselsdagpengene pa grundlag af

dimittendsatsen pa 82% af hgjeste
arbejdslgshedsdagpenge.

Studerende i Ignnet praktik
Studerende, der er i Ignnet praktik, er
ikke omfattet af “Aftale om fraveer af
familiemaessige arsager”. De har dog
ret til omsorgsdage. De studerende
har ret til barselsdagpenge i orlovs-
perioden og vil fa barselsdagpenge
svarende til den timelgn, de kunne
have faet i praktikken ganget med
antallet af arbejdstimer.

Studerende skal henvende sig i social-
forvaltningen fgr orlovens pabegyndel-
se. Praktiksted og seminarium skal
have besked.

Klageregler

Der kan klages over barselsdagpenge,
herunder beregning, udbetaling og
gvrige afggrelser. Klagen sendes til
bopaelskommunen inden fire uger
efter modtagelsen af afggrelsen.
Bopeelskommunen vurderer afggrel-
sen igen. Hvis afggrelsen fastholdes,
sendes klagen videre til Det sociale
Neevn.

GRAVIDITET & BARSEL
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Lagn under orlov

Ansatte i kommuner, regioner og sta-
ten, der har ret til lgn under sygdom
har ogsa ret til saedvanlig Ign under en
del af orloven. De fglgende afsnit
omhandler de regler der er geeldende,
safremt begge foreeldre er omfattet af
enten den kommunale eller den regio-
nale barselsaftale.

Lgnnen svarer til den Ign, vedkom-
mende ville have faet ved sygdom, det
vil sige seaedvanlig lgn inklusiv fast-
paregnelige tilleeg.

Arbejdsgiveren modtager barselsdag-
penge i refusion fra bopaelskommu-
nen, hvis medarbejderen opfylder
betingelserne herfor. Refusionen
udbetales for de perioder, hvor der
udbetales lgn under barsel, bortset
fra perioden fra 8 til 4 uger fgr forven-
tet fgdsel, hvor der efter loven ikke
kan udbetales barselsdagpenge.

Efter fgdslen er der mulighed for at fa
barselsdagpenge i flere uger end den
periode, hvor der udbetales Ign efter
“Aftale om fraveer af familiemaessige
arsager”. Nar perioden med Ign
ophgrer, kan medarbejderen derfor
modtage barselsdagpenge.

For fedsel

Der ydes Ign under orlov fra 8 uger far
forventet fgdsel. Arbejdsgiveren mod-
tager barselsdagpenge i refusion fra
4 uger fogr fadslen. Det er laegens
udsagn i vandrejournal eller attest om
forventet fgdselstidspunkt, der er
geeldende. Senere justeringer via
scanning eller andre undersggelser
kan normalt ikke tilsideseette leegens
notering om forventet fgdselstids-
punkt, medmindre det drejer sig om
forudbestemt kejsersnit. Der er tale
om en ret og ikke en pligt til at holde
orlov fgr fgdslen. Moderen kan veelge
et senere tidspunkt for orlovens start.

Eksempel 2

Uger med lgn under barselsorlov

Ikke-anvendt orlov kan ikke overfgres
til tiden efter fgdslen. Hvis moderen
fgder efter tidspunktet for forventet
fgdsel, pavirker det ikke laengden af
orlovsperioden efter fgdslen.

Se i gvrigt afsnit om “Sygdom og
andet fraveer under graviditeten” og
afsnit om “Fraveersmelding under gra-
viditeten pa grund af arbejdsmiljget”.

Adoptionssggende har ret til fraveer
med Ign i op til 8 uger fgr modtagelse
af barnet i den periode afgiverlandets
myndigheder stiller krav om, at den
adoptionssggende eller de adoptions-

8 uger 14 uger 12 uger
Mor: I = = m m = = = = = =
2 uger 6 uger
Far: [ = -
18 uger

Tilsammen:
Uger med yderligere ret til dagpenge
Tilsammen:

Fadsel

14 uger

Eksempel 2 illustrerer det samlede antal ugers barselsorlov med ret til Ign samt
yderligere uger med barselsdagpenge. Faren kan placere de fgrste 2 uger efter
fadslen eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de fgrste 14 uger.

Efter barnets 14. uge har foreeldrene tilsammen i alt 18 ugers orlov med Ign. |
det viste eksempel tager faren 6 ugers orlov med Ign og moren afholder 12 uger.



sggende aegtefeeller skal opholde sig i
afgiverlandet inden modtagelsen af
barnet.

De forste 14 uger efter fadslen
Moderen har pligt til fraveer i de to
fgrste uger efter fgdslen. Herefter har
hun ret til yderligere 12 ugers fraveer.
Moderen har i de 14 uger ret til fra-
veer med Ign. | ganske seerlige tilfeel-
de kan faderen indtreede i moderens
ret til barselsdagpenge. For eksempel
hvis moderen dgr eller pa grund af
sygdom ikke kan passe barnet, kan
faderen overtage moderens ret til dag-
penge. Hvis moderen er syg, kan hun
i stedet for fa udbetalt sygedagpenge,
hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Faderen har ret til fraveer med Ign i
indtil 2 uger efter fadslen eller efter
aftale med arbejdsgiveren inden for
de fgrste 14 uger efter fgdslen.

Efter den 14. uge

Hver af foreeldrene har efter de fgrste
14 uger efter fgdslen ret til fraveer i
32 uger jeevnfgr barselloven. Sammen-
lagt har de saledes ret til fraveer i 64
uger. Barselloven giver dog kun ret til
barselsdagpenge i 32 uger i alt til
foreeldrene tilsammen.

| forbindelse med overerenskomstfor-
nyelsen i 2008 blev der aftalt en
sakaldt 6+6+6 model, som betyder ,
at moren og faren efter barnets 14.
uge hver i seer har ret til 6 ugers fra-
veer med Ign herudover har faren og
moren tilsammen yderligere ret til

6 ugers fraveer med seedvanlig Ign.
Retten til Ign falder bort, hvis den res-
everede orlov ikke anvendes. De nye
regler er geeldende for bgrn der er
fgdt/modtaget efter den 31. marts
2008.

Feelles ret til barselsorlov med Ign:
Det betyder at foreeldrene har en sam-
let ret til at holde 18 ugers orlov med
lgn efter barnets 14. uge, idet der er
reseveret 6 uger med Ign til moren,

6 uger med Ign til faren og 6 uger
med Ign til feelles fordeling. Dvs. at
begge foreeldre eksempelvis kan
afholde 9 uger med Ign samtidig eller
pa skift i 18 uger.

Farens ret til barselsorlov med Ign:
Efter den 14.uge har faren jfr. ovens-
taende ret til 6 ugers orlov med lgn.
Orloven er gremeerket faren og bort-
falder, safremt den ikke afholdes.
Herudover kan faren ggre brug af de
6 ugers orlov med Ign der er aftalt til
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feelles fordeling mellem foreeldrene.
Dvs at faren kan holde dele af eller
alle 6 uger af den feelles 6 ugers
orlov.

Faren kan ogsa veelge at holde sine
6 uger med Ign og/ eller de feelles
6 uger samtidig med moren under
hendes 14 ugers barselsorlov.

Morens ret til barselsorlov med lgn:
Efter den 14.uge har moren ret til

6 ugers orlov med Ign. Herudover kan
moren ggre brug af de 6 ugers orlov
med Ign der er aftalt til feelles forde-
ling mellem foreeldrene. Dvs at moren
kan afholde dele af eller alle 6 uger af
den feelles 6 ugers orlov.

Moren og faren kan frit dele de 32
ugers orlov med dagpenge, heraf de
18 uger med Ign mellem sig.
Foreeldrene kan dermed frit veelge at
holde orlov sammen, pa skift eller i
forleengelse af hinanden. Fraveeret fra
arbejdet kan kun ske i hele arbejds-
dage og lgnnet orlov skal for den
enkelte veere afholdt far anden orlov.
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Forleengelse af orlov: Fastansatte kan
veelge at forleenge den 32 ugers dag-
pengeperiode til enten 40 eller 46
uger mod, at dagpengene nedseettes
forholdsmaessigt.

Fuld Ign under 18 ugers perioden er
dog betinget af, at arbejdsgiveren kan
fa udbetalt de fulde dagpenge, som
den ansatte ville have ret til efter dag-
pengeloven. Hvis den ansatte sgger
om at fa forleenget 32 ugers perioden,
nedseettes dagpengene forholdsmees-
sigt, hvilket har den konsekvens, at
lgnnen reduceres tilsvarende. Medar-
bejderen kan derfor veelge enten:

at forleenge orloven i hele 32 ugers
perioden med den konsekvens, at
arbejdsgiveren nedseetter Ignnen i
18 ugers perioden med et belgb,
der svarer til nedseettelsen af dag-
pengene.

eller at vente med at forlaenge orlo-
ven indtil 18 ugers perioden med
Ign er ophgrt. Dette indebeerer, at
barselsdagpengene i perioden uden
lgn bliver endnu lavere.

Hvis den ansatte forleenger 32 ugers
perioden, udelukkes muligheden for at
udskyde dele af orloven og retten til
forleengelse af orloven ved delvis gen-
optagelse af arbejdet. Derimod er der

Samspillet mellem dagpenge, lgn og fraveei

8 uger 14 uger
for fadsel efter fodsel
mor Mor / Far

Lgn 8 uger 14 uger/2 uger

Dagpenge 4 uger

Fraveer 8 uger

mulighed for efter aftale med arbejds-
giveren at genoptage arbejdet, dog
uden at det forleenger orlovsperioden.
Se under “Arbejde under orlov”.

Udskudt orlov: Fastansatte har des-
uden ret til at udskyde mellem 8 og
13 uger af 32 ugers perioden til afhol-
delse pa et senere tidspunkt i en
sammenhaengende periode (retsbase-
rede udskudte perioder). Denne ret til
at afholde en udskudt orlov bibehol-
des ved arbejdsskift. Kun den ene af
foreeldrene kan benytte denne ret.

Efter aftale med arbejdsgiveren har
foreeldrene dog mulighed for at udsky-
de helt op til 32 uger af orloven til
senere afholdelse enten i en sammen-
haengende periode eller opdelt i flere

14 uger/2 uger

14 uger/2 uger

18 uger Resterende

efter 14. uge 14 uger
Tilsammen

6 uger til far

6 uger til mor

6 uger til deling

18 uger 14 uger

Begge har ret
til fraveer

Begge har ret
til fraveer

kortere perioder (aftalebaserede
udskudte perioder). Ved arbejdsskift
er denne mulighed for at afholde
udskudt orlov dog betinget af en afta-
le med den nye arbejdsgiver.

Udskyder den ansatte hele eller dele
af de 18 uger, hvor der udbetales Ign,
udskydes tilsvarende retten til Ign,
safremt vedkommende bliver hos
samme arbejdsgiver.

Hvis orloven udskydes, er der ikke
mulighed for at forleenge fraveeret.
Derimod kan arbejdet efter aftale med
arbejdsgiveren genoptages i udskudte
perioder. Se under afsnit om “Arbejde
under orlov”.

Udskudt orlov skal afholdes, inden
barnet fylder 9 ar.



Arbejde under orlov

Ansatte kan efter aftale med arbejds-
giveren delvis genoptage arbejdet i
barselsperioden, saledes at retten til
fraveer, dagpenge og perioder med
seaedvanlig lgn forleenges med den tid,
arbejdet genoptages. Ved delvis gen-
optagelse af arbejdet, forstas en
arbejdstid, der er kortere end arbej-
dets normale omfang forud for orlo-
ven.

Undtaget herfra er perioder, hvor den
ansatte har valgt at forleenge 32 ugers
perioden til 40 eller 46 uger samt
retsbaserede udskudte perioder pa 8
til 13 uger. | de perioder kan ansatte
efter aftale med arbejdsgiveren genop-
tage arbejdet op til 29 Y~ time af en
ugentlig arbejdstid pa 37 timer, men
genoptagelsen giver ikke ret til en
tilsvarende forlaengelse af barsels-
perioden.

Moderen kan dog ikke genoptage
arbejdet i de to fgrste uger efter
fagdslen.

Foreeldrene har ubegraenset adgang til
at deltage i fagpolitisk arbejde eller
undervisning under barselsorloven.
Det giver dog kun ret til at forleenge

fraveer, dagpenge og perioder med
Ign, hvis der indgas en aftale med
arbejdsgiveren om, at arbejdet er del-
vist genoptaget ved deltagelse i disse
aktiviteter.

Ansggningsfrist for dagpenge
Orlovstagere, der ikke modtager Ign
under orloven skal sgge om dagpenge
senest 8 uger efter fgdslen eller mod-
tagelsen af barnet. Hvis fraveersperio-
den pabegyndes senere, skal der
sgges senest 8 uger efter 1. fraveers-
dag. Hvis der fgrst anmodes om dag-
penge efter denne frist, er der kun ret
til dagpenge for den periode, der lig-
ger efter anmodningen.

Arbejdsgiveren skal sgge kommunen
om dagpengerefusion for perioder,
hvor en ansat modtager Ign under
orlov. Arbejdsgiveren skal sgge kom-
munen om refusion senest 8 uger
efter en orlovsperiodes udlgb.

Safremt den ansatte holder orlov ud
over perioden med Ign, skal den
ansatte anmode kommunen om bar-
selsdagpenge senest 8 uger efter den
dag, hvor arbejdsgiveren ophgrer med
at udbetale Ign.

GRAVIDITET & BARSEL
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Besked til arbejdsgiveren om orlov og omsorgsdage

Der er regler for, hvornar moderen og
faderen skal give arbejdsgiveren
besked om, hvornar orloven og om-
sorgsdage placeres, og hvordan de
fordeles mellem foreeldrene.

Hvis varslerne ikke overholdes, kan
det betyde, at retten til orlov udskydes,
og i sin yderste konsekvens kan det
indebeere, at ansaettelsesforholdet
betragtes som misligholdt. For adop-
tivforaeldre geelder de samme regler
om varsel overfor arbejdsgiveren. Det
kan imidlertid veere sveert at give
preecise oplysninger om, hvornar man
modtager adoptivbarnet og derved
kan man ikke altid overholde fristen.
Man ma i stedet sgrge for at give
arbejdsgiveren besked sa hurtigt som
muligt.

Moderen

Moderen

Faderen

Faderen

Begge

Begge

Begge

Begge

Begge

Begge

Besked om

Forventet fadselstidspunkt og hvornar
hun forventer at pabegynde sin orlov

Tidspunkt for genoptagelse af arbejdet

Tidspunkt for 2 ugers fraveer indenfor
de fgrste 14 uger

Tidspunkt for anvendelse af dele af
32 ugers perioden inden for de fgrste
14 uger efter fgdslen

Tidspunkt for fraveerets begyndelse,
leengden af orlov og udnyttelse af retten
til at udskyde orlov efter den 14. uge
efter fgdslen

Tidspunkt for udnyttelse af retten til
udskudt fraveer i mindst 8 og hgjst
13 uger og leengden heraf

Tidspunkt for udskudt fraveer i op til
32 uger efter aftale med arbejdsgiver
og leengden heraf

At barnet er indlagt inden for 46 uger
efter fgdslen eller modtagelse i hjemmet

At barnet er modtaget i hjemmet efter
indleeggelse

Omsorgsdage

Hvornar

3 maneder far
forventet fgdsel

Senest 8 uger
efter fgdslen

Med 4 ugers
varsel

Med 4 ugers
varsel

Inden 8 uger
efter fgdslen

Med 16 ugers
varsel

Med 8 ugers
varsel

Uden ugrundet
ophold

Uden ugrundet
ophold

Tidligst muligt



Sygdom og andet fraveer

under graviditeten

Hvis man er uarbejdsdygtig som fglge
af sin graviditet eller hvis arbejdets
seerlige karakter medfgrer risiko for
fostret, betragtes dette i henhold til
overenskomsten som sygdom (Se
afsnittet om “Fraveersmelding under
graviditeten pa grund af arbejdsmil-
joet”). Der udbetales lgn under syg-
dom, og arbejdsgiveren er berettiget
til at kreeve dokumentation for, at
kvinden er uarbejdsdygtig pa samme
made som ved anden sygdom.
Arbejdslgse og timelgnsansatte mod-
tager barselsdagpenge, hvis betingel-
serne herfor er opfyldt.

Dokumentationen for risiko for foster-
skade tager udgangspunkt i kvindens
egen beskrivelse af belastningerne i
arbejdet og pa laegens anbefalinger.
Kvindeligt ansatte har desuden ret til
fuld lgn under fraveer fra arbejdet til
graviditetsundersggelser, forudsat at
fraveeret er foreneligt med forholdene
pa tjenestestedet.

Ifglge Barselloven har man ret til fra-
veer med barselsdagpenge under
sygeligt forlgbende graviditet, som for
eksempel ved:

truende abort

tvillinge-, trillingegraviditet etc., der
gger risikoen for abort eller for tidlig
fedsel

svangerskabsforgiftning med for-
hgjet blodtryk, seggehvide i urinen
og/eller vand i kroppen

seerlige tilfeelde med voldsomme
og/eller hyppige opkastninger, som
pavirker almentilstanden (for eksem-
pel med veegttab) og medfarer uar-
bejdsdygtighed

blgdninger

for tidlig lgsning af moderkagen
baekkenlgsning

alvorlige psykiske lidelser i forbin-
delse med graviditeten

forveerring af sygdom (for eksempel
ryglidelse, der i gvrigt ikke har for-
bindelse til graviditeten).

Ved fraveer pa grund af almindelige
graviditetsgener, er der ret til barsels-
dagpenge, nar generne i det enkelte
tilfeelde medfgrer en tilstand, der ggr
kvinden uarbejdsdygtig i sit erhverv.

Uarbejdsdygtighed pa grund af spon-
tan eller provokeret abort giver lige-
ledes ret til barselsdagpenge.

GRAVIDITET & BARSEL

Ufrivilligt barnlgs

Safremt man gar til undersggelser og
behandling for ufrivillig barnlgshed,
betragtes fraveer i den anledning som
sygdom. Der kan eventuelt indgas en
§ 28-aftale med kommunen om, at
arbejdsgiveren friholdes for at udbeta-
le sygedagpenge ved fraveer af denne
karakter.
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Barnets indlaeggelse pa sygehus
| forleengelse af fgdsel

Hvis barnet indleegges pa sygehus i
forleengelse af fadslen eller pa et
senere tidspunkt pa grund af sygdom,
for tidlig fadsel eller for lav fgdsels-
veegt, kan den periode, hvor der er ret
til fraveer forleenges eller udseettes.

Fraveeret forleenges med en periode,
der svarer til indleeggelsesperioden,
hvis indleeggelsen finder sted under
de fgrste 46 uger efter fgdslen eller
modtagelsen. Fraveeret kan dog hgjst
forleenges i 3 maneder. Denne mulig-
hed for forleengelse af fraveer geelder
ikke faderens ret til dagpenge i 2
uger.

Hvis moderen eller faderen fortseetter
eller genoptager arbejdet ved ind-
leeggelsen, udseettes retten til dag-
penge for den resterende periode.
Arbejdet skal dog afbrydes igen ved
udskrivelsen, og udskrivelsen skal
finde sted inden 60 uger fra fgdslen
eller modtagelsen.

Moderen skal straks give arbejdsgive-
ren besked om indleeggelsen, og at

hun gnsker den almindelige barsels-
orlov suspenderet og aflgst af den
ekstraordineere ret til fraveer. Der
udbetales Ign i denne periode. Faderen
skal samtidig give sin arbejdsgiver
besked om udskydning af orloven. Nar
barnet er modtaget i hiemmet efter
udskrivelse fra sygehus, skal savel
moderen som faderen straks give
arbejdsgiveren besked om, at barnet
er modtaget i hjemmet og dermed
besked om, hvornar den almindelige
barselsorlov er pabegyndt. Hvis fade-
ren har udskudt sin ret til to ugers fra-
veer i forbindelse med barnets fgdsel
til barnets hjemkomst fra sygehus,
skal han give arbejdsgiveren besked
om, hvornar han vil udnytte denne to
ugers ret inden barnets forventede
hjemkomst.

Arbejdslgse og timelgnsansatte skal
hurtigst muligt orientere kommunen
om barnets indleeggelse. Moderen har
ogsa pligt til at give besked hurtigst
muligt, nér barnet udskrives, og den
almindelige barselorlov genoptages.

Hvis barnet dgr eller
bliver bortadopteret

Hvis barnet er dgdfagdt, dgr eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter
fgdslen, har moderen ret til fraveer i
14 uger efter barnets dgd eller bort-
adoption. Er barnet dgdfgdt, har fade-
ren ret til fraveer i 2 sammenhaengen-
de uger efter fgdslen.

Fastansatte har ret til Ign under fra-
veeret. Timelgnsansatte og arbejds-
lgse kan fa udbetalt barselsdagpenge,
hvis betingelserne for sygedagpenge
er opfyldt.



Anciennitet

Den tid, Ignmodtagere har veeret fra-
veerende i henhold til bestemmelser-
ne om graviditet og barsel efter lov
om ligebehandling medregnes ved
beregning af anciennitet i anseettelses-
forholdet.

Pension under den
ulgnnede barsels-
orlov og under
bgrnepasningsoriov

Der skal indbetales til pension i de
ulgnnede dagpengeperioder under
barsels- og adoptionsorlov i op til 20
uger. Pensionsbidraget er det bidrag,
der blev indbetalt, fgr orloven blev
pabegyndt, tillagt diverse reguleringer
og eventuelle overenskomstmaessige
eendringer. Tilsvarende geelder ved
bgrnepasningsorlov.
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Afskedigelse

Det er ifglge ligebehandlingsloven ikke
tilladt at afskedige pa grund af gravidi-
tet eller barsel. Selv om arbejdet er
delvist genoptaget er den, der har
orlov, fortsat omfattet af beskyttelsen,
idet vedkommende i princippet fortsat
er pa barselsorlov.

At man er gravid eller pa barselsorlov
beskytter dog ikke mod en hvilken
som helst opsigelse. Gravide og
ansatte pa barselsorlov kan i gvrigt —
som alle andre — afskediges med en
rimelig begrundelse og med seedvan-
ligt opsigelsesvarsel. Det vil dog veere
vanskeligt for arbejdsgiveren at gen-
nemfgre en afskedigelse, medmindre
der er tale om at arbejdspladsen ned-
laegges, eller at der er tale om grov
uheederlighed eller anden grov forsgm-
melse.

Det er arbejdsgiveren, der skal bevise,
at arsagen til afskedigelsen er andre
forhold end graviditet og barsel. Hvis
arbejdsgiveren ikke kan bevise, at
arsagen til afskedigelsen er en anden
end graviditet og barsel, har man ret
til erstatning.
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Ferie

Man kan ikke holde ferie, mens man
er pa barselsorlov. Udelukker barsels-
orlovens placering muligheden for at
holde ferie, har en ansat ret til fa
udbetalt Ign eller feriegodtggrelse for
ikke afholdt ferie. Er det ikke muligt at
holde ferie inden hovedferiens udigb
den 30. september, har man ret til 15
dages feriepenge. Hvis den resteren-
de del af ferien ikke kan holdes inden
feriearets udlgb, kan resten udbeta-
les. Desuden kan den ansatte efter
aftale med arbejdsgiveren overfgre
ferien til det efterfglgende ferieéar.

Den del af barselperioden, der ligger
efter de fgrste 14 uger efter fgdslen,
kan dog afbrydes, sa man kan holde
ferie med Ign for derefter at vende til-
bage til barselsorloven. For eksempel
er det muligt efter aftale med arbejds-
giveren at holde ferie med lgn efter de
24 uger med lgn, sa perioden med Ign
forleenges.

Ved eventuelt arbejdsskift skal man
dog veere opmaerksom pa, at en afta-
lebaseret udskydelse af barselsorlo-
ven til efter ferien er betinget af en ny
aftale med den nye arbejdsgiver (se
under udskudt orlov).

| perioder, hvor der udbetales Ign
under barselsorloven samt i de perio-
der i den ulgnnede del af orloven, hvor
arbejdsgiveren indbetaler pensions-
bidrag, optjenes der almindelig ret til
at holde ferie med Ign. Hvis den
ansatte er medlem af en a-kasse, kan
der dog optjenes feriedagpenge pa
baggrund af de udbetalte barselsdag-
penge. Timelgnsansatte og arbejds-
lgse, der modtager barselsdagpenge
fra kommunen, og er medlem af en
a-kasse, kan ligeledes optjene ferie-
dagpenge, som kan komme til udbeta-
ling fra a-kassen.

Privatansatte

Medlemmer, der er ansat pa private
opholdssteder eller i anden privat
beskaeftigelse og som har indgaet
overenskomst med Socialpsedagog-
ernes Landsforbund er omfattet af
“Aftale om fraveer af familiemaessige
arsager”. Hvis der ikke er indgaet
overenskomst, kan der vaere indgaet
individuelle aftaler.

Privatansatte medlemmer er omfattet

af loven om ligebehandling og barsel-

lovens bestemmelser om graviditet og
barsel.

For medlemmer, der udfagrer funktio-
neerarbejde, for eksempel ledelse,
eller i fglge ansaettelsesaftalen er
omfattet af funktionaerlovens regler
generelt, geelder funktioneerlovens
bestemmelser. | fglge funktioneerloven
har den ansatte ret til fuld lgn under
sygdom pa grund af graviditet fra gra-
viditetens indtraeden til barselsorlo-
vens pabegyndelse, samt ret til halv
Ign fra barselorlovens pabegyndelse til
14 uger efter fgdslen.



Familieplejere

De konkrete forhold ved orlov bgr afta-
les ved plejekontraktens indgaelse. Er
der ikke aftalt noget om orlov i kon-
trakten, geelder kun reglerne i lov om
ligebehandling af meend og kvinder
med hensyn til beskaeftigelse m.v og
Barselloven, da der endnu ikke er
overenskomst pa familieplejeomradet.

Medmindre det fremgar af kontrakten,
har familieplejere derfor ikke ret til Ign
under barsel, men derimod barsels-
dagpenge. Da plejeforeeldre ikke har
en fast arbejdstid, beregnes dagpen-
gene ud fra indteegterne. Indteegterne
omregnes pa baggrund af en fastsat
timefortjeneste til et antal timer, som
der kan udbetales dagpenge for.

Plejeforeeldre har ret til fraveer under
orlov efter Barselloven. Problemerne
opstar, nar retten til barselsdagpenge
kommer pa tale. Af loven fremgar det,
at moderen er forpligtet til at holde
orlov de to fgrste uger efter fgdslen
og at dagpengene bortfalder for de
timer, hvor hun eventuelt genoptager
arbejdet herefter.

Plejeforaeldrene skal kunne dokumen-
tere, at de ikke udfgrer arbejde.
Normalt overfgrer man plejetilladelsen
og dermed kontrakten til en anden,
for eksempel segtefeellen. Det skal
konkret fremga, at vedkommende fak-
tisk har overtaget arbejdet. Det kan
betyde, at vedkommende tager orlov
fra sit almindelige Ignarbejde eller gar
ned i tid. Kravet til dokumentation
behandles forskelligt fra kommune til
kommune.

Det er derfor vigtigt, at plejeforeeldre-
ne i god tid inden orloven retter hen-
vendelse til kommunen, saledes at de
ngdvendige aftaler kan udarbejdes.

Hvis foraeldrene ud over at veere pleje-
foreeldre ogsa har paedagogarbejde,
vil de f& udbetalt Ign under orloven i
henhold til barselsaftalen. Har ved-
kommende arbejde som peaedagog i
37 timer pr. uge, vil der alene blive
udbetalt Ign. Er arbejdet som paeda-
gog mindre end 37 timer, som for
eksempel 30 timer pr. uge, vil der
kunne ydes supplerende dagpenge
ved siden af Ignnen. Der vil dog hgjst
kunne ydes dagpenge for differencen
mellem refusion til arbejdsgiveren og
dagpengenes ugentlige maksimum.
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Omsorgsdage

Ansatte har ret til 2 omsorgsdage

pr. kalenderar pr. barn til og med det
kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar
svarende til i alt 16 omsorgsdage.
Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder
ved kalenderarets udlgb dog kan ikke
afholdte omsorgsdage hvor barnet er
fgdt overfgres til det neestfglgende
kalenderar. Ogsa ikke afholdte
omsorgsdage, hvor den ansatte pga.
barselsorlov er afskaret fra at holde
omsorgsdage kan overfgres til det
kalenderar, hvor den pgl ophgrer med
orlov. Retten til at overfgrer ikke-
afholdte omsorgsdage geelder alle de
omsorgsdage den ansatte har ret til
dvs ogsa eventuelle omsorgsdage for
sgskende.

Omsorgsdagene kan afholdes som
hele eller halve dage.

Retten til omsorgsdage omfatter biolo-
giske foreeldre, adoptivforaeldre eller
indehavere af foraeldremyndigheden.
Bade mgdre og feedre har ret til
omsorgsdage, men barnet skal have
ophold hos den ansatte.
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Orlov til bgrnepasning

Kun foreeldre til bgrn, der er fgdt fgr
den 27. marts 2002, kan fa bgrne-
pasningsorlov. Orlov til bgrnepasning
giver mulighed for, at medlemmer af
en a-kasse kan fa orlov til at passe
deres egne bgrn. Barnet skal veere
under 9 ar i hele orlovsperioden. Ved
egne bgrn forstas:

bgrn, som man har foraeldremyndig-
heden over

bgrn, som man har plejetilladelse til
med henblik pa adoption

bgrn, som man har anerkendt fader-
skab til, og hvor barnet har fast
ophold i hjemmet.

Hvis barnet er fra 3 til 8 ar, ma barnet
benytte halvdagsplads. Hvis barnet er
over 1 ar, har man ret til 13 ugers
orlov. Beskeeftigede skal ansgge om
minimum 8 ugers orlov og ledige skal
ansgge om minimum 13 ugers orlov.

Uanset om man er i arbejde eller er
ledig, er der mulighed for, udover den
retmaessige orlov pa henholdsvis 13
eller 26 uger, at aftale orlov til bgrne-
pasning i op til 52 uger. Beskeeftigede
skal indga aftalen med arbejdsgiveren
og ledige skal indga aftalen med
Arbejdsformidlingen.

Indteegter i orlovsperioden fratreekkes
i orlovsydelsen krone for krone. Nogle
kommuner yder tilskud til foreeldre pa
orlov til bgrnepasning. Disse tilskud
fradrages ikke i orlovsydelsen.
Ansggning om orlov afleveres i a-kas-
sen, der sender papirerne videre til
godkendelse i Arbejdsformidlingen.
Det er Arbejdsformidlingen, der god-
kender orloven, og det er a-kassen,
der udbetaler orlovsydelsen.

Beskeeftigede

Ansatte skal opfylde betingelserne for
at kunne fa sygedagpenge ved orlo-
vens start. Se afsnittet om “Dagpenge
under barselsorlov”. Man skal have
veeret ansat i 3 maneder, fgr man kan
varsle over for arbejdsgiveren, at ret-
ten til orlov til bgrnepasning gnskes
udnyttet. Arbejdsgiveren skal have et
varsel pa mindst 4 uger. Der kan pa
arbejdspladsen veere aftalt et leengere
varsel. Hvis man gnsker orlov til bgrne-
pasning i forlaeengelse af barselorlov,
kan varslet dog hgjst veere 16 uger.

Fuldtidsforsikrede med mere end 24
timers arbejde om ugen, kan fa 60
procent af dagpengenes hgjeste belgb.

Fuldtidsforsikrede med mindre end 24
ugers arbejde om ugen og som ikke
modtager supplerende dagpenge, kan
fa 60 procent af dagpengenes hgjeste
belgb for deltidsforsikrede.

Timetallet opggres pa baggrund af de
sidste 10 uger fgr orlovens start.

Fuldtidsforsikrede, som arbejder pa
nedsat tid med supplerende dagpen-
ge, kan fa 60 procent af dagpengenes
hgjeste belgb, mens deltidsforsikrede
i arbejde, kan fa 60 procent af dag-
pengenes hgjeste belgb for deltidsfor-
sikrede.

Ledige
Ledige skal have ret til dagpenge fra
a-kassen ved orlovens start.

Arbejdslgse, der er fuldtidsforsikrede,
kan fa 60 procent af dagpengenes
hgjeste belgb.

Arbejdslgse, der er deltidsforsikrede,
kan fa 60 procent af dagpengenes
hgjeste belgb for deltidsforsikrede.



Graviditet og arbejdsmiljg
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Alle rad til den gravide gar ud pa at
leve sa normalt som muligt. Alligevel
kan den gravide fgle, at arbejdet er for
belastende. Som gravid har man
andre greenser end normalt. Skiftende
arbejdstider, tungt lgftearbejde, vold
og trusler herom er eksempler pa
belastninger, man som gravid skal
beskyttes imod. Det er vigtigt at disku-
tere arbejdspladsens holdning til gravi-
des arbejdsmiljg og fa udarbejdet en
personalepolitik herom, som treeder i
kraft ved graviditet. Fjernelse af
belastninger fra den gravides arbejde
er den bedste Igsning, og den neest-
bedste er, at man som gravid over-
fgres til andet, ikke-belastende arbej-
de. Den sidste Igsning er, at den
gravide fraveersmelder sig.

Af hensyn til den gravide, men ogsa
af hensyn til arbejdspladsen, finder
Socialpaedagogernes Landsforbund
det vigtigt, at der skabes mulighed
for, at den gravide kan forblive i
arbejde, til den normale barselsorlov
begynder. Dette forudseetter, at
arbejdspladsen ggres til en sikker
arbejdsplads for den gravide.

Arbejdsgiverens ansvar
Det er arbejdsgiverens ansvar, at
arbejdsmiljget pa arbejdspladsen er i

orden. Det geelder bade med hensyn
til “arbejdets indretning og arbejdets
udfgrelse”. Det betyder, at arbejdsgi-
veren har pligt til at sgrge for, at
arbejdsmiljget ikke pavirker maends
og kvinders evne til at fa sunde bgrn.
Heri ligger ogsa, at det er arbejdsgi-
verens ansvar at sikre et sundt
arbejdsmiljg for gravide. Arbejdstil-
synets anvisning “Gravide og ammen-
des arbejdsmiljg” giver yderligere
oplysninger.

Arbejdspladsens risikofaktorer
Der skal foretages en risikovurdering
af arbejdspladsen. Denne skal fglges
af foranstaltninger, som helst skal
fierne risikoen helt.

| risikovurderingen kortlaegges de
belastninger, der kan veere for den
gravide. Disse er:

fysiske risikofaktorer
psykiske risikofaktorer
kemiske risikofaktorer
biologiske risikofaktorer

Risikofaktorerne beskrives efterfglgen-
de i denne pjece, men det er vigtigt
ikke at se belastningerne isoleret, men
at se pa helheden og samspillet disse
indgar i og lave en samlet indsats.

Fysiske risikofaktorer
Tunge lgft
Langvarigt staende eller gaende
arbejde
Uventede belastninger og akavede
arbejdsstillinger
Stgj

Psykiske risikofaktorer
Psykiske belastninger pa arbejdet
Beboervold
Skiftende arbejdstider
Fast natarbejde
Alenearbejde

Kemiske risikofaktorer
Fosterskadende kemiske stoffer, for
eksempel visse laegemidler
Rygning
Passiv rygning

Biologiske risikofaktorer
Rgde hunde
Hepatitis B
Cytomegalovirus, CMV
Toxoplasmose
Parvovirus B 19
Skoldkopper (varicella-zoster).



Fysiske risikofaktorer

Tunge lgft

Tunge Igft gger risikoen for blgdninger
i midterste tredjedel af graviditeten.
Hermed @gges risikoen for veekstheem-
ning af fosteret, for tidlig fgdsel, som
igen gger risikoen for fosterdgd inden,
under eller lige efter fgdslen.

Desuden gges risikoen for baekken-
lgsning (symfyselgsning), smerter i
leddene mellem korsbenet og baekke-
net og for smerter i leenderyggen.

Enkelt Igft af byrder, der vejer mere
end 10-12 kg, er sundhedsmaessigt
uforsvarligt for den gravide.

Byrder pa 10-12 kg ma kun lgftes af
den gravide under forudseetning af:
At Igftet foregar teet ved kroppen.
At Igftet foregar fra midt 1ar til
albuehgjde.
At arbejdsstillingen/arbejdsbevaegel-
sen er hensigtsmaessig.
At beering undgas.

Da maven vokser under graviditeten,
skal den forsvarlige byrde reduceres
til omkring det halve i begyndelsen af
syvende graviditetsmaned.

Risikoen for den gravide med lgftear-
bejde forekommer fra begyndelsen af

fierde graviditetsmaned og fremefter
til fgdslen.

Fra fijerde graviditetsmaned bgr der for
gravide, som skal Igfte mere end det
her angivne, ske omplacering eller fra-
veersmelding.

Staende eller gaende arbejde
Staende eller gaende arbejde flere
timer daglig gger risikoen for at
moderkagen lgsner sig, sa kvinden
blgder. Desuden gges risikoen for
baekkenlgsning, svangerskabsforgift-
ning, for tidlig fadsel og for dgdfgdte
bgrn.

Den gravide kan fa vandansamlinger
(gdemer) i benene ved denne type
arbejde, hvilket gger risikoen for
areknuder.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at
det vil veere ngdvendigt med afbrydel-
ser i det staende/gaende arbejde i
omkring 25 procent af den samlede
dagtid — ud over de allerede fastlagte
spise- og kaffepauser.

Der skal sa vidt muligt findes gode
siddepladser, som kan anvendes ved
afbrydelser i arbejdet.
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| sidste halvdel af graviditeten vil det
dog ofte veere ngdvendigt, at den gra-
vide har mulighed for hvilepauser pa
passende hvileplads — om muligt,
saledes at den gravide kan ligge ned
med benene oppe.

Uventede belastninger og
akavede arbejdsstillinger

Disse faktorer medfgrer generelt en
gget risiko for leenderygbesveer, speci-
elt hos den gravide, hvor rygsvajet i
forvejen er gget under graviditeten.

Blandt de hyppigste uventede belast-
ninger er “tab af beboer”, hvor en
beboer pludselig glider ud af ens greb.
Akavede arbejdsstillinger forekommer
ved handtering af beboere i sma og
trange lokaler.

Stgj

Lyd, som er karakteriseret ved at
veere ubehagelig eller generende
betegnes som stgj, uanset lydniveau-
et. Sadanne lyde virker psykisk traet-
tende og kan veere udbredte pa visse
arbejdspladser for fysisk og psykisk
handicappede. Stgj af en vis styrke
gger risikoen for tidlig fadsel og for
vaekstheemning af fosteret.



GRAVIDITET & BARSEL

Psykiske risikofaktorer

Sveere psykiske belastninger
og beboervold

Psykiske belastninger i arbejdet kan
skyldes arbejdets organisering, arbej-
dets indhold eller de sociale forhold
pa arbejdet. Psykiske belastninger
generelt gger antallet af sammen-
treekninger af livmoderen og dermed
risikoen for tidlig fadsel. Endvidere vil
et voldeligt arbejdsmiljg generelt veere
psykisk belastende med indflydelse
pa fosteret.

Vold eller trusler om vold indgar som
en af de vaesentligste belastninger for
de gravide, og som ofte medfgrer
omplacering eller fraveersmelding.

Skiftende arbejdstider

dger risikoen for gget antal sammen-
treekninger af livmoderen sidst i gravi-
diteten, vaeekstheemning af fosteret,
spontan abort og for tidlig fgdsel.

Fast natarbejde

dger risikoen for gget antal sammen-
treekninger af livmoderen sidst i gravi-
diteten, spontan abort og for tidlig
fadsel.

Alenearbejde

Der findes ingen undersggelser af
graviditetsforlgb og alenearbejde. Der
er imidlertid ingen tvivl om, at alene-
arbejde pa mange arbejdspladser kan
gge den psykiske belastning hos den
gravide.

Kemiske
risikofaktorer

Kemiske stoffer og materialer
P& dggninstitutioner er det begreen-
set, hvor mange kemiske stoffer, de
ansatte kommer i kontakt med.

Veesentligst er maske omgang med
leegemidler. Hvis leegemidlerne findes
i tabletform, er det ikke nogen risiko
at abne glassene og fordele tablet-
terne.

Rygning og passiv rygning
Rygning i sidste halvdel af graviditeten
giver lav fgdselsveegt. Desuden gger
rygningen risikoen for foransiddende
moderkage (giver blgdning), for tidlig
Igsning af moderkagen, og for tidlig
fgdsel. Passiv rygning kan selvfglgelig
give den samme risiko, hvis dosis er
stor nok.



Biologiske risikofaktorer

Smitterisiko i forbindelse med
seerlige sygdomme

Smitsomme sygdomme kan ramme
gravide savel som andre, og de kan
gge risikoen for spontan abort.
Formentlig er det den feber, som fgl-
ger med sygdommen, der i sig selv
giver den let ggede risiko.

Bakterier, virus, eventuelt svampe,
som forekommer i arbejdsmiljget, kan
give stgrre risiko for sygdom hos de
ansatte end hos resten af befolknin-
gen.

Bade for gravide og ikke-gravide er
god hygiejne den vigtigste forebyggel-
se mod smitsomme sygdomme. God
hygiejne er:

at vaske haender omhyggeligt far
spisning (og rygning), far tilbered-
ning af fgdevarer samt efter toilet-
besgg,

at undga at spise med samme
bestik, for eksempel at smage med
samme ske og

at undga “kyssekontakt” med
mange forskellige, for eksempel
med bgrn i daginstitutioner.

For nogle specielle sygdomme geelder
seerlige forholdsregler og kontakt til
leege:

Risiko for smitte med rgde hunde er
gget pa arbejdspladser, hvor persona-
let omgas bgrn. Rgde hunde hos
moderen giver stor risiko for et handi-
cappet barn (hgreskader og mangel-
fuld udvikling af hjernen).

Denne risiko nedseettes efterhanden,
som bgrnevaccinationerne mod rgde
hunde bliver gennemfgrt. Det anbefa-
les, at alle kvinder vaccineres mod
rgde hunde. Kvinder, der ikke er vacci-
neret, bgr vaccineres straks, nar de
begynder at arbejde i erhverv med
stor bgrnekontakt. Det anbefales af
Arbejdstilsynet at gravide, der ikke er
vaccinerede, fraveersmeldes i tilfeelde
af rgde hunde i omgivelserne, indtil
der foreligger blodprgvesvar (antistof-
bestemmelse af den gravide).

Hepatitis B er en leverbetaendelse,
som smitter gennem blodet.
Sygdommen findes hyppigere blandt
beboere pa dggninstitutioner end i
befolkningen i gvrigt. En gravid kan
smitte sit barn under fgdslen.
Arbejdstilsynet regulerer, hvem der
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skal vaccineres mod Hepatitis B (Bek.
om arbejdsmedicinske undersggelser,
1992).

Gravide som ikke er vaccinerede eller
pa anden made har antistof i sig, og
som arbejder med HBeAg-positive kli-
enter under husstandslignende for-
hold, skal omplaceres. Det er altsa
ngdvendigt, at man kender klienternes
blodprgvesvar.

Cytomegalovirus (CMV) og toxoplas-
mose kan begge give hjerneskader
hos barnet, hvis det smittes af mode-
ren under fgdslen. Moderen har som
regel ingen symptomer. Sygdommene
er heldigvis sjeeldne.

Der fgdes 5-10 bgrn med toxoplasmo-
se om aret i Danmark. Virus overfgres
fra pattedyr og fugle, specielt katte og
mink. Et barn fgdt med cytomegalovi-
rus er ogsa meget sjaeldent forekom-
mende. Ved cytomegalovirus udskiller
barnet virus det fgrste ar, hvorfor ple-
jepersonalet for disse bgrn er i risiko
for smitte.

Her tilrades omplacering. Alle andre
tilrades blot god hygiejne.
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Skoldkopper (Varizella-zoster). | insti-
tutioner med udbrud af skoldkopper
fraveersmeldes gravide, indtil deres
blodprgvesvar (antistofbestemmelse)
foreligger. Gravide, som ikke har posi-
tivt blodprgvesvar (gravide uden anti-
stoffer) fraveersmeldes til og med 19.
uge, eller sa leenge der er sygdom pa
arbejdspladsen.

Parvovirus B 19 fremkalder “den

femte bgrnesygdom” (erythema infe-
ctiosum). Smitte af den gravide med-
fgrer gget risiko for spontan abort fra
fierde til sjette maned af graviditeten.

Arbejdstilsynet anbefaler fraveersmel-
ding af gravide, som ikke har haft syg-
dommen ved epidemier i bgrneinstitu-
tioner. Lees mere om alle disse risi-
kofaktorer i Arbejdstilsynets bog
“Arbejdsmiljg og sunde bgrn” (1993).

Oplysninger fra
laege og jordemoder

Alle gravide anbefales, at de taler
med deres leege og jordemoder om
deres arbejde og i feellesskab finder
ud af, om arbejdet indebaerer en risiko
for moder eller barn.

Samme anbefaling har Sundheds-
styrelsen givet i deres vejledning til
leegerne. Egen leege skal ved gravidi-
tetens konstatering vurdere, om det
pa grund af arbejdsmiljget er ngdven-
digt med seerlige foranstaltninger for
den gravide, herunder omplacering
eller fraveersmelding.

Laegen skal ggre opmaeerksom pa, at
fravaersmelding betyder inddragelse af
arbejdsgiveren.

Hvis den gravide ikke kan anvises
ufarligt arbejde, indstiller den praktise-
rende laege til kommunens socialfor-
valtning, at hun fraveersmeldes, og at
der udbetales dagpenge i den angivne
periode. Er laegen i tvivl om pavirknin-
gernes mulige fosterskadende karak-
ter, henvises den gravide til arbejds-
medicinsk afdeling/klinik, som foreta-
ger risikovurderingen.

Proceduren ved fravaersmelding er
beskrevet pa naeste side.



Anmeldelse af
arbejdsbetingede
forsterskader

Den leege, som far mistanke om, at et
barn fgdes med handicap, der skyldes
moderens arbejdsmiljg, har pligt til at
anmelde dette til Arbejdstilsynet og
Arbejdsskadestyrelsen. | listen over
kendte erhvervssygdomme naevnes en
reekke pavirkninger, som kan medfgre
skade pa barnet, blandt andet infektion
med cytomegalovirus.

Andre kontakter og
undersggelser

Hvem kan hjalpe?
Arbejdstilsynet: Det lokale arbejds-
tilsyn skal efter anmodning fra for
eksempel praktiserende leege fore-
tage en risikovurdering og sende sin
vurdering til den gravide og til arbejds-
pladsen.

Arbejdsmedicinsk afdeling/klinik:
Inddrages, safremt den praktiserende
laege ikke kan vurdere arbejdsmiljget
for den gravide. Den gravide indkaldes
som regel til arbejdsmedicinsk afde-
ling i Igbet af en uge. Telefonisk
radgivning foretages normalt kun i de
tilfeelde, hvor for eksempel arbejds-
pladsen tidligere er vurderet eller det
drejer sig om velkendte belastninger.
Arbejdsmedicinsk afdeling indhenter
oplysninger fra den gravide og eventu-
elt fra arbejdspladsen, sikkerhedsor-
ganisationen, fra Arbejdstilsynet og
eventuelt fra BST. Besgg pa arbejds-
pladsen kan veere ngdvendigt for at
vurdere forholdene.

Bedriftssundhedstjenesten: Kan blive
bedt om at vurdere konkrete arbejds-
miljgforhold, for eksempel samlet
belastning med tunge |gft eller bebo-
ervold. Rapporten afleveres til sikker-
hedsorganisationen.

GRAVIDITET & BARSEL
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Fraveersmelding under graviditet pa grund af arbejdsmiljget

Detaljerede oplysninger om rettighe-
der og pligter i gvrigt i forbindelse
med graviditet, barsel, orlov, adoption
m.v. findes foran i denne pjece.
Barselloven regulerer bade sygemel-
ding pa grund af, at graviditeten har
et sygeligt forlgb og fraveersmelding af
gravide, nar arbejdets seerlige karak-
ter medfgrer risiko for fosteret.

Ved fraveersmelding er det altsa en
rask gravid, som ikke ma ga pa arbej-
de pa grund af risiko for fosterskaden-
de forhold i arbejdsmiljget. Gravide
kan endvidere fraveersmeldes, hvis
graviditeten forlgber unormailt eller
kan skade moderen. Fravaersmelding
vil altid veere pa fuld tid.

Mistanke om risiko for fosteret er til-
streekkeligt til, at den gravide af leegen
skal fraveersmeldes eller omplaceres
midlertidigt, indtil sagen er tilstreekke-
ligt belyst.

| de tidligere afsnit er beskrevet, hvor-
dan man udfgrer risikovurdering pa
arbejdspladsen. Den individuelle vur-
dering af den gravide kvinde er en
legelig opgave.

Timelgnsansatte: Kvinden vil kunne fa
barselsdagpenge under fraveersmel-
, hvis hun er berettiget til dag-

dingen
penge.

Fastansatte: Hvis kvinden er beretti-
get til lgn under sygdom, vil hun ved
fravaersmelding fa udbetalt almindelig
lgn. Arbejdsgiveren far refunderet dag-
pengesatsen fra socialforvaltningen.
Ved fraveersmelding er der saledes
ingen arbejdsgiverperiode.

Procedure ved fravaersmelding

o

(2]

(54
(6]

Egen laege vurderer arbejdets farlighed pa baggrund af kvindens
oplysninger, og radgiver den gravide om, hvorvidt aendringer eller
omplacering er ngdvendigt.

Er egen laege i tvivl om pavirkningernes mulige fosterskadende
karakter, henvises den gravide til den lokale arbejdsmedicinske
afdeling/klinik, som foretager en konkret, individuel risikovurdering,
eventuelt ud fra et arbejdspladsbesgg.

| denne bedgmmelse inddrages Arbejdstilsynet ofte med deres
konkrete kendskab til arbejdspladsen. Tilsvarende kan geelde BST,
hvis institutionen er tilsluttet en sadan.

Ud fra den samlede, individuelle bedgmmelse af den gravides pavirk-
ninger i arbejdet og en vurdering af den gravides symptomer, som kan
stamme fra det belastende arbejde, radgives den gravide om arbejdet
kan betragtes som farligt eller ej. (For eksempel tunge Igft vurderes
arbejdet hyppigst i forhold til: daglig Igftebyrde, enkeltbyrder, uhensigts-
maessige arbejdsstillinger og opskruet arbejdstempo). Safremt den
samlede konklusion bliver, at det er farligt, indstiller lsegen til kommu-
nens socialforvaltning, at kvinden fraveersmeldes.

Herefter treeffer kommunen afggrelse om fraveersmelding eller ej.
Kommunens afggrelse kan ankes til Det sociale Neevn.
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