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At sikre trivsel og udvikling for et anbragt barn er en kerneopgave
for vores velfeerdssamfund. Men det er desvaerre ogséa en opgave,
vi som samfund ikke altid lykkes med. Det skal blive bedre. Det handler ikke
kun om tryghed i barndomme. Det handler ogsd om at veere langt mere
ambitigse pa bgrnenes vegne, sa de vokser op til gode voksenliv.

Hos Socialpaedagogerne arbejdet vi altid med udgangspunkt i barnet og
barnets tarv. Derfor hilser vi regeringens fokus pa "Barnet fgrst” velkommen.
Vi ser et stort behov for at g& anbringelsesomradet efter i ssmmene og fa
haevet kvaliteten i indsatserne til anbragte bgrn. Den ambition deler vi med
en bred skare af politiske partier pa Christiansborg. Socialpaedagogerne ser
frem til at bidrage i det arbejde.

Vores medlemmer arbejder hver dag for at skabe trygge rammer og de bedst
mulige betingelser for anbragte bgrn og unge pa dggninstitutioner, opholds-
steder, i plejefamilier og pa interne skoler. Vi giver i dette udspil et indblik i
deres arbejde og praesenterer konkrete forslag til, hvordan man fra politisk
side kan forbedre veaerktgjskassen pa anbringelsesomradet til gavn for
anbragte bgrn.

God leeselyst!

Forbundsformand, Socialpsedagogerne
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med naerveer og trygge rammer, med venner, skolegang og mulighed for

a nbragte bgrn og unge har som deres jeevnaldrende ret til en barn-/ungdom

aktiv deltagelse i feellesskaber. Anbragte bgrn og unge har krav pa at blive
mgdt i deres udfordringer og behov. Og uanset forudsaetninger og baggrund skal
alle anbragte bgrn og unge have mulighed for at forfelge deres dremme.

Derfor er der nogle helt grundleeggende pejlemaerker, vi skal have for gje i arbejdet
med at sikre anbragte bgrn et godt anbringelsesforlgb:

LYT TIL BARNET

Det enkelte barn har brug for at blive
lyttet til og inddraget alderssvarende.
Det er helt centralt, nar det handler om
noget sa vigtigt som barnets eget liv

og om arbejdet med at finde frem til,
hvordan vi skaber en god barndom for
barnet.

SAT KVALITETEN FORST
Nar vi sammenseetter et anbringel-
sesforlgb for et barn eller en ung, bgr
det veere under overskriften ‘one size
does not fit all’. Derfor er det vigtigt,

at kommunerne har forskellige typer
anbringelser til radighed med hgj faglig
kvalitet, og at de har mulighed for at
bruge dem fleksibelt.

LAV DET RETTE MATCH

Et forkert match mellem barn og
anbringelseshjem er en af hovedarsa-
gerne til sammenbrud i anbringelsen.
Derfor skal vi sikre stabilitet og udvik-
ling ved at lave det rette match til rette
tid. Det kraever en grundig udredning
og inddragelse af barnet og familien
samt inddragelse af relevante fagper-
soner omkring familien.

BEVAR FORALDRE-
RELATIONEN

For stort set alle anbragte bgrn og unge
vil forzeldrene altid spille en vigtig rolle.
Og vi ved, at tidligere anbragte bgrn
ofte vender tilbage til deres ophav. Det
er derfor afggrende, at relationen til
foraeldrene bliver rammesat og under-
stgttet, sa det er til barnets bedste.

SAMARBEJD PA TVAERS

En udsat families liv rummer ofte et
virvar af udfordringer og problemer.
Derfor skal vi have et ubureaukratisk og
solidt samarbejde pa tveers af sektorer
og fagligheder. Vi skal iseer have fokus
pa overgange i barnets liv, da der hér er
seerlig risiko for, at viden og relationer
gar tabt - szerligt i overgangen fra barn
til voksen.

Disse pejlemeaerker danner rammen,
nar vi pa de kommende sider praesen-
terer vores konkrete forslag til, hvordan
vi kan forbedre anbringelses-

omradet.

ANBRINGELSESUDSPIL 3



SKOLE OG FRITID

SKOLE
v 0G FRITID

SOCIALPADAGOGERNE
FORESLAR

ningstilbud. Her er plads og mulighed

- Der skal udarbejdes en trivsels- for at skraeddersy undervisningsforlgb,

og laringsplan i forbindelse
med anbringelse og hjemgivelse,
som skal opdateres lgbende.
Anbringelseshjem, skole, sags-
behandler, foraeldre og barn
skal sammen lave en plan for,
hvordan der opnas trivsel, inklu-
sion i feellesskaber og leering.
Herunder ogsa hvordan anbrin-
gelseshjemmet kan understgtte
leering og venskaber, og hvilke
yderligere leeringstiltag barnet
har brug for - fx lektiehjeelp
eller Learning Camps ved

Laer for Livet.

Der skal foretages et sundheds-
tjek ved sundhedsplejen ved
hver § 50-undersggelse. Under-
segelsen skal screene barnet/
den unge for eventuelle fysiolo-
giske udfordringer i forhold til
leering - fx nedsat syn og/eller
hgrelse, ordblindhed mv.

Kvaliteten af undervisnin-

gen pé de interne skoler skal
styrkes gennem fastsaettelse

af nationale standarder og mal-
satninger, og tilsynet med de
interne skoler skal varetages af
en uafhaengig instans, der kan
sikre ensartethed og systematik
i kvalitetsvurderingerne.

Der skal oprettes en lands-
daekkende taskforce, som
understgtter kompetencelgft af
leerere, paedagoger, plejefamili-
er og socialpaedagoger i udsatte
bgrns leering og leeringsmiljger.

Der skal etableres en digital
portal og/eller lokale partner-
skaber i den enkelte kommune,
der kan bygge bro mellem an-
bragte bern/unge og foreninger
og civilsamfundstilbud.

SOCIALPADAGOGERNE

kole og uddannelse er blandt
S de vigtigste beskyttende fak-

torer i forhold til trivsel i
voksenlivet'.
Anbragte bgrn klarer sig markant
darligere i skolen, og langt faerre far
folkeskolens afgangseksamen sam-
menlignet med deres jaevnaldrende.
Det skyldes ikke, at udsatte bgrn og
unge er mindre begavede, men sna-
rere at de ikke mgdes med de samme
positive forventninger, at de har flere
skolefravaersperioder og -skift, og at de
generelt trives darligere i skolen. Sko-
len spiller en afggrende rolle i forhold til
at skabe positiv skolekultur, da dette er
med til at skabe mindre fravaer og mere
trivsel for alle elever.

For at sikre, at flere anbragte bgrn far
9. klasse, skal vi forebygge ungdven-
dige skoleskift. Nar et barn anbringes,
skal der derfor seerligt tages hgjde for,
om et skoleskift kan forebygges, hvis
barnet er i et godt skoleforlgb. Der skal
laves en grundig udredning og veere

et langt teettere samarbejde mellem
anbringelseshjem og skole.

Kvaliteten pa landets interne skoler skal
styrkes, og der skal fokus pa at styrke
overgange tilbage til folkeskolen. De in-
terne skoler kommer ind, nar folkesko-
len ikke kan give bgrnene et undervis-

sa det passer til det enkelte barn.

Vi skal sikre, at kvaliteten er i top alle
steder.

FALLESSKABER ER VIGTIGE

Det er vigtigt, at anbragte bgrn og unge
har mulighed for at indga i gode feelles-
skaber, hvad enten det er i skolen eller
i form af en fritidsaktivitet eller

et fritidsjob.

Skolen er en vigtig arena til at danne
venskaber og vaere en del af bgrne-
feellesskaber. Men alt for ofte oplever
udsatte bgrn og unge, at de saettes
uden for feellesskaberne.

Sammenlignet med andre bgrn i
Danmark deltager feerre udsatte bgrn
desuden i en fritidsaktivitet?, og naesten
tre gange sa mange anbragte unge
foler sig ensomme sammenlignet

med deres jeevnaldrende®.

Den gode anbringelse handler der-
for om mere og andet end et trygt og
omsorgsfuldt hjem. Anbragte bgrn og
unge skal have et solidt setup, som
understgtter deres bgrnefeellesskaber,
skolegang og leering.

1 Stockholm Universitet (2010). Skolprestationer for utsatta barn - en paverkbar risikofaktor.

2 SFI(2014). Anbragte born og unges trivsel 2014.
3 VIVE (2018). Anbragte unge med psykiske vanskeligheder.

7 UD AF 10 ANBRAGTE FAR IKKE 9. KLASSES AFGANGSPR@VE

TerePRoNe®

Kilde: KL-beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik 2020.
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- Anders Kleg,
'H’: socialpeedagog

3 MichaelDrost-Hansen

ANBRAGTE BORN HAR SVARERE

VED AT FA ARBEJDE SOM VOKSEN
BLANDT 30-ARIGE FORDELT PA TIDLIGERE
ANBRAGTE OG IKKE-ANBRAGTE

lkke- Anbragt
anbragt som barn
49%
80%
- Uden for arbejdsstyrken | beskeeftigelse Ledig

Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (2020).
Anbragte barn har svaerere ved at f& uddannelse og job.

DAG- OG DOGNTILBUDDET BAKKEVEJ

CASE
ANDERS ERVIGTIG
FOR SKOLEGANGEN

‘Godmorgen. ‘Casper’ er pa vej til skolen, men det
er bestemt ikke matematik, der traekker i dag. Han
gleeder sig til idraet.”

Sadan kan Anders Klug skrive i en SMS. Han er
socialpaedagog pa dggninstitutionen Bakkevej i
Hedensted, der har hgj fokus pa god skolegang
og derfor samarbejder teet med de anbragte
borns leerere.

- Hvis vi kun lige med det yderste har kunnet
motivere et barn til at ga i skole, er det jo vigtigt,
at lzereren er forberedt, siger han.

P3a den og mange andre mader spiller Anders
Klug en afggrende rolle for bgrnenes skolegang.

- Ofte handler det om at klaede laererne pa og dele
den viden, vi har om bgrnene. Fx ved at sige: ‘Max
har brug for at se en mulighed for succes, hvis han
skal begynde pa noget nyt.” Vores socialpaedagogi-
ske faglighed kommer tit i spil ved, at vi vender tin-
gene lidt pa hovedet og undersgger, hvilke nye ting
man kan prave at gare, hvis noget ikke fungerer. Fx
har vi i samarbejde med en specialskole skraedder-
syet et undervisningstilbud, sa et barn byggede en
seng med pedellen.

Bakkevej har ogsa fokus pa lektielaesning og
positive forventninger om, at bgrnene kan og
vil leere noget. Og sa ger Anders Klug og
kollegerne en stor indsats for at understgtte
bgrnenes sociale liv.

- Man skal ikke underkende betydningen af sunde
relationer og feellesskaber, men for nogle anbragte
barn er det hardt arbejde at have og fa en legeafta-
le. Maske fordi de pa grund af foraeldrenes misbrug
slet ikke har vaeret vant til at kunne invitere nogen
med hjem. Og sé& gar vi ind og faciliterer.

ANBRINGELSESUDSPIL 3
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—> Der skal tages stilling til, om
det vil gavne barnet at fort-

satte igangvaerende eller
etablere nye indsatser i
familien efter en anbringelse.

Forzeldre til anbragte bgrn
skal have ret til gratis
psykologhjzelp.

Seerligt udsatte foraeldre skal
tilbydes en styrket § 54-stgtte,
der har seerlige, socialfaglige
kompetencer, og som kan sikre
en helhedsorienteret stgtte.

I nogle tilfaelde vil det vaere
hensigtsmaessigt, at stgtten
ydes af en ansat pa barnets
dggninstitution/opholdssted, da
det skaber en rgd trad til gavn
for hele familien.

Der skal vaere klare aftaler for
samarbejdet med foraeldrene i
plejefamilieanbringelser.
Aftalerne skal beskrives i
plejekontakten og indeholde
bade en beskrivelse af rammen
for samarbejdet med foraeldre-
ne i hverdagen og en beskrivel-
se af den stgtte, plejefamilien
skal modtage undervejs.

FOR/ZLDRE FAR 8-54 STOTTE
UNDER ANBRINGELSEN

Kilde: Social- og Indenrigsudvalget (2020).

SOCIALPADAGOGERNE

FORZALDRE TIL ANBRAGTE

BORN 0G UNGE

oreldresamarbejde skal altid
F tage udgangspunkt i barnets tarv.

Et anbragt barns forzeldre har
stor betydning for barnets trivsel.*
Og det har en positiv effekt for barnet,
at foraeldrene bakker op om anbringel-
sen, ligesom at et velfungerende for-
&ldresamarbejde skaber mere stabile
anbringelser.

Det er dog desvaerre langtfra altid,

at der er et godt foraeldresamarbejde.
Mange familieplejere oplever, at samar-
bejdet med de biologiske foraeldre er
vanskeligt. Der kan ogsa vaere hagjkon-
flikt mellem forzeldre og forvaltning. Og
forzeldrene kan have sveaere problem-
stillinger, der pavirker anbringelsen
negativt. Der er desuden ofte sorg for-
bundet med, at ens barn bliver anbragt.
Det er en gennemgribende forandring
bade i barnets og forzeldrenes liv.

Det er derfor afggrende at szette ind, sa
der skabes de bedste forudseaetninger
for et godt samarbejde, nar det er til
barnets bedste. Her handler det om
den rette visitation, om at sikre stgtte til
foraeldrene og om at stgtte op om an-

bringelserne i plejefamilier. Plejefami-
lier er forpligtet til at samarbejde med
foraeldrene, men de skal ikke sta alene.

TVANGSANBRINGELSER KAN

VZARE N@GDVENDIGE
Socialpaedagogerne ser ikke tvangs-
anbringelser som et mal i sig selv.

At tvangsanbringe et barn kan vaere
ngdvendigt for at sikre barnets trivsel
og udvikling. Og hvis kommunen vur-
derer, at en tvangsanbringelse er den
rigtige lgsning, skal kommunen ikke
tgve med at ggre det. Men tvang af
enhver art skal vaere fagligt begrundet,
og beslutningen skal tages pa baggrund
af grundige undersggelser - 0gsa af
de konsekvenser, det kan fa for barnet/
den unge i fremtiden og dermed langt
ind i voksenlivet.

Men uanset arsagen til en tvangs-
anbringelse er det vigtigt, at der arbejdes
med barnets forhold til familien. Vi skal
sikre, at bgrnene har en stemme ift.
deres forzeldre, give dem kendskab til
familien og redskaber til at handtere
deres familie.

4 Ankestyrelsen (2019). Trivsel blandt barn anbragt pa degninstitutioner og opholdssteder.

Det anbragte barns foreeldre er livsvidner og grundfundamentet for en
sammenhangende livsfortaelling og identitet. Hvis ikke man har det 'kit" til
at binde sit liv sammen med, er man sarbar under anbringelsen og rodlgs

bagefter. Anbragte bgrn skal ikke mases pa samvaer, men alt skal saettes
ind for at opretholde relationen og det bedst mulige foraeldresamarbejde,
hvis vi vil give anbragte barn de bedste vilkar i deres videre livsforlgb.

- David Adrian Pedersen, formand for De Anbragtes Vilkar
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CASE

FAMILIEFOKUS FOREBYGGER ANBRINGELSER

En midlertidig anbringelse af et barn eller en dggnind-
sats for hele familien kan forebygge en varig anbrin-
gelse. Det oplever man pa Biilowsvej for Bgrn og
Familier, hvor hele familien er i fokus, og foraeldrene
far stgtte til at varetage bgrnenes behov.

| lgbet af tre maneder afdaekker socialpeedagogerne
barnets udviklingsmaessige ressourcer, potentialer og
behov for stgtte i taet parlgb med barnets familie.

Det ggr de bl.a. med Marte Meo-metoden, hvor de med
videooptagelser analyserer, hvad barnet kan, hvad det
kan med stgtte, og hvor det kan udvikle sig. Desuden
afdaekker de barnets fglelsesmaessige udvikling. Og

sa bruger de den evidensbaserede metode FIT til at
vurdere samarbejdet og effekten af indsatsen set fra
barnets, daginstitutionens og forzeldrenes perspektiv.

- Vi undersgger, hvad barnet synes om vores indsats -
selvfalgelig tilpasset barnets alder og forudsetninger

- ligesom resultaterne skal ses der, hvor barnet feerdes

i hverdagen: i vuggestuen, i barnehaven og i familien. Vi
arbejder meget systematisk for at kunne give den rette
indsats fra starten. Men det er en balance mellem hjerne
og hjerte. Vi skal fgle for barnene og foraeldrene og skabe
steerk tilknytning. Ellers flytter vi ikke noget, siger for-
stander Sanne Juliussen og fortsaetter:

- Vores opgave er at fokusere pa barnenes ressourcer og
dermed give dem oplevelser af, at de har en plads i verden
og kan! For mange kommer med en oplevelse af ikke at due.

Arbejdet munder ud i en udviklingsplan med konkrete
mal og peedagogiske vejledninger, der fglger barnet -
uanset om det skal hjem eller anbringes. Og det sker i
teet samarbejde med foraeldrene.

- Det er afggrende, at foreeldrene har tillid til det, vi gor.
Samtidig arbejder vi med udvikling af deres forzeldre-
kompetencer. For jo bedre de kan udviklingsstatte barnet,
jo bedre far de det, siger Sanne Juliussen.

Ogsa her bruges Marte Meo-metoden til at tale med
foraeldrene om, hvad der fungerer i samspillet med
barnet. Andre har glaede af et Theraplay-forlgb, hvor
foraelder og barn laver en aktivitet sammen, der
genskaber kropslige, glaedesfyldte situationer fra den
tidlige barndom og styrker tilknytningen. Og gennem
konkrete opgaver og lgbende feedback leerer forzeldre-
ne at bekraefte barnet, saette ord pé falelser, stille krav
0g give omsorg.

En af dem, der har faet hjzelp, er Zsa Zsa, som er mor
til en dreng, der var i staeerk mistrivsel. | lgbet af ti
maneder leerte hun at bygge en hverdag op for ham og
stille alderssvarende krav.

- Det var pa en made som at vaere i skole for at blive
foreeldre. Jeg er taknemmelig. Vi havde ikke vaeret, hvor
vi er i dag, hvis ikke det havde vzeret for det her sted,
siger Zsa Zsa.
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—> Der skal foretages en styrket,

tvaerfaglig visitation med
inddragelse af socialpaedago-
gisk og psykologfaglig viden,
der sikrer, at barnet anbringes
det rette sted med den rette
faglighed til at varetage barnets
behov. Det rette match forebyg-
ger sammenbrud.

Dag- og dggninstitutioner
repraesenterer staerke faglige
vidensmiljger, som skal bruges
som ressourcecentre, hvor
andre faggrupper, borgere og
familieplejere kan fa radgivning.
P4 det hgjt specialiserede om-
rade skal Socialstyrelsen
udpege seerlige ressourcecentre,
som kommunerne er forpligtet
til at inddrage i udredning

og visitation i komplekse
anbringelsessager.

Der skal indfgres et uddannel-
seskrav pa dggninstitutioner
og opholdssteder, s& med-
arbejderne overvejende er
socialpaedagogisk uddannet
med respekt for, at der ud fra
konkrete hensyn kan veere

brug for andre fagligheder.
Uddannelseskravet skal sikre,
at de rette socialpsedagogiske
kompetencer altid er til stede.
Socialtilsynet fglger op p&, om
uddannelseskravet opfyldes pa
de enkelte tilbud, og personale-
sammensaetningen offentligge-
res pa Tilbudsportalen.

Socialtilsynene skal styrkes

i forhold til dels at sikre reel

og systematisk inddragelse af
de anbragte bgrn i forbindelse
med tilsyn, dels i form af ggede
befgjelser til at sikre, at der ikke
sker en uhensigtsmaessig sam-
menblanding af malgrupper pa
anbringelseshjemmene.

SOCIALPADAGOGERNE

ggninstitutioner og opholds-
D steder er til for de bgrn og

familier, som har brug for en
sarlig socialpaedagogisk indsats.
Her findes viden, ekspertise og faglige
miljger, som kan tage vare pa en raekke
af de saerlige vanskeligheder, bgrnene
og familierne udfordres af. Men
omradet er under pres.

Mange specialiserede pladser og tilbud
er lukket. Det skyldes ikke, at der er
kommet faerre bgrn og unge med kom-
plekse problemstillinger, men snarere at
kommunerne har omlagt til fore-
byggende og tidlige indsatser og i hgjere
grad har familiepleje som anbringelses-
form. Det kan vaere en god strategi for
mange bgrn og familier, men ikke ngd-
vendigvis for de bgrn og familier, der har
behov for en mere specialiseret indsats.

Pa mange dggntilbud oplever medar-
bejdere og ledere, at bgrn med vidt for-
skellige vanskeligheder anbringes det
samme sted. 0Ogsa socialtilsynene har
papeget dette. Resultatet er en lgbende
afspecialisering, som bade pavirker
bgrnenes trivsel og udvikling®.

Samtidig har for stor en andel af

de ansatte pa dggninstitutioner og op-
holdssteder ikke en relevant socialfaglig
uddannelse. Der er derfor brug for
tiltag, som sikrer, at den rette faglighed
er til stede for de bgrn og familier, der
har det stgrste behov for stgtte.

Hvis vi skal bevare og udvikle kvaliteten
til gavn for bgrnene, skal vi seette ind
nu og udvikle i stedet for at afvikle.

RESSOURCECENTER SOM
VIDENSMILJ@

Der er et stort, uudnyttet potentiale i,

at dggntilbuddene anvendes som
ressourcecentre. Dermed kan de levere
vigtig socialpaedagogisk viden og styrke
det tveerfaglige samarbejde omkring
udsatte bgrn og unge. Det kan fx vaere
ved at tilbyde specialviden, radgivning
og sparring til plejefamilier, lzerere og
paedagoger pa almenomradet og til
sagsbehandlere. Ressourcecentrene

vil 0gsd kunne stgtte og radgive familier
samt bgrn og unge med szerlige proble-
matikker - ogsa nar der ikke er tale om
anbringelser.

5 Socialpaedagogerne (2019). Analyse blandt ledere p3 dogninstitutioner og opholdssteder.

AFSPECIALISERING PA DGGNINSTITUTIONER 0G OPHOLDSTEDER
MEDLEMMER, SOM OPLEVER AFSPECIALISERING

SOM EN KONSEKVENS AF, AT BORN MED FORSKELLIGE
VANSKELIGHEDER ANBRINGES SAMME STED.

29%

-

I hgj eller meget hgj grad

I nogen grad

I ringe grad eller slet ikke

Andet/ved ikke

Kilde: Socialpaedagogerne (2019). Analyse blandt ledere p& degninstitutioner og opholdssteder.
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Majbrit Hjertmann,
familieplejekonsulent

&5 Michael Bo Rasmussen

FAMILIEHUSET VESTHIMMERLAND

CASE |
HER FAR PLEJE-
FAMILIERNE
SUPERVISION
PA DOGN-
INSTITUTIONEN

| Vesthimmerland far plejefamilier supervision af ansatte
pa den lokale dggninstitution, Familiehuset Vesthimmer-
land - bade individuelt og i grupper.

Det har stor betydning for blandt andre familieplejer Ole
Moustsen:

- Jeg bliver dygtigere og pa den lange bane kan jeg gore det
bedre for mine plejebgrn.

En af supervisorerne er socialpadagog og familiepleje-
konsulent Majbrit Hjertmann, der blandt andet leder en
gruppesupervision for familieplejere, som mindst fire
gange om aret mgdes pa dggninstitutionen.

- Familieplejerne udvikler sig fagligt i samspil med
hinanden, fordi de kan spejle sig i hinanden og reflektere i
feellesskab, samtidig med at de far tilfart ny viden og indsigt.
Det har vi nogle serlige muligheder for at understatte her
pa degninstitutionen, fordi vi kan treekke pa hele det specia-
liserede, faglige miljg.

Majbrit Hjertmann kan nemt invitere en kollega med
specialviden med til gruppesupervisionen, ligesom hun
selv kan fa sparring, nar familieplejerne har serlige
udfordringer. Hun inddrager ogsa faglige redskaber fra
dggninstitutionen i samarbejdet med familieplejerne.

- Blandt andet nar jeg giver individuel supervision og
sammen med familieplejerne laver en udviklingsplan med
konkrete mal for deres arbejde. Her er tankegangen den
samme, som nar vi pa degninstitutioner arbejder med be-
handlingsplaner. Det geelder om at finde konkrete metoder
til at na de mal, der er sat i barnets handleplan, siger hun.

Hvis malet fx er at styrke barnets selvveerd, kan en af
metoderne i overfgrt betydning veere at "holde barnet i
handen,” nar det prever nye udfordringer.

- Jeg fungerer som sparringspartner og bruger fx min
viden om bgrns udvikling til at stille gode spgrgsmal, der
far familieplejerne til at reflektere.

ANBRINGELSESUDSPIL 9
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FORESLAR

konsekvens, at der sker skift ift. skole
- Der skal laves en national

handleplan pa plejefamilie-
omradet, der understgtter gget
rekruttering, fastholdelse og
opkvalificering af plejefamilier.
Handleplanen skal saledes
adressere:

¢ Kvalificeret kompetence-
udvikling, psykologfaglig
supervision og faglig sparring
med andre plejefamilier.

¢ Faglig, kvalificeret stgtte og
et beredskab, nar der opstar
vanskeligheder i foraeldre-
samarbejdet.

¢ Ordentlige lgn-, ansaettelses-
og pensionsforhold ved en
overenskomstlignende aftale
og klare rammer for, hvordan
kommunerne skal dekke
udgifterne til plejebarnets
forsgrgelse under anbringel-
sen, samt honorering, nar
plejefamilier holder ferie med
plejebgrn.

* Nytaenkning af omradet, s
det passer til udviklingen i
bo- og familieformer generelt,
fx familieplejekollektiver i
storbyer.

Dggntilbud skal etableres som
faglige vidensmiljger, der kan
anvendes til at vejlede, radgive
og samarbejde med plejefamili-
erne om plejeopgaven.

Der skal nedszettes et uafhaen-
gigt rejsehold, der kan meegle i
situationer, hvor en plejefamilie
og den anbringende kommune
ligger i konflikt. Formalet med
taskforcen er at forebygge sam-
menbrud.

e seneste ar er der sket en
D markant omlagning fra an-

bringelse pa degntilbud til flere
anbringelser i plejefamilier. Nar man
anbringer bgrn i plejefamilier, som man
tidligere ville have anbragt pa degnin-
stitution pga. barnets eller foraeldrenes
udfordringer, stiller det krav til familie-
plejernes faglighed og stgtten til dem.

At vaere familieplejer kraever viden,
indsigt og rummelighed. Men familie-
plejere er ikke som medarbejdere pa
degntilbud en del af et fagligt videns-
miljg. Familieplejere har ikke kolleger,
de kan sparre med.

Hvis opgaven bliver for kompleks, og ple-
jefamilien ma give op, er prisen stor for
det anbragte barn, som igen skal have et
nyt hjem.

REKRUTTERINGSVANSKELIGHEDER
Der mangler plejefamilier, og udvik-
lingen gar kun én vej: Der er flere
familieplejere, som stopper, end der
kommer til. Derudover er familierne
fordelt geografisk skaevt.

Det kan medfgre, at et barn skal flytte
langt efter en plejefamilie med den

og fritid, ligesom kontakten til foraeldre
og netvaerk svaekkes. Derudover kan
manglen pa kvalificerede plejefami-

lier betyde, at der ikke laves det rette
match, fordi der ikke er en plejefamilie
med de rette kvalifikationer til radighed.

Nogle socialtilsyn har desuden pa-
peget, at det er vanskeligt at skaffe
tilstraekkeligt med plejefamilier, der er
kvalificeret til at tage sig af de ofte ret
omfattende og komplekse udfordringer,
som de anbragte bgrn har.

MERE ATTRAKTIVE FORHOLD

For at sikre kvalificerede plejefamilier
og gode anbringelser for bgrn og unge
skal det ggres mere attraktivt at veere
plejefamilie. Vi ved fra vores familieple-
jemedlemmer, at det, der skaber mest
utryghed og usikkerhed i arbejdet, er
udfordringer i forbindelse med forhand-
linger om vilkdr med kommunen. Derfor
er der behov for ordentlige og forudsi-
gelige rammer i ansaettelsen, ligesom
plejefamilierne skal have adgang til
lgbende stgtte, supervision og kompe-
tenceudvikling.

—— NASTEN

AF PLEJEFAMILIERNE
OPLEVER, AT DE B@RN,
DE FAR ANBRAGT | DAG,
HAR FLERE KOMPLEKSE
PROBLEMSTILLINGER
END TIDLIGERE.

Kilde: Aalborg Universitet (2017). Familiepleje i Danmark.
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PLEJEFAMILIE

‘ﬁ, Gitte Jensen,
familieplejer

-~

K3 Sofia Busk Hansen

FAMILIEPLEJER

CASE

GITTE ER FAMILIEPLEJER MED HJERNE 0G HJERTE

- Der er ikke noget, der kan male sig
med, at mit plejebarn laegger armene om
mig og siger: Jeg er sa glad for at vaere
her hos dig. Uden dig havde jeg faet et
helt andet liv."

Sadan siger Gitte Jensen, der har veeret
familieplejeri 20 ar.

- Jeg er stolt af mit arbejde. Det er jeg!
Men jeg kan godt forsta, at det er sveert at
rekruttere nye plejefamilier. Hvis det skal
vaere attraktivt at vaere familieplejer, skal
vi fole os trygge i arbejdet. Det handler
forst og fremmest om, at der supervision

og faglig sparring, nar det braender pa.
Og sa handler det om, at der er ordentlige
vilkar og en aftale om overenskomst.

Det skaber tryghed for os og dermed
tryghed for bagrnene, siger hun.

| sit arbejde bruger Gitte Jensen bade
hjerne og hjerte.

- Hjertet skal jeg selvfalgelig have med.
Ellers kunne jeg ikke give bgrnene den
omsorg, de har brug for. Men jeg skal
o0gsa bruge min hjerne. Det handler
meget om at forstd barnene og deres
handleméde - og se bag om handlingerne,

ANTALLET AF BORN

0G UNGE | FAMILIEPLEJE
ER STEGET MED

14 PROCENT | PERIODEN
2011 TIL 2018

14%

Kilde: Danmarks Statistik (2020).

sd jeg fx ikke bliver vred og skeaelder ud,
men forstar, hvad der ligger bag. Og sa
jeg hele tiden reflekterer over, hvad jeg
selv gor - og om jeg maske kan gore
noget bedre.

Netop trygheden er vigtig for, at Gitte
Jensen kan ggre sit allerbedste for sine
plejebgrn, forklarer hun - bade i for-
hold til ansaettelsesforhold, faglig statte
og kompetenceudvikling.

- Som familieplejer har du ofte en kaempe
opgave. Den skal du ikke sta alene med.
Der skal vaere en livline.

UDFORDRINGER

Kilde: Socialstyrelsen (2015, 2018), Socialstyrelsens rapport
om socialtilsynenes virksomhed.

GENNEMSNITSALDEREN
FOR PLEJEFORZLDRE
ER STEGET FRA 46 AR
TIL 52 AR | PERIODEN
2000 TIL 2017

6 AR

Kilde: Social- og Indenrigsministeriet (2019),
Socialpolitisk Redeggrelse 2019.
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Det skal tilstraebes, at barnet/
den unge kan valge sin egen
kontaktperson, som ogsa kan
folge med ved eventuelle skift |
barnets/den unges liv.

Der skal laves formaliserede
udslusningsforlgb i form af en
tydelig plan for overgangen ved
skift i anbringelsen eller ved
hjemgivelse. Udslusningsstat-
ten skal kunne fglge barnet op
til 18 mé&neder og skal kunne-
benyttes efter behov. Det kan
fx vaere, at barnet/den unge
fastholder sin kontaktperson,
kontakt til en leerer eller til sin
plejefamilie.

Alle tidligere anbragte unge skal
have ret til eftervaern op til det
25. r. Stgtten skal vaere kontinu-
erlig og kan tilpasses den unges
behov, men ma ikke fratages, for
den unge fylder 25 ar.

Kvaliteten i eftervaern skal
forbedres og udvides. Den unge
skal saledes have mulighed for
at fa hjeelp til skonomistyring,
tilknytning til arbejdsmarkedet/
uddannelse, boligsggning og til
at opbygge et netvaerk.

SOCIALPADAGOGERNE

OVERGANGE
O0G EFTERVZARN

nbragte bgrn og unges opvaekst
Aer alt for ofte kendetegnet ved

mange skift. Det kan fx veere
skift af adresse, sagsbehandler og
skole. Nogle skift er ngdvendige,
mens andre kan og skal forebygges.
Uanset hvad arsagen til et skift er, er
der behov for at sikre bedre koordinere-
de overgange. For manglende kontinu-
itet kan danne grobund for mistrivsel
og besvaerligggre fastholdelsen af nzere
relationer og netvaerk.

Der er behov for at lave en ny struktur
omkring anbragte bgrns liv. Der skal i
hgjere grad teenkes udslusninger, nar
anbringelsen ophgrer. Det skal vi ggre
for at sikre, at meningsfulde relationer
i barnets/ den unges liv og vigtig viden
ikke gar tabt i forbindelse med flytning.
Det gaelder bade for og efter det 18. ar.

OVERGANG TIL VOKSENLIVET

Det er afggrende, at der er en klar
ramme for overgangen til voksenlivet,
og at den unge i god tid ved, hvad han/
hun kan regne med. Lige preecis i
arene omkring det 18. ar sker der ofte
mange skift i alle unges liv, fx i forhold
til uddannelse. Det er et grundvilkar
for anbragte, at der samtidig melder
sig spergsmal om, hvor de nu skal bo.
Her skal vi i god tid sikre, at der er en
plan ift. bolig, uddannelse og statte,
som den unge kan se sig selv i. Planen
om overgang til voksenlivet skal derfor
pabegyndes ved det 15. ar.

Alle anbragte unge skal have den
stgtte, de har behov for i overgangen
til voksenlivet, og udgangspunktet skal
veere, at den unge ikke slippes, fgr den
unge er klar.

ANBRAGTE DER HAR OPLEVET SKIFT
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Anbragte i plejefamilie

Kilde: SFI [2014): Anbragte born og unges trivsel 2014.

Anbragte pa dggninstitution



3 Ricky John Molloy

Kilde: Social- og Indenrigsministeriet (2019). Socialpolitisk Redegarelse 2019. Kilde: Deloitte (2017). Eftervaern og den gode overgang til voksenlivet.



Deres barndom er - foruden at veere praeget af
omsorgssvigt - kendetegnet ved mange skift af fx bopael, relatio-
ner og skole. Det er belastende og far stor betydning for deres voksenliv.
Alt for mange tidligere anbragte har voksenliv med darligt helbred, de er
marginaliseret ift. uddannelse og arbejdsmarked, og de lever ensomme liv.

Anbringelsesomradet har i en arraekke veaeret under forandring. Seerligt
kommunale omstillinger inspireret af Boras i Sverige praeger billedet.

Det er omstillinger, som blandt andet bygger pa et princip om mindst mulig
indgriben og tidlig indsats. En omstilling, hvor man med forebyggelse strae-
ber efter tre ting: at undga anbringelser, at anbringe i plejefamilie frem for
dggninstitution og at anbringe pa dggninstitution som sidste udvej.

Mange bgrn anbringes i dag i en sen alder, og de bgrn, der anbringes pa
dggninstitution, har store vanskeligheder med sig i bagagen, som de burde
have faet den rette hjzelp til langt tidligere. Regeringen gnsker, at flere
skal anbringes tidligere, og at der skal ggres op med synet pa anbringelse
som sidste udvej. Herved ggr regeringen delvist op med det herskende
paradigme i de kommunale praksisser.

Socialpaedagogerne bakker op om store dele af regeringens udspil og er
enige i, at der skal saettes tidligt ind. Men vi skal fgrst og fremmest saette
ind med rette indsats til rette tid. Med dette bidrag gnsker vi at vaere med
til at kvalificere de kommende forhandlinger pa anbringelsesomradet.

Vi gleeder os til den vigtige dialog om anbragte bgrns vilkar, og vi star altid
klar til at bidrage med yderligere viden og inspiration fra praksis.

Forbundsnaestformand, Socialpeedagogerne
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