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MED DIN ANSATTELSE

Som familieplejemedlem hos Socialpaedagogerne far du en
steerk partner i ryggen, hvis du far brug for hjeelp og radgiv-
ning omkring din ansaettelse.

Du far bistand af faglige konsulenter i din lokale kreds. Her
kan du se, hvad du er berettiget til. Der kan vaere lokale pri-
oriteringer, s tjek altid hjemmesiden for din lokale kreds via
sl.dk

HJALP TIL ANSATTELSESKONTRAKTEN

Som forholdene er nu, er lgn- og ansaettelsesforhold for fami-
lieplejere fastsat i individuelle kontrakter. Det er derfor vigtigt

at fa forhandlet en ordentlig kontrakt, der er sa fyldestggrende
som muligt. Vi anbefaler, at du altid far en konsulent i kredsen
til at leese kontrakten igennem, inden du skriver under.

Det er bl.a. vigtigt at tage stilling til folgende punkter i kon-
trakten: Vederlag, efteruddannelse, supervision, aflastning,
ferie, genforhandling (hvor lang tid kan du veere sikker pa at
bevare dine vederlag?), opsigelsesvarsel, befordring, omkost-
ningsbestemte ydelser (hvad daekker de, og hvad skal kom-
munen betale som enkeltydelse?) og forsikringsforhold (hvem
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betaler, hvis plejebarnet forvolder en skade som forsikringen
ikke daekker?).

VI TILBYDER:

e Gennemlaesning af kontrakt

¢ R&d og vejledning om forhandling af kontrakt

BISTAND VED OPSIGELSE AF KONTRAKTEN /
TILBAGETRAKNING AF PLEJETILLADELSEN

Hvis kommunen opsiger kontrakten pa plejebarnet eller tilba-
getrazkker din plejetilladelse, kan du std i en sveer situation -
gkonomisk og falelsesmaessigt.

VI TILBYDER:

e R&d og vejledning, s& du kender til dine rettigheder. Bade
individuelle rettigheder, der fremgar af din kontrakt (som
fx opsigelsesvarsel) og generelle rettigheder (fx i forhold
til hgring og inddragelse).




e Deltager som bisidder i eventuelle mgder med forvaltnin-
gen om kontraktmaessige og juridiske rettigheder.

e Giver rad og vejledning i forhold til hgringssvar og klager.
(Dette geelder kun anseettelsesretlige spgrgsmal - ikke
selve bgrnesagen).

e Fgrer retssager i tilfeelde af brud pé anseettelsesretlige
forhold. Det kan fx vaere, hvis du ikke har féet vederlag i
dit opsigelsesvarsel.

e Giver rad og vejledning om dine rettigheder, hvis Socialtil-
synet vil inddrage din godkendelse, fastseette vilkar m.v.

e Giver bistand til at klage over Socialtilsynets afggrelser til
ankestyrelsen.

BISTAND, HVIS KOMMUNEN VIL SATTE DIG
NED | VEDERLAG

Som familieplejer kan du fgle dig meget alene, hvis kommu-
nen pludselig vil saette dig ned i vederlag.

VI TILBYDER:

¢ R&d og vejledning forud for en forhandling om vederlag.
Enten telefonisk eller ved et fysisk mgde.

e Koordineret indsats, hvis kommunen vil seette mange
familieplejere ned i vederlag. Herunder mgder med kom-
munen, fremsendelse af skriftlig klage til kommunen og
generel interessevaretagelse pa vegne af alle familieple-
Jere. Fx kontakter til pressen.
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BISTAND VED TVISTER OM HVAD DE
OMKOSTNINGSBESTEMTE YDELSER

SKAL DAKKE

Mange familieplejere oplever uenigheder med kommunen om,
hvem der skal betale for saerlige udgifter som fx en ny compu-
ter til plejebarnet. Er det daekket af de omkostningsbestemte

ydelser, sa familieplejeren skal betale? Eller er de ikke, s&
kommunen skal deekke udgiften som en enkeltydelse?

VI TILBYDER:

e Vejledning i at forstd den eksisterende kontrakt. Hvad er
aftalt i forhold til omkostningsbestemte ydelser?
e Vejledning i at forstd kommunens retningslinjer for om-

kostningsbestemte ydelser.

BISTAND VED SYGDOM

Hvis du bliver ramt af leengerevarende sygdom, er det vigtigt at
kende dine rettigheder.

VI TILBYDER:

e Vejledning om dine rettigheder i forhold til fa sygedag-
penge.

e R&dgivning om muligheder for aendringer i plejekontrak-
ten i forbindelse med sygdom. | nogle kommuner er der
eksempelvis mulighed for at flytte plejekontrakten over pa
egtefeellen, s& du kan fa sygedagpenge, mens din aegte-
feelle overtager plejeforholdet.




e Bistand ved mgder i eksempelvis jobcentre og rehabilite-
ringsteam.

BISTAND | FORHOLD TIL FERIE

Familieplejere er omfattet af ferieloven, men mange familie-
plejere tager deres plejebarn med pa ferie, og det kan vaere
vanskeligt at overskue, hvad der gaelder i forhold til love og
regler.

VI TILBYDER:

e Vejledning, s& du kender dine rettigheder i forhold til ferie.
Herunder at du har ret til et arligt ferietilleeg pa 1 procent.

e Bistand ved dialog med kommunen om ferie.

e Hjeelp til at klage til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering og Ankestyrelsen, hvis du ikke far de ferie-
penge, du er berettiget til.

HJALP EFTER EN ARBEJDSSKADE

Plejefamilier er omfattet af arbejdsskadesikringsloven. Hos
Socialpaedagogerne har vi et hgjt specialiseret arbejdsska-
deteam bl.a. bestdende af jurister, der alene tager sig af
medlemmernes arbejdsskadesager. Teamet hjelper dig med
anmeldelse af din arbejdsskade.

Forbundets arbejdsskadeteam kan 0gsa hjelpe dig med at fa
anmeldt en skade hos Erstatningsnaevnet, hvis du har veeret
udsat for vold. Teamet varetager ogsa sager i forhold til en
eventuel ansvarsforsikring.

Laes mere pd www.sl.dk/arbejdsskade

ANDEN VEJLEDNING 0G BISTAND

Ud over ovenstdende bistar kredsene 0gsd med rad og vejled-
ning om andre anseettelsesmaessige spargsmal.

VI TILBYDER:

e RA&d og vejledning om supervision og efteruddannelse.
Hvad giver loven dig ret til?

e Vejledning, der giver dig kendskab til regler om tavsheds-
pligten. Hvilke oplysninger kan du give videre uden at
forbryde dig mod din tavshedspligt?

e Vejledning, sa du far kendskab til, hvad lov om voksen-
ansvar konkret betyder for dig. Fx i en situation, hvor du
har veeret i konflikt med dit plejebarn. Skal du indberette
episoden eller ej?

e Ra&dgivning om regler for eftervaern og klagemuligheder.
Hvorndr har dit plejebarn ret til eftervaern?

SOCIALZasVNe{e Je] 3 23] 5

SPORG HVIS DU ER | TVIVL

Hvis du har andre ansattelsesmaessige spgrgsmal end dem,
der er neevnt her, er du altid velkommen til at kontakte din
lokale kreds.

MANGE FLERE TILBUD TIL
FAMILIEPLEJERE

Ud over hjeelp og radgivning omkring din ansaettelse
har Socialpaedagogerne ogsa en mangde andre tilbud

til familieplejere. Tilbuddene spaender fra krisepsyko-
log til faglige feellesskaber, faglig inspiration, en arlig
landskonference for plejefamilier, Fagligt Selskab for
bgrn og unge og kontante medlemsfordele.

Laes mere pa www.sl.dk/ familiepleje

VI KAN IKKE HJALPE DIG
MED SELVE BORNESAGEN

Socialpaedagogerne kan hjzelpe dig med alt, hvad der

har at ggre med selve din ansaettelse, men vi kan ikke

hjeelpe dig med bgrnesagen. Kommunen er suveraent

ansvarlig for barnet/den unge og hverken plejefamilier
eller Socialpeedagogerne er part i myndighedsafggrel-
sen.

Derfor yder vi hverken faglig eller juridisk bistand ved
myndighedsafggrelser i forhold til det anbragte barn,
ligesom vi heller ikke deltager i m@der omkring myn-
dighedsafggrelse i forhold til det anbragte barn.

Konkret betyder det fx, at vi ikke kan hjzelpe dig, hvis
du mener, dit plejebarn far for lidt stgtte, at samvaeret
med de biologiske foraeldre skader dit plejebarn, eller
at barnet har et forkert skoletilbud.

VI TILBYDER:

e At henvise dig til andre organisationer, der kan
veere behjaelpelig omkring myndighedsafggrelser i
forhold til det anbragte barn.




