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FORord

Socialpaedagogerne onsker et samfund, hvor alle mennesker har mulighed for at
leve et godt liv, veere inkluderet og have mulighed for at deltage aktivt i samfundet.
For at kunne understotte det i vores socialpaedagogiske indsats, skal der veere gode
rammer for den socialpeedagogiske praksis og gode rammer for udvikling af faglig-
heden. Det betyder, at der skal veere de rette faglige kompetencer til indsatsen, og at
ledelsen skal prioritere og understatte et godt arbejdsmilje med plads til at yde en
solid faglig indsats.

I det etiske veerdigrundlag har vi uddybet grundveerdierne for den socialpaedagogiske
faglighed. Grundveerdierne geelder bade i forhold til de mennesker, som socialpaeda-
goger yder stotte overfor, men ogsd i samarbejdet mellem kolleger og mellem kolleger
og ledelse. Dette velvidende at ‘positionerne’ er forskellige. For hver grundveerdi er

en raekke afledte principper og praksisstandarder for god socialpadagogisk praksis.
Principperne folder hver enkelt grundveerdi ud, og praksisstandarderne beskriver,
hvordan du som socialpeedagog og leder kan folde veerdien ud i den daglige indsats.
For Socialpaedagogerne gar arbejdsmiljo og faglighed hand i hdnd, og det skulle gerne
afspejles i det Etiske Veerdigrundlag.

Verdigrundlaget er et konkret redskab i vores daglige socialpeedagogiske indsats.
Bade pé din arbejdsplads eller ndr du arbejder udenfor et etableret bo- eller dag-
tilbud. Etisk bevidsthed er helt centralt i socialpeedagogisk faglighed, i praksis og i
arbejdsmilje. Evnen til etisk at begrunde og forsvare dine valg og handlinger er ken-
detegnet for en god socialpaedagogisk praksis, som har en effekt p& bade din faglige
indsats og jeres feelles arbejdsmilje.

Det er i din socialpeedagogiske indsats, at veerdierne og standarderne far betydning
for, hvordan praksis beskrives, dokumenteres og evalueres. Og det er i din daglige
indsats, at veerdierne og praksisstandarderne far effekt pa borgerens udvikling og
trivsel og positiv indflydelse pé arbejdsmiljoet.

Verdier og praksisstandarder andrer sig i takt med udviklingen i samfundet og

i menneskesyn, men ogsa p& baggrund af ny viden om menneskers udvikling og
trivsel. Derfor er det helt naturligt til stadighed at have fokus pa og drofte det Etiske
Verdigrundlag.

Det er mit onske, at det Etiske Veerdigrundlag bruges som et aktivt redskab i vores feel-
les udvikling af fagligheden, videns grundlaget, uddannelsen og arbejdsmiljoet.

God forngijelse.

%/Z/ 7,78

Marie Sonne
Forbundsncestformand
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At man naar det i Sandhed skal lykkes En at fore et Menneske

hen til et bestemt Sted, forst og fremmest maa passe paa at finde
ham der, hvor han er, og begynde der. Dette er Hemmeligheden i al
Hjeelpekunst. Enhver, der ikke kan det, han er selv en Indbildning,
naar han mener at kunne hjcelpe en Anden. For i Sandhed at
kunne hjcelpe en anden, maa jeg forstaa mere end han men dog
forst og fremmest forstaa det, han forstaar. Naar jeg ikke gjor det,
saa hjcelper min Mere-Forstaaen ham slet ikke.

Saren Kierkegaard: Synspunktet for min Forfattervirksomhed, 1859. bind 18 s. 92.

Hvad er etik? Hvad vil det sige at handle etisk og at gore sig etiske overvejelser? Hvor-
dan kan du som socialpeedagog arbejde med etik i hverdagen i din faglige praksis?

Ifolge Etisk Rad handler etiske spgrgsmal om, hvordan man behandler andre men-
nesker. Etik betyder, at man har fokus p4, hvad det gode liv er. At man har fokus pa
betydningen af at tage hensyn til andre — og ikke kun har blik for sig selv og sine egne
behov.

Preecis som Seoren Kierkegaard formulerede det tilbage i 1859 i ovenstaende citat:
Man ma mede det andet menneske, der hvor han eller hun er, og begynde sit arbejde
med at hjeelpe og stotte derfra.

Som socialpaedagog yder du professionel omsorg og stotte pa samfundets vegne. Den
socialpaedagogiske indsats er ikke alene et anliggende mellem dig som socialpaeda-
gog og det menneske, der har behov for stotte.

Din indsats i det daglige er ogsa udtryk for en praksis, hvor etisk bevidsthed og kol-
lektiv refleksion er en forudszetning for hej faglighed og kvalitet i indsatsen.

Det geelder i seerdeleshed din professionelle relation til det enkelte menneske, der
af den ene eller anden grund har behov for stotte, men ogsd i samarbejdet med dine
kolleger og med ledelsen.

Det er en kerneopgave for socialpaedagoger at sikre samfundets bgrn og unge, udsatte
og borgere med funktionsnedseettelser et bedre liv, hvor de er inkluderet i feellesskabet.



Din socialpaedagogiske indsats skal tilpasses den enkelte borger — ikke omvendt. Og
det gor du som socialpaedagog ud fra en faglighed, der bade er baseret pa viden, erfa-
ringer og veerdier om mennesket og dets forskelligheder og pa teori og metoder.

For Socialpeedagogerne handler den etiske forpligtigelse om at sikre det enkelte men-
neskes integritet og saerlige veerdi og om at stotte borgeren i at tage ansvar for og have
indflydelse pa eget liv, og mulighed for at vaere en del af samfundets feellesskaber. Det
handler om at forebygge, at det enkelte menneskes situation forveerres. Og det hand-
ler om at forebygge at den enkelte bliver ekskluderet og marginaliseret.

Det kraever en malrettet faglig indsats, hvor udgangspunktet er, at alle mennesker har
ret til et godt og veerdigt liv, og hvor du altid fagligt skal kunne begrunde dine hand-
linger.

For at kunne vaere noget for andre har det stor betydning, at man ogsé selv har det
godt og trives med sit arbejde. Derfor haenger arbejdsmiljoet teet sammen med den
faglige indsats og indgér i de samlede etiske overvejsler i en hverdagspraksis.

Det Etiske Veerdigrundlag for socialpaedagoger er baseret pa FN’s erkleering om men-
neskerettigheder, FN’s bernekonvention, FN’s handicapkonvention, pa de krav til et
etisk grundlag, som er udarbejdet af AIEJI (International association of Social Educa-
tors) samt pa de grundlovssikrede rettigheder i Danmark.

De socialpaedagogiske etiske grundveerdier er:

¢ Det enkelte menneskes veerdighed
e Social retfeerdighed

e Medmenneskelighed

e Frihed

¢ Professionel integritet

For hver af grundverdierne er der en reekke principper og praksisstandarder, som du
finder i dette veerdigrundlag, og som seetter ord pd, hvad der i det daglige er grundla-

get for god socialpaedagogisk praksis — bade for dig som socialpeedagog og for jer som
indgar i det faglige feellesskab.

En sddan god socialpaedagogisk praksis er kendetegnet ved, at du som socialpadagog
kan mestre de etiske veerdier og afledte praksisstandarder og derfor altid kan begrun-
de dine faglige handlinger etisk.



FORMAL

Madlet i den socialpadagogiske praksis er at fremme:

e Menneskelig udvikling.

¢ Problemlosning, faglig stotte og samarbejde i menneskelige relationer.

¢ Den enkeltes selvbestemmelse, selvstendighed og mestring i eget liv med ud-
gangspunkt i borgerens egne mal og ensker for at sikre borgeren et véerdigt liv.

KERNEOPGAVEN

FOREBYGGE, KOMPENSERE OG FORANDRE

Som socialpeedagog skal du arbejde bade ud fra et forebyggelses-, et kompensations-
og et forandringsperspektiv.

Forebyggelsesperspektivet kommer til udtryk ved en socialpaedagogisk indsats, der
understatter mennesker med behov for seerlig stotte i at deltage kvalificeret og blive
inkluderet i hverdagslivet, i sociale feellesskaber og samfundslivet.

Kompensationsperspektivet kommer til udtryk ved, at du og dine kolleger skal be-
nytte jeres faglighed til at afdeekke den enkelte borgers ressourcer og behov for hjelp
og stotte og pa den baggrund tilrettelaegge en malrettet indsats.

Forandringsperspektivet har to sider. P4 den ene side skal du som socialpzaeda-

gog stotte borgeren i at realisere sine potentialer, gnsker og mal som menneske og
samfundsborger - og derved skabe forudsatninger for forandring og udvikling. P4
den anden side arbejder socialpeedagoger som faggruppe for at pavirke de sociale og
samfundsmeessige betingelser for at fremme inklusion og deltagelse.



KERNEFAGLIGHED

PROFESSIONENS VIRKE OG ANSVAR

Som socialpaedagog yder du en indsats, der stotter mennesker i at kunne deltage og
blive inkluderet i samfundet og leve deres liv pa egne preemisser: Socialpeedagoger
stotter mennesker med en habiliterende og rehabiliterende indsats for at sikre trivsel
og kontrol over eget liv. Det kan enten veere bern, unge og voksne i udsatte situationer
eller med fysis'_ke og/eller psykiske funktionsnedsettelser.

GRUNDVZARDIERNE

Socialpaedagoger har fem grundveerdier, der er formuleret ud fra den enkeltes ret til at
veere menneske: Det handler om det enkelte menneskes veerdighed, om social retfeer-
dighed, medmenneskelighed og frihed og om professionel integritet.

De fire forste grundveerdier er rettet mod det menneske, der har behov for statte. Den
femte grundveerdi om den professionelle integritet er bade rettet mod borgerne og
rettet mod den faglige og kollegiale praksis.

¢ Ved veerdighed forstés individets krav pa ubetinget respekt fra andre.

¢ Ved social retfeerdighed forstas fordeling af sociale goder efter behov og med seer-
lig hensynstagen til samfundets svageste.

¢ Ved medmenneskelighed forstds det at vise forstéelse for, engagement i og ansvar
for hvert enkelt menneske.

¢ Ved frihed forstas det enkelte menneskes ret til at bestemme over sig selv, sa leenge
dette ikke skader andre.

¢ Ved professionel integritet forstas, at den professionelle i sin praksis evner at
handle selvsteendigt, i samarbejde med kolleger og ledelse, zerligt og i overens-
stemmelse med professionens etiske veerdier og standarder.
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"ETISKE PRINCIPPER OG "
PRAKSISSTANDARDER

VARDIGHED
Veardighed er en grundveerdi, der indebaerer nogle PRINCIPPER:
Som socialpaedagog skal du:

e Have respekt for menneskets veerdi i sig selv og anerkende alle sider af personens
liv.

» Sikre den enkeltes integritet og beskytte mennesket mod fysiske og/eller psykiske
overgreb.

e Respektere borgerens ret til privatlivets fred.

Det betyder, at du som socialpeedagog skal folge nogle PRAKSISSTANDARDER i din
faglige indsats, hvor du:

1. Respekterer den enkelte borgers fysiske, psykiske og personlige integritet.

2. Ikke seger personlige oplysninger om borgeren ud over det strengt nedvendigt for
din indsats.

3. Anerkender og star ved ansvaret over for dem, der modtager din socialpaedagogi-
ske statte.

I det faglige feellesskab betyder det, at vi skal:
¢ Respektere hinandens fysiske, psykiske og personlige integritet.

e Tage ansvar for et veerdigt samarbejde med en respektfuld kommunikation over-
for hinanden.



MEDMENNESKELIGHED

Medmenneskelighed indebaerer som grundveerdi PRINCIPPER om at:

Gore det gode.

Have empati.

Tage borgernes perspektiv.

Lindre mennesker i nad.

Forebygge at mennesker kommer i ngd.

Det betyder, at du som socialpaedagog skal folge nogle PRAKSISSTANDARDER i din
faglige indsats, hvor du skal:

1.

Vere engageret i og vise indlevelse for den eller de borgere, den socialpaedagogi-
ske stotte er rettet mod.

Sikre, at der ikke bliver brugt eller udvist ydmygende og nedvaerdigende kommu-
nikation og adferd over for borgerne.

Identificere og modarbejde tab af selvveerd og selvrespekt hos borgerne.

. Tilstreebe at forsta borgerens situation ud fra borgerens eget perspektiv.

I det faglige feelleskab skal vi:

Tage ansvar for, at der ikke bliver brugt eller udvist ydmygende og nedvaerdigende
kommunikation og adfzerd over for hinanden.

Stotte hinanden i at sikre et godt arbejdsmiljg, der bedst muligt understotter den
faglige indsats.

SOCIAL RETFARDIGHED

Som grundveerdi medferer social retfeerdighed PRINCIPPER om at:

Diskrimination skal modarbejdes, og forskellighed anerkendes.

Fremme et samfund med plads til alle ved at sikre lige muligheder for at udvikle og
nyttiggore sine potentialer og faerdigheder.

Give positiv seerbehandling med henblik pa at sikre ligebehandling med udgangs-
punkt i menneskers forskellige forudseetninger og livssituationer.

Modvirke uretfeerdighed i politik og praksis.

Patage sig et seerligt ansvar for samfundets mest udsatte.



Det betyder, at du som socialpeedagog skal folge nogle PRAKSISSTANDARDER, og
at du som socialpaedagog derfor skal:

1. Deltage i den socialpolitiske debat med seerligt ansvar for livsvilkar og muligheder
for de borgere, der omfattes af professionens ansvarsomrade.
2. Reagere, hvis love og instrukser strider mod professionens etiske vaerdier.

Og det betyder, at vi i det faglige feellesskab skal:

e Understotte en rummelig arbejdsplads med plads til forskellighed.
e Bidrage til udvikling af en arbejdsplads med hgj faglighed og et godt arbejdsmiljo i
samarbejde med ledelsen.

FRIHED

For at hdndheve frihed som grundveerdi skal socialpeedagoger efterleve PRINCIP-
PERNE om at:

e Have respekt for autonomi.

* Understotte deltagelse og inklusion.

* Stotte personens ret til selvbestemmelse, medbestemmelse og til at treeffe egne
valg.

Det betyder, at du som socialpaedagog skal folge de PRAKSISSTANDARDER, der
knytter sig til grundveerdien og derfor skal:

1. Stette borgerne i at gore brug af deres rettigheder.

2. Sikre at borgerne far information og stotte til at forstad dem.

3. Stette borgerne i at overskue valgmuligheder og konsekvenserne af de valg, de
treeffer.

Og det betyder, at vi i det faglige feellesskab skal:
e Tage ansvar for at sikre viden om reglerne for ytringsfrihed.

* Respektere hinandens ytringsfrihed.
e Tage ansvar for hinandens inddragelse og medindflydelse.



PROFESSIONEL INTEGRITET

Som grundveerdi medferer professionel integritet nogle PRINCIPPER om, at du som
socialpadagog skal:

Veere i stand til at forsvare og begrunde dine handlinger og din faglighed etisk.
Bidrage positivt til et godt arbejdsmilje.

Vere ordholden og gor det, du siger, du gor.

Vere @rlig og 4ben om dine hensigter.

Have respekt for aftaler, forpligtelser, lofter og det etiske veerdigrundlag.

Det forer nogle PRAKSISSTANDARDER, der betyder, at du som socialpeedagog skal:

1L

4.

Behandle informationer om de mennesker, der modtager den socialpaedagogiske
stotte, med fortrolighed.

. Tage ansvar for at skabe og vedligeholde relationer til borgeren, der er kendetegnet

ved ligeveerdighed, tillid og forstaelse.

. Veere kritisk bevidst om egne holdninger, praferencer og ensker i medet med bor-

gerne.
Prioritere de professionelle veerdier frem for egne personlige verdier.

Og det betyder, at vi i det faglige feellesskab skal:

Tage vare pa det fysiske og psykiske helbred samt pa eget og kollegers arbejdsmiljo
og trivsel.

Medpvirke til etisk diskussion blandt kolleger, ledelse, arbejdsgivere og samarbejds-
partnere.

Veere kritisk bevidst om holdninger, praeferencer og ensker i samarbejdet med kol-
leger og ledelse.

Begrunde valg, beslutninger og handlinger pa et velovervejet etisk grundlag.
Bidrage til, at der - bade hos arbejdsgivere, politikere og i samfundet i avrigt -
skabes gode betingelser for at diskutere, evaluere og fastholde principperne i dette
Etiske Veerdigrundlag.

Prioritere de professionelle veerdier frem for personlige veerdier.

Medpvirke til at udvikle og vedligeholde leeringsmiljpet pa arbejdspladsen ved fx
sparring og supervision.

Medpvirke til at udvikle og vedligeholde de professionelle kompetencer i form af
adgang til og deltagelse i efter- og videreuddannelse.

Bidrage til, at den socialpaedagogiske profession samarbejder med de socialpaeda-
gogiske uddannelsesinstitutioner med henblik pd at sikre de studerende adgang til
viden og erfaringer om praksis.

Overholde de love og tjenstlige instrukser, som er grundlag for professionens prak-
sisstandarder og den socialpeedagogiske indsats.



EFTERskrift

Etik handler om mennesker. Etik handler om det gode liv - for alle
mennesker. Derfor er etikken en essentiel del af den socialpcedagogiske
indsats og vores faglighed.

Socialpeedagogernes etiske veerdigrundlag skal bruges som et redskab
til at skabe oget etisk refleksion og bevidsthed i den socialpcedagogiske
indsats, og agere i etiske krydsfelter i hverdagen. Et etisk veerdigrundlag,
som alene afspejles i det skrevne ord og ikke i handlinger, er veerdilost.
Etisk veerdigrundlag skal derfor anvendes til at stille sporgsmdlstegn
ved veerdierne, som de udfores i handling og udvikles, sd der er overens-
stemmelse mellem det vi onsker at gore, og det vi gor.

Vi haber, at Socialpcedagogernes etiske veerdigrundlag kan understotte
den etiske dialog i den socialpcedagogiske profession.

Socialpaedagogerne
Brolaeggerstraede 9
1211 Kgbenhavn K
TIf. 7248 6000

Mail sl@sl.dk
www.sl.dk
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