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Nye regler om dagpenge og efterlgn

| denne pjece kan du lzese om de vigtigste
nye regler, og hvad det betyder for dig
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Sadan optjener du ret til dagpenge

Frajuli 2017 er der to forskellige mader at optjene ret til dagpenge pa.
Nemlig enten ved lgnindkomst eller i Igntimer.

Lénindkomst

Er det fgrste gang, du melder dig ledig, optjener du ret til dagpenge pa bag-
grund af din lgnindkomst. Det samme gzelder, hvis din ret til dagpenge er
helt udlgbet.

Du har ret til dagpenge, nar du har haft en indkomst pa mindst 223.428
kr. inden for de seneste 3 ar (148.956 kr. for deltidsforsikrede). Du kan
dog hgjst medtage 18.619 kr. pr. maned (12.413 kr. for deltidsforsikrede).
Det betyder, at du ikke kan optjene en dagpengeret pa kortere tid end 12
maneder.

Selv om du evt. har en lgnindkomst pd mindre end 18.619 kr. (12.413 kr. for
deltidsforsikrede), kan din lgnindteegt stadig bruges til optjening af dagpen-
geret. Du vil blot veere lidt leengere tid om at optjene ret til dagpenge.

Sa leenge du optjener dagpengeret ved lgnindkomst, er det som udgangs-
punkt uden betydning hvor mange lgntimer, du har.

Lontimer

Hvis du bliver ledig og allerede har en dagpengeret, der ikke er udlgbet,
optjener du en ny dagpengeret pa baggrund af lgntimer. Sa leenge du far
dagpenge eller har haft Igntimer, som du kan bruge til at forlaenge din ret til
dagpenge, skal du med andre ord genoptjene en ny dagpengeret pa bag-
grund af lgntimer. Du skal have 1.924 lgntimer inden for 3 ar.

Uanset om du fér ret til dagpenge pa baggrund af indkomst eller lgntimer,
begynder din dagpengeperiode altid fra den fgrste i den maned, hvor du far
udbetalt dagpenge. Det geelder ogsa, selv om du fx fgrst bliver ledig den 15.
i maneden. Du kan dog fgrst fa udbetalt dagpenge fra den dag, du beder om
det og er tilmeldt som ledig i jobcentret
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Dagpengesats

Din dagpengesats skal som udgangspunkt beregnes pa baggrund af de 12
maneder, hvor du har haft den hgjeste indteegt inden for 24 maneder. Har
du ikke haft 12 maneder med indtaegt, beregner vi pa baggrund af alle mé-
neder med indtaegt inden for 24-maneders perioden.

Der gaelder en hgjeste sats pr. maned pa 18.403 kr. eller 12.269 kr., hvis du
er deltidsforsikret.

Du beholder din dagpengesats i hele ledighedsperioden. Du skal fgrst have
beregnet en ny dagpengesats, nar du har optjent en ny dagpengeret.

Dimittender

Er du nyuddannet og far dimittendsats, kan du fa beregnet en hgjere
dagpengesats efter 6 mdneder. Du skal dog have mindst 3 maneder med
arbejde og indtaegt efter; du har afsluttet din uddannelse. Det behgver ikke
at veere 3 sammenhangende maneder.

Dagpengeperioden

Du har ret til dagpenge i 2 ar, men du forbruger kun af din dagpengeret med
det antal timer, du far udbetalt. En 2-drig dagpengeperiode svarer til 3.848
timer, som du kan bruge inden for 36 maneder (3 ar). Hvis du er deltidsfor-
sikret, har du ret til 3.120 timer.

Hvis du er fuldt ledig i en maned, bruger du 160,33 timers dagpengeret
(130 timer for deltidsforsikrede).

Forlengelse af dagpengeperioden
Du har mulighed for at forleenge din 2-arige dagpengeret.

For hver lgntime du har haft siden din dagpengeretsdato (dvs. fra din 1.
ledige dag), kan du forleenge din dagpengeret med det dobbelte. Det vil sige,
at 1 arbejdstime kan veksles til 2 dagpengetimer. Du kan bruge den forlaen-
gede dagpengeret inden for en referenceperiode, som vi udregner ved at
gange dine arbejdstimer med 3.
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EKSEMPEL

400 arbejdstimer x 2 = 800 ekstra dagpengetimer

Referenceperiode: 400 arbejdstimer x 3 = 1.200 timer (sva-
rende til 8 maneder)

Altsa vil du have 800 ekstra dagpengetimer, som du kan bruge
inden for 8 maneder.

Du kan maksimalt forleenge dagpengeperioden med op til
1.924 timer (1 ar).

Du bestemmer selv, om du vil bruge dine opsparede ar-
bejdstimer til at forleenge dagpengeperioden, eller om du

vil gemme timerne til en helt ny dagpengeret. Du kan ogsa
veelge at kombinere de to muligheder ved kun at bruge nogle
af timerne til forleengelse og gemme resten til optjening af en
ny dagpengeret. Du skal fgrst tage stilling, nar du har opbrugt
din 2-arige dagpengeret.

Udbetaling af dagpenge

Udbetalingsperioderne fglger kalendermanederne, og dine dagpenge vil
veere til disposition den sidste bankdag i mdneden, hvis vi har modtaget dit
dagpengekort rettidigt.

Dagpengene bliver udbetalt manedsvis med op til 160,33 timer pr. maned.
Og 130 timer, hvis du er deltidsforsikret. Udbetalingen vil veere den samme,
uanset om det er en kort mdned som fx februar eller en lang maned som fx
juli.

Hvis du har haft arbejde, bliver timerne fradraget i udbetalingen. Det
samme geelder, hvis du fx holder ferie eller er afmeldt som ledig pa jobcen-
tret i én eller flere dage.

Du kan tidligst sende dit dagpengekort 1 uge fgr manedens udlgb. Nar du
udfylder dit dagpengekort, skal du oplyse, hvis du har haft arbejde eller
andre indteegter. Du skal ogsa oplyse, om du har veeret syg, holdt ferie eller
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andet. Du skal udfylde kortet for hele maneden, ogsa selvom du ikke har
vaeret ledig hele maneden.

Det betyder ogs3, at du for den sidste uge i maneden skal udfylde kortet i
forhold til, hvordan du forventer, at ugen vil forlgbe. Hvis du fx har planlag-
te vagter som vikar, skal du registrere de timer, du forventer at arbejde.

Sker der senere sendringer i oplysningerne for den sidste del af maneden,
far du mulighed for at genfremsende et nyt kort til os med de nye eller &n-
drede oplysninger. Du kan sende kortet fra NetKassen.

Hver méned har vi pligt til at sammenholde dine evt. arbejdstimer med de
oplysninger, som arbejdsgiver har oplyst om dit arbejde til SKAT. Har du
oplyst for mange timer, efterbetaler vi dine tilgodehavende dagpenge til dig.

Hvis du er modregnet for fa arbejdstimer, bliver det for meget udbetalte
fratrukket i dine efterfglgende udbetalinger. Vi giver dig selvfglgelig besked,
for vi regulerer din udbetaling. Det geelder uanset, om du har oplyst for
mange eller for fa timer. Du kan derfor altid kontakte os, hvis du mener, at
der er fejl i arbejdsgivers oplysninger.

Dagpengene foraldes

Vi skal have modtaget dit dagpengekort senest 1 mdned og 10 dage efter
udlgbet af den maned, som kortet deekker. Ellers bortfalder din ret til dag-
penge for maneden. Skal du fx have dagpenge for juli maned, skal vi have
modtaget dit dagpengekort senest den 10. september.

Supplerende dagpenge

Du har mulighed for at modtage supplerende dagpenge i 30 uger inden for
104 uger. Uger, hvor du har mindre end 37 timer, teeller som udgangspunkt
med i 30-ugers opggrelsen.

Hvis du har mange arbejdstimer i én uge, kan det derfor veere en fordel
for dig at give afkald pa ugens sidste timer. Har du fx 35 arbejdstimer og
giver afkald pa ugens sidste 2 timer, skal vi ikke teelle ugen med i 30-ugers
opggrelsen.

Du kan ikke fa udbetalt supplerende dagpenge for en maned, hvis dine
ledige timer er mindre end 14,8 timer (12 timer for deltidsforsikrede).
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Hvis du opbruger din ret til supplerende dagpenge, kan du genoptjene en
ny 30-ugers periode ved at have mere end 146 timers arbejde i 6 maneder.
Arbejdet skal veere udfgrt inden for 12 maneder. Hvis du er deltidsforsikret,
er timekravet mere end 118 timers arbejde.

Arbejdsgivergodtggrelse (G-dage)

Din arbejdsgiver skal betale G-dage for dine 2 fgrste ledighedsdage, hvis
du har veeret ansat i mindst 74 timer inden for de seneste 4 uger. Hvis du
arbejder som vikar efter en arbejdsplan, skal arbejdsgiver dog fgrst betale
evt. G-dage efter udlgbet af arbejdsplanen.

Karens ved manglende beskaeftigelse

Vi skal fradrage en karensdag efter hver 4. maneds ledighed. Det betyder
helt konkret, at du mister 1 dags dagpenge hver 4. mdned. Karensdagen
bliver modregnet i dine dagpenge som et kronebelgb. Hvis du far udbetalt
Socialpeedagogernes Lgnforsikring, deekker lgnforsikringen dog udgiften
ved din karensdag.

Du kan ogsa undga karens, hvis du i 4-maneders perioden har arbejdet
mere end 148 timer (97 timer for deltidsforsikrede).

Omfattende brug af dagpengesystemet

Hvis du sammenlagt har fiet dagpenge eller deltaget i aktivering i 4 ar
inden for en periode pa 8 ar, skal vi afkorte din dagpengeret med 160,33 ti-
mer (130 timer for deltidsforsikrede). Hvis du er i den forleengede dagpen-
geret, skal vi nedskrive din beskaeftigelseskonto med 80,17 timer (65 timer
for deltidsforsikrede).

Du kan fglge dit ledighedsforlgb

Som noget nyt far du fra august 2017 mulighed for lgbende at fglge med i
dit ledighedsforlgb pa jobnet.dk.

Du vil bl.a. kunne se din Beskzeftigelseskonto, som viser hvor mange lgnti-
mer dine arbejdsgivere har indberettet til SKAT, og som du kan bruge til at
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forleenge din dagpengeret, eller som du kan gemme til genoptjening af en
ny dagpengeret.

Du vil ogsa kunne se hvor mange timers dagpenge, du har faet udbetalt,
og hvor mange timers dagpengeret, du har tilbage. Du vil ogsa kunne fglge
med i hvor mange timer, du skal arbejde for at undga den naeste karensdag.

Senere pa dret vil du kunne se de samme oplysninger i NetKassen.

Efterlgn

Efterlgnsreglerne er teet knyttet til dagpengereglerne.

Hvis du gnsker et efterlgnsbevis eller vil ga pa efterlgn, skal du opfylde et
indkomstkrav eller et beskaeftigelseskrav pa samme made, som hvis du
skulle have dagpenge. Se ogsa side 4.

Fra 1.juli 2017 vil udbetalingsperioderne for efterlgn ogsa fplge kalender-
manederne. Det betyder, at vi udbetaler efterlgnnen manedsvis med op til
160,33 timer pr. maned. Og 130 timer, hvis du er deltidsforsikret. Udbeta-
lingen vil veere den samme, uanset om det er en kort maned som fx februar
eller en lang méned som fx juli.

Det betyder, at du fremover skal udfylde dit efterlgnskort 1 uge fgr mane-
dens udgang, sa vi kan na at udbetale din efterlgn til dig senest den sidste
bankdag i mdneden.

For den del af maneden, som endnu ikke er gdet, nar du udfylder kortet,
skal du oplyse, hvad du forventer at have af arbejde, indtaegter eller ferie-
dage.

Sker der senere aendringer i oplysningerne for den sidste del af maneden,
far du mulighed for at genfremsende et nyt kort til os med de nye eller &n-
drede oplysninger. Du kan sende kortet via NetKassen.

Viregulerer i din udbetaling, hvis det efterfglgende viser sig, at der var
@ndringer i dine oplysninger.

Arbejder du samtidig med, at du modtager efterlgn og tjener under 230,08
kr. i timen, sker der modregning for feerre timer, end du faktisk arbejder.
Det kaldes lempet fradrag og geelder kun for de forste 37.577 kr. (2017).
Hvis du modtager efterlgn med lempet fradrag, skal du dog veere opmeerk-
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som p3, at du ikke kan fa udbetalt efterlgn for maneden, hvis din faktiske
arbejdstid overstiger 128 timer om maneden (104 timer for deltidsforsik-
rede).

Efterlgnskort og efterlgnserklzering

Vi skal have modtaget dit efterlgnskort senest 1 médned og 10 dage efter ud-
lgbet af den méned, som kortet deekker. Ellers bortfalder din ret til efterlgn
for maneden. Skal du fx have efterlgn for juli maned, skal vi have modtaget
dit efterlgnskort senest den 10. september.

Hvis du ikke har arbejde i efterlgnsperioden, kan du ngjes med at sende
halvarserklaeringer hver 6. maned.
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