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Forord

Denne undersggelse er en del af det videns grundlag, som har afsaet i Socialpaedagogernes
arbejdsmiljgstrategi — Arbejdsmiljg og Faglighed gar hand i hand. Arbejdsmiljgstrategien blev besluttet pa
kongressen i 2014. Kongresbeslutningen blev fulgt op af en handlingsplan, som var startskuddet pa mange
lokale og centrale aktiviteter og initiativer. Alle aktiviteter blev tilrettelagt med henblik pa at understgtte et
gget fokus pa arbejdsmiljget pa socialpaedagogiske arbejdspladser.

Formalet med undersggelsen er dels at kortlaegge socialpadagogers arbejdsmiljg anno 2017, herunder
undersgge hvilke faktorer der pavirker arbejdsmiljget, og dels undersgge om der er sket en udvikling siden
vi gennemfgrte den fgrste arbejdsmiljgundersggelse i 2013.

Undersggelsen er gennemfgrt blandt et repraesentativt udsnit af Socialpeedagogernes medlemmer i februar
2017.

Resume

Metode

Malgruppen for undersggelsen er medlemmer af Socialpadagogerne, som er i arbejde. Passive
medlemmer, studerende, PFF ere, frikpbte, forstandere, viceforstandere, familieplejere, efterlgnnere og
chefer er ikke en del af malgruppen for denne undersggelse og derfor frasorteret fra data, fgr stikprgven
blev udtrukket.

Blandt de resterende medlemmer af Socialpadagogernes, er der udtrukket en tilfeeldig stikprgve pa 5.000
medlemmer. Ud af disse opnaede undersggelsen 1449 valide besvarelser, hvilket giver en svarprocent pa
29. Resultaterne af undersggelsen er sammenlignet med resultaterne fra 2013, hvor Socialpaedagogerne
gennemfgrte en lignende arbejdsmiljpundersggelse. Dog er der aendret i nogle spgrgsmal samt tilfgjet et
par nye i 2017, hvorfor det ikke er muligt at sammenligne alle resultater.

Stikprgven er repraesentativ pa kgn, geografi og sektor i forhold til malgruppen.

Resultater
Psykisk og fysisk arbejdsmiljg

Oplevelsen af god/meget god trivsel er steget fra 53 til 60 procent. De respondenter som har adgang til
intern supervision og sparring mindst én gang om maneden, har en markant hgjere oplevelse af trivsel end
de respondenter som sjaeldent eller slet ikke har samme muligheder.

Andelen af respondenter som i hgj grad/meget hgj grad har oplevet ubehagelig stress inden for 4 uger er
faldet fra 28 til 21 procent.

Forekomsten af mobning er faldet fra 16 til 9 procent. Undersggelsen viser, at pa de arbejdspladser hvor
man har et godt samarbejde, er der lav forekomst af mobning. Og pa de arbejdspladser hvor der er en
synlig arbejdsmiljgrepraesentant, er frekvensen af mobning pa et lavere niveau.

Forekomsten af fysisk vold er faldet fra 36 til 31 procent.
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Andelen af respondenter som oplever, at der i hgj grad/meget hgj grad er balance mellem krav og
ressourcer pa arbejdspladsen er faldet fra 31 til 29 procent. Undersggelsen viser, at de respondenter som i
hgj grad/meget hgj grad er klaedt pa til opgaven, oplever at der er balance mellem krav og ressourcer.

7 procent oplever, at de har vaeret udsat for ugnsket seksuel opmarksomhed — og det er i vidt udstraekning
borgerne som udszetter medarbejderne for ugnsket seksuel opmaerksomhed. Det er umiddelbart en
stigning fra 4 til 7 procent. Men det skal i den forbindelse bemaerkes, at vi har zendret formuleringen i
spgrgsmalet fra “seksuel chikane” til “ugnsket seksuel opmaerksomhed”. Undersggelsen indikerer
imidlertid ogs3, at jo bedre man fagligt er klaedt pa til opgaven med borgergruppen, des lavere er
frekvensen af ugnsket seksuel opmaerksomhed.

Oplevelsen af godt/meget godt fysisk arbejdsmiljg er steget fra 58 til 66 procent.
Stgtte, sparring og samarbejde

Frekvensen af daglig/ugentlig intern supervision og sparring er steget fra 47 til 74 procent. Undersggelsen
viser, at de respondenter som har daglig/ugentlig sparring/supervision fgler sig bedre fagligt klaedt pa til
opgaven end de respondenter som sjeeldent/aldrig far sparring/supervision. Samtidig viser undersggelsen,
at samarbejdet blandt kollegerne er vaesentligt bedre pa de arbejdspladser, hvor der er daglig/ugentlig
supervision.

Andelen af respondenterne som i hgj grad/meget hgj grad oplever et godt samarbejde er steget fra 55 til
60 procent.

Frekvensen af daglig/ugentlig alene arbejde er faldet fra 33 til 30 procent.

Oplevelsen af hgj grad/meget hgj grad af tilstraekkelig st@tte og opbakning fra den naermeste leder er
steget fra 38 til 42 procent.

Generelt

Andelen af respondenter som har veeret pa relevant efteruddannelse indenfor 2 ar er steget fra 48 til 52
procent. Undersggelsen viser, at de respondenter som har gennemfgrt relevant efteruddannelse oplever,
at de i hgj grad/meget hgj grad er fagligt klaedt pa til opgaven.

73 procent af respondenterne oplyser, at de bruger 25 procent eller derunder af deres arbejdstid pa at lave
dokumentationsarbejde uden borgeren.

Andelen af respondenter som i hgj grad/meget hgj grad oplever en synlig arbejdsmiljgrepraesentant pa
arbejdspladsen er steget fra 34 til 41 procent. Undersggelsen viser en lavere forekomst af mobning, nar der
er en synlig arbejdsmiljgreprasentant.

1. Fysisk arbejdsmiljg
F@rste afsnit omhandler det fysiske arbejdsmiljg pa arbejdspladsen. Fgrst vises tabeller for den generelle
vurdering af det fysiske arbejdsmiljg. Herefter behandles handtering/forflytning af borgere og til sidst
muskelsmerter som fglge af deraf.
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Vurdering af fysisk arbejdsmiljg

Det ses af nedenstaende to tabeller, tabel 1.a og 1.b, at det fysiske arbejdsmiljg vurderes bedre i 2017 end i
2013.

Tabel 1.a: Vurdering af fysisk arbejdsmiljg i 2017.

Hvordan vil du vurdere det fysiske arbejdsmilje pd
din arbejdsplads? . 12 20 43 _ 1.449

0% 25% 50% 75% 100%
M Meget darligt M D&rligt | Hverken godt eller dérligt I Godt M Meget godt | Ved ikke

Tabel 1.b: Vurdering af fysisk arbejdsmiljg i 2013.

Hvordan vil du vurdere det fysiske arbejdsmilje pa 17 20 37 _ | 932
din arbejdsplads?

0% 25% 50% 75% 100%

M Meget darligt M Darligt = Hverken godt eller darligt 1 Godt M Meget godt | Ved ikke

| 2017 vurderer 66 procent af respondenterne det fysiske arbejdsmiljg pa deres arbejdsplads som “godt”
eller "meget godt”, mens det samme gjorde sig gaeldende for 58 procent i 2013. Det giver en fremgang pa 8
procentpoint. Tilsvarende er den negative vurdering, “darligt” eller “meget darligt” faldet med 6
procentpoint fra 20 procent i 2013 til 14 procent i 2017.

Handtering/forflytning af borgere
Af fglgende tabeller fremgar hyppigheden af arbejde med handtering/forflytning af borgere for
respondenterne.

Tabel 19.a: Hvor ofte arbejder du med handtering/forflytning af borgere?, 2017.

Hvor ofte arbejder du med handtering/forflytning af _ 20 10 13 1.447
borgere? .

0% 25% 50% 75% 100%
M Aldrig [ Sjeeldent | Sommetider M Ofte M Altid

Tabel 19.b: Hvor ofte arbejder du med hdndtering/forflytning af borgere?, 2013.

Hvor ofte arbejder du med handtering/forflytning af _ 21 11 10 932
borgere?

0% 25% 50% 75% 100%
W Aldrig I Sjeeldent © Sommetider M Ofte M Altid

Af disse tabeller fremgar det, at hyppigheden for arbejde med handtering/forflytning af borgere er stort set
uaendret fra 2013 til 2017.

Belastninger

Nedenfor ses en raekke tabeller, som beskriver hvilke belastninger, respondenterne udszettes for samt i
hvilken grad. Tabellerne viser tallene for henholdsvis 2013 og 2017. Kun de respondenter, som har angivet
at arbejde med handtering/forflytning, er blevet spurgt.

SKUB
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Tabel 20.a: I hvilken grad bliver du i dit arbejde udsat for skub?, 2017.

I hvilken grad bliver du i dit arbejde udsat for skub? _ 32

11 845

0% 25% 50% 100%
M Slet ikke M Iringegrad | 1nogen grad M1 hgjgrad M1 meget hgj grad

Tabel 20.b: I hvilken grad bliver du i dit arbejde udsat for skub?, 2013.

I hvilken grad bliver du i dit arbejde udsat for skub? 30 27 13 - 546
0% 25% 50% 100%
M Slet ikke I ringe grad I nogen grad 1 hgj grad M1 meget hgj grad

VRID

Tabel 21.a: I hvilken grad bliver du i dit arbejde udsat for vrid?, 2017.

I hvilken grad bliver du i dit arbejde udsat for vrid? _ 26 30 15 845
0% 25% 50% 100%
M Slet ikke M Iringegrad | Inogen grad M1 hgjgrad M1 meget hej grad

Tabel 21.b: | hvilken grad bliver du i dit arbejde udsat for vrid?, 2013.

I hvilken grad bliver du i dit arbejde udsat for vrid? _ 27 32 16 546
0% 25% 50% 100%
M Slet ikke T Iringe grad © I nogen grad M1 haj grad M1 meget hej grad

FOROVERB@JET STILLING

Tabel 22.a: I hvilken grad bliver du udsat for arbejde i foroverbgjet stilling?, 2017.

I hvilken grad bliver du i dit arbejde udsat for |

arbejde i foroverbgjet stilling? _ z1 B3 845
0% 25% 50% 100%
M Slet ikke " Iringe grad | Inogen grad M1 hajgrad M1 meget hgj grad

Tabel 22.b: I hvilken grad bliver du udsat for arbejde i foroverbgjet stilling?, 2013.

1 hvilken grad bliver du i dit arbejde udsat for _
arbejde i foroverbgjet stilling? 23] B 546
0% 25% 50% 100%
M Slet ikke [ 1ringe grad = 1 nogen grad M1 hgj grad M1 meget hgj grad

Hjaelpemidler

Folgende tabeller angiver hvor hgj grad respondenterne har hjelpemidler til radighed ved forflytning af

borgere i henholdsvis 2017 og 2013.

Tabel 23.a: Hjzelpemidler til rddighed, 2017.

I hvilken grad er der hjzelpemidler til rdighed, nér

N oo

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke 1 ringe grad

du skal foretage en forflytning af en borger?

I nogen grad 1 hej grad M1 meget hoj grad
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Tabel 23.b: Hjaelpemidler til radighed, 2013.

1 hvilken grad er der hjeelpemidler til rédighed, nar _ _
du skal foretage en forflytning af en borger? 1 12 2 546
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke M 1ringe grad = 1 nogen grad /1 hgj grad M1 meget hej grad

| 2017 svarer 47 procent af de adspurgte medlemmer, at de i hgj eller meget hgj grad har hjelpemidler til
radighed, nar de arbejder med forflytning af borgere. Det er en fremgang pa 5 procentpoint i forhold til
2013, hvor 42 % af de adspurgte svarede det samme. Tilsvarende er der sket et fald i andelen af
respondenter, som svarer at de kun i ringe grad eller slet ikke har hjaelpemidler til radighed. Fra 39 til 33
procent, altsa 6 procentpoint feerre.

| de naeste to tabeller ses graden af instruktion, de adspurgte medlemmer oplever at fa i anvendelse af
disse hjalpemidler. Tabellerne angiver svarerne for henholdsvis 2017 og 2013.

Tabel 24.a: Instruktion i brug af hjelpemidler, 2017.

1 hvilken grad har du modtaget instruktion i brug af
hjeelpemidlerne? _ 11 26 24 _ 845

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke B 1ringe grad © 1 nogen grad 11 hgj grad M1 meget hgj grad

Tabel 24.b: Instruktion i brug af hjeelpemidler, 2013.

1 hvilken grad har du modtaget instruktion i brug af _
hjzelpemidlerne? 14 24 21 - 546

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke W 1ringe grad | 1 nogen grad 1 hgj grad M1 meget hgj grad

Heraf ses det, at andelen af respondenter, som har svaret at de i hgj eller meget hgj grad har modtaget
instruktion i brug af hjeelpemidlerne er steget fra 29 % i 2013 til 35 % i 2017. De giver en stigning pa 6
procentpoint. Andelen af respondenter, som kun i ringe grad eller slet ikke har modtaget instruktion i
brugen er til gengaeld faldet fra 48 % i 2013 til 38 % i 2017, altsa 10 procentpoint.
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Muskelsmerter

Dette delafsnit behandler muskelsmerter, som de adspurgte medlemmer har i forbindelse med deres
arbejde. Det kun er de respondenter der arbejder med forflytning af borgere, som har faet spgrgsmalene
om smerter.

De naeste tabeller viser forekomsten af muskelsmerter fordelt pa hyppigheden for arbejde med handtering
af borgere. Den gverste raekke er tom, da de respondenter der aldrig arbejder med handtering af borgere,
ikke er blevet spurgt til muskelsmerter.

Tabel 26.a: Forekomst af muskelsmerter og hyppighed af hdndtering af borgere 2017.

Aldrig 0
Sjeeldent 288
Sommetider 142
Ofte 185
Altid 230
I alt 845

0% 25% 50% 75% 100%

Wla HWNej

Tabel 26.b: Forekomst af muskelsmerter og hyppighed af hdndtering af borgere 2013.

Aldrig 0
Sjeeldent 192
Sommetider 103
Ofte 94
Altid 157
Ialt 546

0% 25% 50% 75% 100%

WJa M Nej

For begge malinger ses en sammenhang mellem arbejdet med handtering/forflytning af borgere og
forekomsten af muskelsmerter. Derudover kan man af tabellerne lzese, at i 2013 svarede 58 procent af de
respondenter, som arbejder med handtering af borgere, at de havde smerter. Det tal faldt til 55 procent i
2017, altsa med 3 procentpoint.

Nedenfor ses to diagrammer, som viser andelen af respondenter, som inden for de seneste 12 maneder har
opsegt laege pa grund af smerter som fglge af arbejdsbelastninger. De respondenter, som har faet dette
spgrgsmal, er dem som arbejder med handtering af borgere og har oplevet smerter.
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Tabel 25.a: Ops@gt laege pga. smerter (12 mdr.), 2017.

Ja (40%)

Nej (60%)

M = W Nej

Tabel 25.b: Ops@gt leege pga. smerter (12 mdr.), 2013.

- 1a (43%)

Mej {57%)

B W

Af diagrammerne kan laeses, at der i 2017 er 40 procent af de adspurgte respondenter, som inden for
seneste ar har opsggt leege med muskelsmerter. | 2013 svarede 43 procent det samme. Det indikerer altsa
et fald pa 3 procentpoint.
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2. Trivsel
| det felgende afsnit preesenteres udviklingen pa forskellige omrader, som bergrer trivslen pa
arbejdspladsen.

Vurdering af trivslen

Herunder ses to tabeller for respondenternes generelle vurdering af trivslen pa deres arbejdsplads i
henholdsvis 2017 og 2013.

Tabel 2.a: Vurdering af trivslen pé arbejdspladsen i 2017.

Hvordan vil du vurdere trivslen pd din arbejdsplads? - 14 22 39 D 1449

0% 25% 50% 75% 100%
M Meget dérlig M D&rlig = Hverken god eller dirlig " God M Meget god ' Ved ikke

Tabel 2.b: Vurdering af trivslen pa arbejdspladsen i 2013.

Hvordan vil du vurdere trivslen pd din arbejdsplads? - 20 20 34 E | 032

0% 25% 50% 75% 100%
M Meget darlig M Darlig = Hverken god eller darlig ™ God M Meget god I Ved ikke

Som det fremgar af ovenstaende tabeller, vurderer 60 procent af respondenterne i 2017 trivslen pa deres
arbejdsplads som “god” eller “meget god”. Det giver en fremgang pa 7 procentpoint fra 2013, hvor 53
procent gav samme vurdering.

Arbejdsmiljgreprasentantens synlighed

Fglgende to tabeller viser synligheden af arbejdsmiljgreprasentanten pa respondenternes arbejdsplads.

Tabel 2.c: Arbejdsmiljgrepraesentantens synlighed pé arbejdspladsen i 2017.

Er din arbejdsmiljerepraesentant (AMR) synlig pd I
arbejdspladsen? (2017) - 15 35 28 BE G 1999

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke M 1ringe grad © I nogen grad 11 hgjgrad MI meget hgj grad [ Ved ikke

Tabel 2.d: Arbejdsmiljgrepraesentantens synlighed pd arbejdspladsen i 2013.

Er din arbejdsmiljerepraesentant (AMR) synlig p& I
arbejdspladsen? (2013) _ 21 32 22 | 2

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke M 1ringe grad © Inogengrad 1 hajgrad MI meget hoj grad I Ved ikke

Heraf ses det, at respondenter som i hgj grad/meget hgj grad oplever en synlig arbejdsmiljgrepraesentant
pa arbejdspladsen er steget fra 34 til 41 procent.

10
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Stress og balance mellem Kkrav og ressourcer
Stress pa arbejdspladsen

De fgrste to tabeller viser respondenternes oplevelse af at veere stressede pa arbejdet inden for de seneste

4 uger. Tabellerne er fra henholdsvis 2017 og 2013.

Tabel 3.a: Oplevelse af stress pa (inden for 4 uger), 2017.

Har du inden fgr de seneste 4 uger oplevet at vaere

stresset i en sadan grad, at du oplevede det som _ 24 33 11 - | 1.449

ubehageligt? (2017)

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke I ringe grad I nogen grad W1 hgj grad MBI meget hgj grad | Ved ikke

Tabel 3.b: Oplevelse af stress pa (inden for 4 uger), 2013.

Har du indenfoor de seneste 4 uger oplevet at vaere

stresset i en sadan grad, at du oplevede det som _ 21 31 14 _2| 932

ubehageligt? (2013)

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke I ringe grad I nogen grad W 1 hgj grad M1 meget hgj grad | Ved ikke

Det ses af ovenstaende, at andelen af respondenter som i hgj grad/meget hgj grad har oplevet ubehagelig

stress inden for 4 uger er faldet fra 28 til 21 procent. Det svarer til et fald pa 7 procentpoint.

Balance mellem krav og ressourcer

Nedenfor vises to tabeller for respondenternes oplevelse af balancen mellem krav og ressourcer pa deres

arbejdsplads, fgrst for 2017 og sa 2013.

Tabel 3.c: Balance mellem krav og ressorcer pd arbejdspladsen i 2017.

Oplever du, at der er balance mellem krav og

ressourcer pa din arbejdsplads? (2017) - 21 5 23 - L
0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke 1 ringe grad | I nogen grad 71 haj grad M1 meget hej grad | Ved ikke

Tabel 3.d: Balance mellem krav og ressorcer pd arbejdspladsen i 2013.

Oplever du, at der er balance mellem krav og

ressourcer pa din arbejdsplads? (2013) - 2t =7 22 s

0% 25% 50% 75% 100%
M Slet ikke W 1Iringe grad | Inogengrad 1 hgjgrad M1 meget hgj grad | Ved ikke

449

932

1 2017 oplever 29 %, at der ”i hgj grad” eller "meget hgj grad” er balance mellem krav og ressourcer. | 2013

svarede 31 % det samme, hvilket giver et fald i oplevelsen af hgj eller meget hgj grad af balance mellem
krav og ressourcer pa 2 procentpoint. Dog er der et stgrre fald i antal af respondenter, der kun oplever
ringe eller slet ingen balance mellem krav og ressourcer. 1 2017 svarer 26 % af respondenterne det, mens
det tal i 2013 var hele 30 %. Altsa er der ogsa sket et fald pa 4 procentpoint.

11
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Den naeste tabel viser respondenternes fglelse af at veere fagligt klaedt pa til at varetage arbejdet med
borgergruppen pa deres arbejdsplads og deres oplevelse af balance mellem krav og ressourcer.

Tabel 3.e: Balance mellem krav og ressorcer og falelse af at veere fagligt kleedt pG, 2017.

Slet ikke/i ringe grad _ 44 29 5 l 62

I nogen grad || 29 52 13 @ 243

1 hej/meget hgj grad = 16 41 30 el o

Lalt = 21 44 24 el 1442
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ikke I ringe grad I nogen grad 1 hoj grad M1 meget hej grad Ved ikke

Af de respondenter, som slet ikke eller i ringe grad fgler sig fagligt klaedt pa, oplever 21 %, at der slet ikke er
balance og kun 7 procent at der i hgj eller meget grad er balance. Af de respondenter, som i hgj eller
meget hgj grad fgler sig fagligt kleedt pa, oplever til gengaeld kun 4 % at der slet ikke er balance, mens 39
procent angiver, at der i hgj eller meget hgj grad er balance mellem krav og ressourcer pa deres
arbejdsplads.

Sparring og supervision

Dette afsnit behandler udviklingen pa omradet intern sparring og ekstern supervision. Det er veerd at
bemarke, at ordlyden i spgrgeskemaet aendredes fra 2013 til 2017 fra ”“intern supervision og sparring” og
"ekstern supervision og sparring” til “intern sparring” og "ekstern supervision”. Det kan have betydning for
de adspurgte medlemmers respons pa spgrgsmalene.

Intern sparring

Felgende grafik indeholder en tabel over respondenternes mulighed for intern sparring pa deres
arbejdsplads i 2017. Til hgjre for tabellen findes et indeks med sammenligning fra 2013. Tallene i dette
indeks angiver udviklingen i svarprocent for den enkelte svarmulighed.

Tabel 6.a: Mulighed for intern sparring i 2017 med sammenligning fra 2013.

Dagiat o am 20 m
Ugentligt o 3% 441 B w0
M3nedligt T 10%) 151 A |
Sjeeldnere end en gang om méneden - 112 8 I
Aldrig B2 IR |
Andet | B0 56 | -1 |
Ved ikke | P2 27 | -3 |
0% 25% 50% 75% 100% 2013
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Af tabellen i hgjre side i ovenstaende grafik ses det, at antallet af respondenter som svarer, at de dagligt
har mulighed for intern sparring er gdet frem med 17 procentpoint. Altsa fra 27 % i 2013 til de 44 % som
vises i venstre tabel for 2017. Der er ogsa sket en stigning i antallet af ugentlig mulighed for intern sparring.
Den er pa 10 procentpoint, fra 20 % i 2013 til 30 % i 2017. Antallet af respondenter, som svarer at de har
mulighed for intern sparring manedligt eller sjeldnere er faldet med 23 procentpoint.

Ekstern supervision

Felgende grafik indeholder en tabel over respondenternes mulighed for ekstern supervision pa deres
arbejdsplads i 2017. Som den tidligere grafik indeholder denne en sammenligning med 2013. Tallene i dette
indeks angiver udviklingen i svarprocent for den enkelte svarmulighed.

Tabel 6.b: Mulighed for ekstern supervision i 2017 med sammenligning fra 2013.

Dagligt 1% 18 0
Ugentligt |1 16 -1 |
Manedligt T 17% 247 -2 |
Sjeeldnere end en gang om méneden _ 606 - 6
Aldrig %% 322 |1 |
Andet [ 8% 116 0
Ved ikke 5%]| 7z -3 B
0% 25% 50% 75% 100% 2013

Denne grafik viser sma fald i antal respondenter, som dagligt, ugentlig eller manedligt har mulighed for
ekstern supervision. Det samme gaelder for antallet af de, som aldrig har muligheden. Samtidig er antallet
af respondenter, som kun sjeeldnere end manedligt har mulighed for ekstern supervision steget med 6
procentpoint fra 36 % i 2013 til 42 % i 2017. Som tidligere naevnt kan dette skyldes en @ndring i
formuleringen af selve spgrgsmalet, da respondenterne i 2013 svarede pa, om de havde mulighed for
"ekstern supervision og sparring”, mens de i 2017 forholdt sig til muligheden for “ekstern supervision”.
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Stgtte og samarbejde

Hjaelp og stgtte fra naermeste leder

Nedenfor vises to tabeller for respondenternes svar pa, hvorvidt de far tilstraekkelig hjeelp og stgtte fra

deres naermeste leder, f@grst for 2017 og sa 2013.

Tabel 4.a: Hjeelp og statte fra naeermeste leder, 2017.

Far du tilstraekkelig hjeelp og stette fra din nsermeste

leder? (2017) B =
0% 25%
M Slet ikke W1 ringe grad | I nogen grad

Tabel 4.b: Hjzelp og stgtte fra naermeste leder, 2013.

Far du tilstraekkelig hjeelp og stette fra din nsermeste
leder? (2013) En 20
0% 25%
M Slet ikke W1 ringe grad | I nogen grad

2 B
50% 75% 100%
1 hgj grad BT meget hej grad [ Ved ikke
25 . o
50% 75% 100%
1 hgj grad BT meget hej grad [ Ved ikke

| 2017 svarer 42 % af de adspurgte medlemmer, at de i hgj eller meget hgj grad for tilstraekkelig hjeelp og
stgtte fra deres naermeste leder. Det er en fremgang pa 4 procentpoint i forhold til 2013, hvor 38 % afgav

samme svar. Tilsvarende er der et fald i svarene “ringe grad” og ”slet ikke” pa 5 procentpoint fra 26 % i

2013 til 21 % i 2017.

Samarbejde blandt kollegerne

Nedenfor vises to tabeller for respondenternes svar pa, hvorvidt der er et godt samarbejde blandt

kollegerne pa deres arbejdsplads, f@rst for 2017 og sa 2013.

Tabel 5.a: Samarbejde blandt kollegerne pG arbejdspladsen i 2017.

| I 31

Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa din
arbejdsplads? (2017)
0% 25%
M Slet ikke ™1 ringe grad | I nogen grad

Tabel 5.b: Samarbejde blandt kollegerne pé arbejdspladsen i 2013.

Er der et godt samarbejde blandt kollegerne pa din l 9 34
arbejdsplads? (2013)

0% 25%

M Slet ikke 1 ringe grad | I nogen grad

38 I 1 <

50% 75% 100%

I hgj grad M1 meget hgj grad | Ved ikke

3 . o

50% 75%
I hgj grad M1 meget hej grad

100%
Ved ikke

Som det fremgar af ovenstaende tabeller oplever respondenterne i 2017 generelt et bedre samarbejde pa

deres arbejdsplads end respondenterne i 2013. 12017 svarede 60 % saledes, at der i hgj eller meget hgj
grad er et godt samarbejde blandt deres kolleger, mens 55 % i 2013 svarede tilsvarende. Det giver en

stigning pa 5 procentpoint.
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Sammenhang mellem samarbejde og stress

Felgende tabel viser en sammenhang mellem samarbejdet pa arbejdspladsen og oplevelsen af stress. Den
gverste raekke viser indekset for graden af stress inden for de sidste fire uger for de af respondenterne,
som angiver at der pa deres arbejdsplads slet intet til nogen grad af samarbejde er blandt kollegerne.
Tilsvarende vises indekset for de respondenter, som oplever en hgj til meget hgj grad af samarbejde.
Tallene er fra 2017.

Tabel 5.c: Samarbejde blandt kollegerne pa arbejdspladsen og oplevelsen af stress, 2017.

Slet ingen til nogen grad af samarbejde 563

Hgj til meget hej grad af samarbejde 866

I alt 1.429
0 20 40 60 80 100

Det ses, at de respondenter, som oplever et godt samarbejde ogsa oplever mindre stress end de
respondenter, som oplever et mindre godt samarbejde.

Sammenhang mellem samarbejde og sparring

Tabel 5.d: Mulighed for sparring og samarbejde blandt kollegerne pa arbejdspladsen, 2017.

Dagligt 629
Ugentligt 441
Ménedligt 150
Sjeeldnere end en gang om maneden 111
Aldrig 31
Andet 55
Ved ikke 26
I alt 1.443
0% 25% 50% 75% 100%

M Slet ingen til nogen grad af samarbejde M Hgj til meget hgj grad af samarbejde

Ovenstaende tabel indikerer en sammenhang mellem muligheden for intern sparring og oplevelsen af et
godt samarbejde blandt kollegerne pa arbejdspladsen. Af de adspurgte medlemmer, som dagligt har
mulighed for sparring, svarer saledes 75 procent, at de har en hgj eller meget hgj grad af samarbejde.
Tilsvarende svarer blot 16 procent det samme, hvis de oplever aldrig at have mulighed for intern sparring.
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3. Fysisk vold

Dette afsnit omhandler fysisk vold pa arbejdspladsen. Fgrste delafsnit beskaeftiger sig med forekomsten af
vold pa arbejdspladsen; generelt og i forhold til respondenternes arbejdsomrade og maengden af alene-
arbejde. Det andet delafsnit viser udviklingen i antal af analyser af volden med henblik pa forebyggende
arbejde.

Forekomst af fysisk vold pa arbejdspladsen
Felgende to diagrammer viser forekomsten af vold pa arbejdspladsen i henholdsvis 2017 og 2013

Tabel 7.a: Udsat for fysisk vold arbejdspladsen (inden for seneste 12 mdr.), fra 2017.

Ja (31%)

Nej (69%)

M= B Nej
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Tabel 7.b: Udsat for fysisk vold arbejdspladsen (inden for seneste 12 mdr.), fra 2013.

Maj [E4%) —

. Ja . Ma)

Ovenstaende diagrammer viser et fald i antallet af respondenter, som svarer at de har vaeret udsat for vold
inden for det seneste ar. Faldet er pa 5 procentpoint fra 36 % i 2013 til 31 % i 2017.

Fordelt pa arbejdsomrade og sektor
Fordelt pa arbejdsomrade

Nedenstaende to tabeller viser forekomsten af vold fordelt pa respondenternes arbejdsomrade. Fgrst ses
tallene for 2017, derefter for 2013.

Tabel 8.a: Forekomsten af vold i 2017 fordelt pd arbejdsomrdde.

Dggntilbud for bgrn og unge 162
Botilbud for voksne 589
Stgotte til borgere i selvstaendigt beliggende bolig 145
Socialt tilbud malrettet sindslidende 75

Forsorgshjem/herberg/misbrugscenter/krisecenter

eller lignende midlertidige bo- og stettetilbud 45
Dagbehandling til bern, unge og/eller familier 62
Beskaeftigelses-, uddannelses-, aktiverings og/eller

. 155
samvaerstilbud
Socialpaedagogisk konsulent eller lignende i en a1
kommunalforvaltning
Andet, angiv venligst | 173
Ialt | 1.447
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Tabel 8.b: Forekomsten af vold i 2013 fordelt pa arbejdsomrade.

Bogntiud for borm o unge [
Botilbud for voksn I

‘Stotte bl borgere i selvstaandigt baliggende balig _—-

Sacialt tilbud mélrattet sindslidende pETE

Forsorgshjem/herberg/ misbregscenter/krisecenter -_|
eller lignende midlertidige bo- ag stettetilbud

Dagbehardling til bom, unge og/eller familier _—i
Beskaftigelses-, uddannelses-, aktivarings og/eller __|
samvaarstilbud

Socialpmdagogisk konsulent eller ignende i en -

kommunalforvaltning

Andet - angiv venligst e b— |

Lal e

Tabellerne indikerer et fald i frekvensen af vold inden for langt de fleste arbejdsomrader.
Fordelt pa sektor

Felgende tabel viser forekomsten af vold fordelt pa sektor. Tallene er fra 2017.

Tabel 8.c: Forekomsten af vold i 2017 fordelt pd ejerskabstype.

Kommunal

Regional

Statlig

Selvejende

Privat

Ialt

0%
Wla HNej

25%

50%
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Fysisk vold og alene-arbejde
Nedenstaende tabeller viser forekomsten af vold fordelt pa hyppigheden af alene-arbejde, som
respondenten udfgrer. Fgrste tabel er fra malingen i 2017, mens anden tabel er fra 2013.

Tabel 9.a: Forekomsten af vold i 2017 fordelt pd frekvens af alene-arbejde.

Dagligt I 229
Ugentligt I 204
M&nedligt I 83
Sjeeldnere I 210
Aldrig 721
Ialt 1.447

0% 25% 50% 75% 10l]%l

Wla MNej

Tabel 9.b: Forekomsten af vold i 2013 fordelt pd frekvens af alene-arbejde.

Dagigt 157

Ugentligt 148
Minedliat ]
Sjmidnara 114

Midrig

1alt 933

=

% 25% S0% T5% 100%
Wiz WNej

Det ses, at de respondenter, som arbejder mest alene ogsa har den laveste andel af voldstilfaelde inden for
seneste ar. Mens de som aldrig arbejder alene har den hgjeste andel. Det kan skyldes, at de
socialpadagoger som arbejder med udadreagerende borgere sjeeldnere arbejder alene. Tabellen indikerer
et fald i andelen af voldstilfaelde for samtlige grupper.
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Den naeste tabel viser, hvordan forekomsten af vold fordeler sig pa respondenternes fglelse af at veere
fagligt klaedt pa. Tabellen er fra 2017-malingen.

Tabel 9.c: Forekomsten af vold i 2017 fordelt pa falelsen af at vaere klaedt fagligt pa.

Slet ikke/i ringe grad

1 nogen grad 441
1 hgj/meget hej grad 937
I alt I 1.440
0% 25% 50% 75% IOU%I
HJa ENej

Forebyggelse af fysisk vold pa arbejdspladsen
Nedenstaende to diagrammer viser andelen af voldsepisoder, som blev analyseret med henblik pa
forebyggelse af yderligere episoder i hhv. 2017 og 2013.

Tabel 10.a: Analyse af voldsepisoden med henblik pd forebyggelse, 2017.

Ved ikke (179%) ﬁ

Ja (49%)

Nej (34%)

M 2 W Nej Ved ikke
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Tabel 10.b: Analyse af voldsepisoden med henblik pG forebyggelse, 2013.

Ved ikke (16%) —\

Ja (42%)

Nej (42%)

M 2 W Nej Ved ikke

| 2013 svarede 42 % af de adspurgte, at den seneste voldsepisode blev analyseret, mens 49 % svarede det
samme i 2017. Det giver en stigning i antallet af analyser af voldsepisoder pa 7 procentpoint.

4. PsyKisk vold

Dette afsnit omhandler psykisk vold pa arbejdspladsen. Fgrste delafsnit beskaftiger sig med forekomsten
af psykisk vold pa arbejdspladsen; generelt og i forhold til respondenternes arbejdsomrade og mangden af
alene-arbejde. Det andet delafsnit viser udviklingen i antal af analyser af den psykiske vold med henblik pa
forebyggende arbejde.

Forekomst af psykisk vold pa arbejdspladsen
Felgende to diagrammer viser andelen af respondenter, som angiver at have vaeret udsat for psykisk vold
inden for de seneste 12 maneder. Diagrammerne viser tallene for henholdsvis 2017 og 2013.
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Tabel 11.a: Udsat for psykisk vold arbejdspladsen (inden for seneste 12 mdr.), 2017.

Ja (32%)

Nej (68%)

M = W Nej

Tabel 11.b: Udsat for psykisk vold arbejdspladsen (inden for seneste 12 mdr.), 2013.

la (33%)

Mej (675 )

KW LT

Af ovenstaende diagrammer fremgar det, at der er sket et lille fald i antallet af tilfaelde af psykisk vold pa
arbejdspladsen fra 2013 til 2017. Det er dog ikke mere end et procentpoint.

Den fglgende tabel kan vise fordelingen af psykisk vold pa de forskellige arbejdsomrader samt udviklingen
fra 2013 til 2017.
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Fordelt pa arbejdsomrade
Nedenstaende tabel angiver forekomsten af psykisk vold fordelt respondenternes arbejdsomrade. Fgrst ses
tallene for 2017. Derefter tallene for 2013.

Tabel 12.a: Forekomsten af psykisk vold i 2017 fordelt pd arbejdsomraéde.

Dagntilbud for bgrn og unge 162
Botilbud for voksne 589
Statte til borgere i selvstaendigt beliggende bolig 145
Socialt tilbud mélrettet sindslidende 75

Forsorgshjem/herberg/misbrugscenter/krisecenter

eller lignende midlertidige bo- og stettetilbud 45
Dagbehandling til bern, unge og/eller familier 62
Beskaeftigelses-, uddannelses-, aktiverings og/eller

; 155
samveerstilbud
Socialpaedagogisk konsulent eller lignende i en a1
kommunalforvaltning
Andet, angiv venligst 173
I alt 1.447
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Tabel 12.b: Forekomsten af psykisk vold i 2013 fordelt pd arbejdsomrdde.

Dagntilbud for bern og unge PSS 152
Boatilbud for woksna s = 358
Statte i orgere i selvstzendigt beliggende bolig GG —— 93
Socialt tilbud miirettet sindslidende _—| 33
Forsorgshjern/herbergmsbrugscanter/lrisecanter _— a1
aller lignende medlertidige bo- og stattetilbud

Dagbehanding t bern, unge og/eller familier _—| 50
Beskaeftigelses-, uddannetses-, akliverings ogfeler E 107
samvaerstilbud

Sacialpeedagogisk konsulent eller lignende | en - 23
kommunalforeaitning 2
Andet - angiv venligst BE | 54
Lalt = 933

(=1
P
=

40 L1] 80 100

Denne tabel indikerer fald i andelen af medlemmer udsat for psykisk vold inden for omraderne Dggntilbud
for bgrn og unge, midlertidige bo- og stgttetilbud samt dagbehandling til bgrn, unge og/eller familier.
Samtidig ses en stor stigning i den psykiske vold for de respondenter, som arbejder som socialpaedagogisk
konsulent eller lignende i en kommunalforvaltning.
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Psykisk vold og alene-arbejde

Denne tabel viser forekomsten af psykisk vold fordelt pa hyppigheden af alene-arbejde, som respondenten
udfgrer. Saledes kan man se, at blandt de respondenter, som i 2017 dagligt arbejder alene, svarer 25,8 % at
de har vaeret udsat for psykisk vold inden for det seneste ar. Det udggr en stigning fra 2013 pa 4
procentpoint.

Tabel 13: Forekomsten af psykisk vold i 2017 fordelt pd frekvens af alene-arbejde. Sammenligning fra 2013.

Dagligt 229 22 |
Ugentligt 204 37 -5 [l
M&nedligt 83 37 -7
Sjzldnere 210 32 |
Aldrig 721 33 0
1alt 1.447 32 0
60 80 100 2013

Tabellen viser, at der blandt de respindenter, som har ugentlig eller manedlig alene-arbejde er et fald i
oplevelsen af psykisk vold siden 2013, mens der er en stigning blandt dem, som arbejder alene enten
dagligt eller sjaeldnere end manedligt.

Forebyggelse af psykisk vold pa arbejdspladsen
Nedenstaende to diagrammer viser andelen af episoder med fysisk vold, som blev analyseret med henblik
pa forebyggelse af yderligere episoder i hhv. 2017 og 2013.

Tabel 14.a: Analyse af episoden med psykisk vold med henblik pé forebyggelse, 2017.

Ved ikke (19%) —\

Ja (47%)

Nej (34%)

M 32 W Nej Ved ikke
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Tabel 14.b: Analyse af episoden med psykisk vold med henblik pd forebyggelse, 2013.

Ved ikke (18%) g

Ja (44%)

Nej (38%)

M 32 W Nej Ved ikke

| 2017 svarede 47 % af de adspurgte, at den seneste episode med psykisk vold var blevet analyseret med
henblik pa at forebygge yderligere tilfeelde. Det giver en fremgang pa 3 procentpoint siden 2013, hvor 44 %
svarede det samme.

5. Mobning og ugnsket seksuel opmarksomhed
Dette afsnit omhandler mobning og ugnslet seksuel opmaerksomhed pa arbejdspladsen. Fgrst behandles
emnet mobning, herefter ugnsket seksuel opmaerksomhed.

Mobning pa arbejdspladsen
Herunder vises fgrst to diagrammer, som angiver forekomsten af mobning pa arbejdspladsen for
henholdsvis 2017 og 2013.
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Tabel 15.a: Udsat for mobning pé arbejdspladsen (seneste 12 mdr.), 2017.

Ja (9%)

Nej (91%)

M = W Nej

Tabel 15.b: Udsat for mobning pé arbejdspladsen (seneste 12 mdr.), 2013.

Ja (16%)

Nej (84%)

M= W Nej

Disse diagrammer indikerer et stort fald i andelen af medlemmer, som har oplevet mobning pa
arbejdspladsen inden for de seneste 12 maneder. | 2013 svarede 16 %, at de havde oplevet mobning, mens
det tal faldt til 9 % i 2017. Det giver et fald i antallet af tilfaelde af mobning pa 7 procentpoint.

De fglgende tabeller viser, hvem respondenterne oplevede at blive mobbet af. Respondenterne havde
mulighed for at afgive flere svar, hvorfor tallene ikke summer til 100 %. Det skal bemaerkes, at der blandt
svarmulighederne er forekomster af meget fa svar.
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Tabel 16.a: Hvem udsatte dig for mobning (mulighed for flere svar), 2017.

Leder 54

Kollega 80

Borger 15

Parerende 2% 3

Andre 2% ' 3
0% 25% 50% 75% 100%I

Tabel 16.b: Hvem udsatte dig for mobning (mulighed for flere svar), 2013.

|

Leder [ "
|

Kollega 103

- - s
!

Pirarende B 4
[
1

Andre B 3
|
0% 15% 50% 75% 100%

| bade 2013 og 2017 svarede respondenterne hovedsagligt, at det var deres leder og/eller kolleger, som
udsatte dem for mobning. Der er dog et fald i samtlige grupper.

Nedenstaende tre tabeller viser forekomsten af mobning pa arbejdspladsen fordelt pa forskellige variable.
16.c viser sdledes mobning i forhold til den relative stgrrelse af den faggruppe, respondenten tilhgrer.
Derefter viser 16.d, hvordan forekomsten af mobning fordeler sig alt efter faggruppernes indbyrdes
samarbejde, mens 16.e viser forholdet mellem mobning og arbejdsmiljgrepraesentantens synlighed. Alle
tabeller er fra malingen i 2017.

Tabel 16.c: Forekomst af mobning fordelt pd faggruppens relative stgrrelse, 2017.

Den er den storste faggruppe pa arbejdspladsen 865
Den er hverken mindst eller stgrst 320
Den er den mindste faggruppe pa arbejdspladsen 157
Der er ikke andre faggrupper reprassenteret pa 1
- 80
arbejdspladsen
Ved ikke 25
I alt 1.447
0% 25% 50% 75% 100%
HJ)a ENej
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Tabel 16.c angiver ingen videre sammenhang mellem faggruppens stgrrelse pa arbejdspladsen og
forekomsten af mobning. Ifglge tabel 16.d ses imidlertid en sammenhang mellem forekomsten af mobning
og faggruppernes indbyrdes samarbejde.

Tabel 16.d: Forekomst af mobning fordelt pé faggruppernes indbyrdes samarbejde, 2017

Meget darligt, darligt eller hverken/eller 291

Godt eller meget godt 1.008

1 alt 1.299

0% 25% 50% 75% 100%
Wla MNej

Her ses det, at blandt de adspurgte medlemmer, som mener, at samarbejdet mellem faggrupperne pa
deres arbejdesplads er “meget darligt”, “darligt” eller “hverken/eller”, svarer 20 procent, at de har veeret
udsat for mobning inden for de seneste 12 maneder. Til sammenligning har 6 procent af dem, som oplever
et godt eller meget godt indbyrdes samarbejde, vaeret udsat for mobning. Altsa 14 procentpoint faerre.

Tabel 16.e: Forekomst af mobning fordelt pG arbejdsmiljgrepraesentantens synlighed, 2017.

Slet ikke I 101
1 ringe grad I 218
1 nogen grad I 505
1 hej grad : 399
1 meget hegj grad I 182
Ved ikke I 42
Ialt I 1.447

0% 25% 50% 75% 100%I

HJ)a ENej

Tabel 16.e indikerer en sammenhang mellem arbejdsmiljgreprasentantens synlighed og forekomsten af
mobning pa arbejdspladsen. 23 procent af respondenterne, som finder at deres AMR slet ikke er synlig,
svarer saledes, at de har veeret udsat for mobning pa arbejdspladsen inden for de seneste 12 maneder,
mens det gg@r sig geeldende for bare 4 procent af de respondenter, hvis AMR i meget hgj grad er synlig.

Ugnsket seksuel opmaerksomhed

Det er vigtigt at holde sig for gje, at spgrgsmalene om ugnsket seksuel opmaerksomhed er blevet
formuleret forskelligt i de to malinger. | 2013 hed det "seksuel chikane”, mens det i 2017 hed “ugnsket
seksuel opmarksomhed”. Det har med stor sandsynlighed haft indflydelse pa respondenternes svar.

29



SlelVNE PAEDAGCOGERNE

Fglgende to diagrammer viser forekomsten af tilfeelde af ugnsket seksuel opmaerksom, som den er angivet
af de adspurgte medlemmer i henholdsvis 2017 og 2013.

Tabel 17.a: Udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed pd arbejdspladsen (seneste 12 mdr.), 2017.

Ja (7%)

Nej (93%)

M = B Nej

Tabel 17.b: Udsat for seksuel chikane pd arbejdspladsen (seneste 12 mdr.), 2013.

Ja (4%)

Nej (96%)
M= W Nej

Det fremgar, at der er i 2017 sket en stigning i den ugnskede seksuelle opmaerksomhed pa arbejdspladsen
siden 2013. Dette skyldes dog med stor sandsynlighed fgrnaevnte andring i ordlyden i spgrgeskemaet.

De naeste to tabeller viser, hvem respondenterne oplevede at blive udsat af ugnsket seksuel
opmarksomhed/chikane af.
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Tabel 18.a: Hvem udsatte dig for ugnsket seksuel opmaerksomhed (mulighed for flere svar), 2017.

Leder 5

Kollega 15

Borger 80

Parerende 0% 0

Andre 1% 1
0% 25% 50% 75% 100%

Tabel 18.b: Hvem udsatte dig for seksuel chikane (mulighed for ét svar), 2013.

Leder 2

Kollega 7

Borger 25

P8rerende 0% 0

Andre 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Tabellerne viser, at de adspurgte medlemmer hovedsagligt oplever sig udsat af ugnsket seksuel
opmaerksomhed/chikane fra borgere i begge malinger. Det er dog veerd at bide maerke i, at antallet af
respondenter er sma for naermest samtlige grupper. Det er i gvrigt veerd at bemaerke, at respondenterne i
2017 havde mulighed for at angive flere svar, mens de i 2013 matte ngjes med ét. Derfor er tallene ikke
umiddelbart sammenlignelige.

Den fglgende tabel, tabel 18.c, viser sammenhangen mellem forekomsten af ugnsket seksuel
opmarksomhed og fglelsen af at veere fagligt klaedt pa. Tallene er fra 2017-malingen.

Tabel 18.c: Forekomst af ugnsket seksuel opmaerksomhed fordelt pa folelsen af at vaere fagligt kleedt pa, 2017.

Slet ikke/i ringe grad 62
I nogen grad 441
1 hej/meget hej grad 937
I alt 1.440
0% 25% 50% 75% 100%
Wla MNej

Tabellen indikerer, at jo bedre respondenterne fgler sig klaedt pa til at varetage arbejdet med
borgergruppen pa deres arbejdesplads des lavere er forekomesten af ugnsket seksuel opmeaerksomhed.
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6. Alene-arbejde

Herunder ses en tabel for hvor ofte de adspurgte medlemmer arbejder alene i 2017. Til hgjre i tabellen

angives eventuel udvikling siden malingen i 2013.

Tabel 27: Hyppighed af alene-arbejde i 2017. Sammenligning med 2013.

Dagligt _ 229 -1 B
Ugentligt _ 2060 2|
M&nedligt - 83 0
Sjzeldnere ' 210 B
Aldrig s 721 I
Io% 25% 50% 75% 1oo%l 2013

Af tabellen kan man laese, at andelen af respondente, som udfgrer alene-arbejde pa daglig eller ugentlig

basis er faldet med samlet 3 procentpoint. Andelen, som arbejder alene sjeeldnere end manedligt er

tilsvarende steget. Halvdelen af de adspurgte arbejder aldrig alene.

De respondenter, som angav at de havde alene-arbejde, blev spurgt til deres oplevelse af udviklingen.

Nedenstaende tabeller viser deres svar.

Tabel 27.b: Oplevelsen af maengden af alene-arbejde (seneste 2 d@r), 2017.

Jeg oplever, at jeg arbejder mere alene nu end for 2

ar siden. £l 2

1

0% 25% 50%
B Meget uenig [/ Uenig | Hverken eller ™ Enig M Meget enig

Tabel 27.c: Oplevelsen af maengden af alene-arbejde (seneste 2 dr), 2013.

Jeg oplever, at jeg arbejder mere alene nu end for 2
° . 17 30
ar siden. I

0% 25% 50%
B Meget uenig [ Uenig | Hverken eller ™ Enig M Meget enig

I 5 725

75% 100%
Ved ikke

SN 6| o

75% 100%
Ved ikke

I 2017 har 33 % af de adspurgte erklzeret sig uenig eller meget uenig i, at de arbejder mere alene nu end for

2 ar siden. Det giver en stigning pa 6 procentpoint i forhold til 2013, hvor 27 % afgav samme svar.
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7. Faglig relevant efteruddannelse
De fglgende to diagrammer angiver andelen af adspurgte medlemmer, som inden for de seneste to ar har
vaeret pa faglig relevant efteruddannelse. Fgrste diagram er fra malingen i 2017, mens det fglgende er fra
2013.

Tabel 28.a: Faglig relevant uddannelse (seneste 2 dr), 2017.

Ved ikke (2%)

Nej (46%)
Ja (52%)

M 2 W Nej Ved ikke

Tabel 28.b: Faglig relevant uddannelse (seneste 2 dr), 2013.

Ved ikke (2%)

Ja (48%)

Nej (51%)

M 2 W Nej Ved ikke

| 2017 svarer 52 %, at de har vzeret pa faglig relevant efteruddannelse. Det er en stigning i forhold til
malingen i 2013, hvor 48 % af respondenterne svarede det samme.

33



SJelV NS PAEDAGCOGERNE

Fglgende tabel viser en krydstabulering mellem faglig relevant efteruddannelse og fglelsen af at vaere
fagligt klaedt pa.

Tabel 28.c: Faglig relevant uddannelse fordelt pd falelsen af at vaere fagligt kleedt pG 2017.

Slet ikke/i ringe grad 3 | 62

1 nogen grad 2| 441

1 hej/meget hoj grad 1| 937

alt 2| 1.440
0% 25% 50% 75% 100%

MJa MNej [Ved ikke

Det ses heraf, at af de adspurgte medlemmer som i hgj eller meget hgj grad fgler sig fagligt klaedt p3, har
57 % veeret pa faglig relevant efteruddannelse.

Bemaerk

| flere af tabellerne i denne rapport er “ved ikke”-kategorierne medtaget, selvom de ikke er medtaget i
rapporten fra maj 2014. Dette kan give marginale andringer i tallene i nogle af beregningerne; fx antallet af
respondenter samt enkelte steder procentpoint i andelene, men det aendrer ikke pa tendenserne eller det
store billeder
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