Syddjurs

KOMMUNE

| henhold til Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
indgas der folgende aftale mellem:

Syddjurs Bostoette — Psykiatri team @st
Socialpadagogerne @stjylland

Formalet med aftalen er:

e  Sikre kontinuitet og fleksibilitet i det paedagogiske arbejde med brugerne

o |ndflydelse pa egen arbejdssituation

e Fremme et sundt arbejdsmilje

¢ Planleegge ud fra brugernes behov sammenholdt med et godt fysisk / psykisk ar-
bejdsmilje for de ansatte

Grundlaget for aftalen:

e Stillingsbeskrivelser for de ansatte
e Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
e Arbejdsmiljgloven

Leonforhold:

Via en konvertering af seerydelser til fast paregneligt tillaeg ydes et tillaeg pa 15.400 kro-
ner i 2000 niveau som erstatning for saerydelser i henhold til arbejdstidsaftalens bestem-
melser. Endvidere daekker tillaegget tilfeeldigt forekommende overarbejde, med mindre
dette i hvert enkelt tilfeelde er beordret.

Arbejdstiden er unddraget kontrol, dog er der fastlagte timer pa degndelen. Den ansatte
kan saledes selv tage hgjde for den tid, der matte medga til tilfzeldigt forekommende
"overarbejde”, tilkald m.v. ved tilretteleeggelse af tjenesten, saledes at den gennemsnitli-
ge arbejdstidsnorm pa 37 timer pr. uge er overholdt.

Tillsegget deekker ligeledes den fleksibilitet der er aftalt i aftalen

Sendagstimer, lerdagstimer — 37/3 timer er ikke indregnet i tilleegget. Afspadsering for
sendagstimer og 37/3 forudseettes afviklet inden for normperioden.

AcadreOrganisationUnit Hovedgaden 77

8410 Rende

Fysisk besggsadresse 87 53 50 00

Lundbergsvej 2 syddjurs@ syddjurs.dk
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Arbejdstid og arbejdsplanlaegning:

Ledelsen er ansvarlig for planlaegning af det faste rul og parterne aftaler et grundrul over
maks. 12 uger hvor normperioden er 2 ar. Der opgeres ved udlagbet af normperioden
plus og minus timer der overfgres til naeste normperiode.

Der planlaegges pa en sadan made at afspadseringstimer som udgangspunkt planleegges
i hele dage.

Den daglige arbejdstid er mellem 5 og 10 timer, Vagter pa lgrdage, sendage og SH dage
er pa 12 timer. Der kan undtagelsesvis aftales arbejdstid op til 14 timer.

Ved sygdom — ferie — fraveer af laengere varighed konteres med den gennemsnitlige ar-
bejdstidsnorm, 37 timer om ugen for fuldtidsansatte.

Det er aftalt at der i grundrullet er timer der ikke er planlagte, hvilket forudszetter at der
lebende dreftes opgavel@sning.

Der er en forpligtigelse for ledelse og ansatte at opgavelgsningen dreftes for at sikre sa-
vel opgaven som ressourcer.

Der afholdes mader hvor opgaver drgftes og fordeles.

Arbejdsmiljglovens regler om hviletid og fridegn m.m.

| rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler er det fastslaet, at Arbejdsmiljglovens
regler om hviletid og fridegn er geeldende.

Hviletid; at der mellem 2 hovedarbejdsperioder er minimum 11 timers hvile, der er ind-
gaet aftale om at hviletiden efter aftale med den ansatte kan nedszettes til 8 timer dog
hejst 1 gang ugentligt.

Fridegn, der skal hver 7. degn afholdes et arbejdsmiljgbestemt fridegn der skal fremga

af rulleplanen.

Aftalen er geeldende fra den 1.april 2012 og kan gensidig opsiges med 3 maneders varsel
— parterne er enige om evaluering af aftalen %z ar fra underskreven dato.
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Der kan draftes tolkninger og aendringer i aftalen uden det fordrer en opsigelse af aftalen.
Opsiges aftalen skal der foretages samme procedure som ved veesentlige vilkarsaendrin-
ger.

Timelgnnede tilkaldevikarer er ikke omfattet af denne aftale og dermed af tillaegget pa
15.400 kr. i arligt grundbelab (2000 niveau). Arbejdstidsbestemte tillaeg til timelgnnede
udbetales i henhold til arbejdstidsaftale/overenskomst.
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