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Fakta om

deltagerne

Spogrgeskemaet er sendt til 161 medlemmer af Socialpsedagogerne
Nordjylland, som er registreret som ledere.

I alt har 47 % (75 socialpaedagoger) besvaret spprgeskemaet.
7 har svaret, at de ikke arbejder som ledere, og de har derfor ikke skullet
svare pd yderligere spgrgsmal.

68 har bekrzeftet, at de er ansat som ledere, og det er denne gruppe, som
har besvaret spprgsmalene i underspgelsen. Blandt de ledere, som har
deltaget i undersggelsen, er 74 % kvinder og 26 % maend.

Hvilket kgn er du?

Meend
26%

Kvinder
74%



Aldersfordelingen blandt deltagerne i underspgelsen ser sdledes ud:

Hvor gammel er du?

20-29 ar 0%

30-39ar

40 - 49 ar
50 - 59 ar 46 %
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68 % af deltagerne er ansat i en kommune. 15 % er ansat i regionen, mens
18 % af deltagerne i undersggelsen svarer, at de er privatansatte. Der er

ingen statsansatte ledere blandt deltagerne i undersggelsen:

Hvilken sektor er du ansat i?

Kommunal 68 %
Regional - 15%
Privat 18 %
Statslig 0%
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Lederne er blevet spurgt om, hvad deres arbejdsomrade er:

Hvad er dit arbejdsomrade?

Mennesker med sindslidelser 10 %

Bgrne- og ungdomsomradet 25%

10 %

Mennesker med sociale vanskeligheder og misbrug

40 %

Mennesker med fysisk og psykisk funktionsnedsaettelse i botilbud

Omréade indenfor beskaeftigelse, uddannelse og samveerstilbud . 3%

Mennesker med senhjerneskade og demens 4%

Familieplejeomradet 0 %

7%
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Mens nogle fa af deltagerne (6 %) blot har veeret ledere i deres nuvaerende

stillinger i mindre end et ar, svarer cirka hver tredje (34 %), at de har haft

deres nuveerende lederstilling i mere end 10 ar:

Hvor mange ar har du vaeret leder i din nuvaerende stilling?

Under 1 &r

10 ar eller mere




Deltagerne har svaret pa hvor mange medarbejdere, de er ledere for.

Besvarelserne viser, at de fleste har et betydeligt ledelsesansvar. For
eksempel har hele 28 % af socialpaedagogerne ledelsesansvar for mere

end 50 medarbejdere:

Hvor mange medarbejdere har du ledelsesansvar for?

Under 5 personer 3%

5 - 10 personer 9%

11 - 20 personer 13 %

21 - 30 personer 18 %

18 %

31 - 40 personer

41 - 50 personer 10 %

Over 50 personer 28 %
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Naesten alle nemlig 96 % svarer, at de er ledere for andre

socialpaedagoger. 79 % er ledere for andre faggrupper.

Lidt mere end hver femte leder i undersgpgelsen (21 %) svarer, at de er

ledere for andre ledere.

Nogle af lederne forteeller i kommentarerne til deres besvarelser, at de

desuden har ansvar for et antal frivillige:

(o))



Hvem er du leder for?
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Et stort flertal af deltagerne i undersgpgelsen har som ledere bade
personaleansvar, pkonomisk ansvar og ansvar for den paedagogiske
faglighed pa deres arbejdspladser.

93 % har personaleansvar, 75 % har gkonomisk ansvar og hele 99 % svarer,

at de ogsd har ansvar for den paedagogiske faglighed.

Hvad har du som leder ansvar for?

Personaleansvar 93 %

@konomisk ansvar 75 %

Ansvar for den psedagogiske faglighed 99 %
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Forventninger

0g ¢nsker til
fagforeningen

Undersggelsen er lavet for Socialpaedagogerne Nordjyllands
ledersektion blandt alle ledere i Nordjylland, som er medlem af

Socialpaedagogernes Landsforbund.

Deltagerne i undersggelsen har i april og maj 2019 svaret pa en raekke
sporgeskemasporgsmal om deres fagforening og om fagforeningens
nordjyske kreds.

Lederne er blandt andet blevet spurgt om, hvor tilfredse eller utilfredse de

generelt er med Socialpaedagogernes Landsforbund.

14 % af lederne i undersggelsen svarer, at de er meget tilfredse med
Socialpaedagogernes Landsforbund, og 35 % svarer, at de er tilfredse med

fagforeningen.



42 % svarer, at de hverken er tilfredse eller utilfredse med

Socialpaedagogerne.

8 % af de nordjyske lederne svarer, at de er utilfredse og 2 % at de er

meget utilfredse med deres fagforening.

Hvor tilfreds er du generelt med din fagforening
(Socialpaedagogernes Landsforbund)?

Tilfreds 35 %
Hverken eller 42 %
Utilfreds 8%
Meget utilfreds . 2%
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De nordjyske ledere er ogsa blevet spurgt om, hvor tilfredse eller utilfredse

de generelt er med deres kreds, Socialpaedagogerne Nordjylland.

Her svarer 17 % af lederne, at de er meget tilfredse, og 34 % svarer, at de

er tilfredse med fagforeningens nordjyske kreds.

37 % af lederne i undersggelsen svarer, at de hverken er tilfredse eller

utilfredse med Socialpaedagogerne Nordjylland.

12 % angiver, at de er utilfredse med deres kreds, mens ingen svarer, at de

er meget utilfredse med Socialpaedagogerne Nordjylland.



Hvor tilfreds er du generelt med din kreds (Socialpaedagogerne
Nordjylland)?

Tilfreds 34 %
Hverken eller 37 %
Utilfreds 12 %

Meget utilfreds 0%

Flere af lederne, som er utilfredse med fagforeningen, uddyber deres svar:

"Jeg mangler, at der er mere fokus pd mellemledere
og ledere. Her faler jeg ikke, at jeg kan f& megen sparring
fra forbund eller kreds, da den ledelsesfaglige vinkel

ikke er, som jeg ser det, er fremtraedende.”

"Jeg synes, at min fagforening har for lidt fokus
pd os, som er ledere, hvilket far mig til at overveje

at melde mig ind i en lederfagforening i stedet."”

Nogle ledere oplever det som et problem at veere i samme fagforening
som deres medarbejdere:

"Oplever, at SL har sveert ved bdade at

repraesentere medarbejdere og ledere.”
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"Det er noget rod med en leder og

medarbejder | fagforening sammen.”

"Oplever, at SL har en stagrre fokus pd
socialpeedagoger i ordineere stillinger end
pd socialpsedagoger i lederstillinger.
Oplever ind imellem et dilemma i at veere
I samme fagforening som mine medarbejdere,

da jeg bliver i tvivl om, hvor loyaliteten ligger."

En leder efterlyser iseer mere fokus pa lederperspektivet fra sin kreds:

"Jeg synes, at jeg har faet den hjeelp, jeg har efterspurgt.
Og jeg oplever, at SL lederkonferencer er rigtig gode
og fagrelevante, men jeg synes aldrig, at jeg
har set repraesentanter fra SL Nordjylland.

Jeg kan godt til tider opleve, at jeg som
leder “glemmes” lidt i SL Nordjylland.

Blandt andet ved sidste generalforsamling, hvor
vi skulle lave plancher i grupper ved bordene - igen

med udgangspunkt i medarbejdernes - ikke fra et lederperspektiv.”
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Deltagerne i undersggelsen er ogsa blevet spurgt, om de har kendskab til,
at de som ledere kan fa hjeelp fra Socialpaedagogerne Nordjylland i

forbindelse med Ipnforhandlinger og forhandlinger om arbejdsvilkar.

82 % af lederne svarer, at de godt ved, at de kan fa hjeelp, mens 18 % ikke

er klar over muligheden for hjeelp og sparring fra deres kreds.

Vidste du, at du som leder kan fa hjselp og sparring fra
Socialpsedagogerne Nordjylland, nar du skal forhandle lgn og

arbejdsvilkar?

Ja 82 %

Nej 18 %
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De ledere, som har valgt at uddybe deres svar, er ikke szerlig tilfredse med
den hjeelp, de har faet fra kredsen:

"Kender godt muligheden for hjeelp, men

har ikke oplevet, at den var kvalificeret."

"Jeg har faet hjselp, men med meget begraenset succes.”

"Jeg oplevede for nylig, at jeqg ikke fik hjeelp
til lsnforhandling, da jeg henvendte mig.
Argumentet var, at en leder pd mit niveau

selv burde kunne std for den opgave.”

12



"Jeg har pravet at sgge sparring fra SL,
men fik ikke rigtig noget ud af det.”

"Jeg har faet hjselp til min lgn - men

oplever kun sjeeldent opbakning fra SL i @vrigt.”

Blandt de ledere, som har kendskab til, at de kan fa hjeelp og sparring fra
Socialpaedagogerne Nordjylland, har mere end halvdelen rent faktisk
benyttet sig af hjeelpen fra kredsen i forbindelse med forhandlinger af

deres lpn eller arbejdsvilkar.

55 % af lederne svarer ja til, at de pa et tidspunkt har fdet hjeelp og

sparring fra deres kreds, mens 45 % svarer nej.

Har du som leder pa noget tidspunkt faet hjaelp eller sparring fra
Socialpadagogerne Nordjylland i forbindelse med forhandling af

Ion og arbejdsvilkar?

Ja 55 %

Nej 45 %

Nogle ledere uddyber, hvordan de har faet hjeelp:
"Kredsen hjalp med at danne min Ignforventninger.”
"Jeg fik hjeelp til min egen Ignindplacering.”

"For ar tilbage fik jeg hjeelp til at blive indplaceret
pa korrekt lgntrin. Og jeg har faet hjeelp

til at fa tillaeeg for min diplom i ledelse.”
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Ikke alle ledere mener dog, at de har faet god hjzelp:

"Hjeelpen, jeg fik, var ikke kvalificeret.

Jeg endte med selv at forhandle."”

"Men det gik ikke s& godt. Ham der skulle
forhandle min Ign dengang, havde ikke sat sig
ind i mine tilleeg. Hans Ignudspil var en

lsnnedgang. S& det har jeg siden selv ordnet.”

Alle lederne i underspgelsen er desuden blevet spurgt, om de har faet
hjeelp fra deres kreds i forbindelse med andre ting end Ipn og

arbejdsvilkar.

28 % af lederne svarer ja til, at de pd et tidspunkt har faet hjeelp fra
Socialpaedagogerne Nordjylland med andet end Ipnforhold og
arbejdsvilkar, mens 72 % svarer nej.

Har du som leder pa noget tidspunkt faet hjzelp eller sparring fra
Socialpaedagogerne Nordjylland i forbindelse med andre forhold
end forhandling af Ign og arbejdsvilkar?

Ja 28 %

Nej 72 %
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Nogle af lederne, som har faet hjeelp med andre forhold end lgn og
arbejdsvilkar, uddyber:

"Jeg har brugt tilbuddet om at tale med en erhverspsykolog.”

"Har faet sparing i forhold til det

at vaere MED-repraesentant.”

"Fik hjeelp for ar tilbage i forbindelse med
en varslet lederreducering - hvor det

stod til at blive peget pd min funktion."”

"Har fdet hjeelp i forbindelse med en arbejdsskade.”

Deltagerne i underspgelsen er ogsa blevet spurgt, om de har kendskab til,
at de kan deltage i seerlige arrangementer og meder for ledere arrangeret
af Socialpaedagogerne Nordjyllands ledersektion.

74 % svarer, at de godt kender til ledermpderne, mens 26 % svarer, at de

ikke kender til ledersektionens arrangementer.

Vidste du, at Socialpaedagogerne Nordjyllands ledersektion
arrangerer mgder og s=rlige arrangementer for ledere og
mellemledere?

Ja 74 %

Nej 26 %
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Blandt de ledere i undersggelsen, som kender til ledersektionens
arrangementer, er det 38 %, der pa et tidspunkt har deltaget i et af

arrangementerne. 58 % svarer, at de al/drig har deltaget.

4 % ved ikke, om de nogensinde har veeret med til et af ledersektionens

maoder eller arrangementer.

Har du nogensinde deltaget i et arrangement eller et mgde
arrangeret af Socialpaedagogerne Nordjyllands ledersektion?

Ja 38 %
Nej 58 %
Ved ikke 1%
0 20 40 60

Nogle af lederne i undersggelsen kunne godt bruge bedre information

om ledersektionens arrangementer:

"Jeg mindes ikke at have set hoget om nogle

arrangementer. Hvor bliver de mon annonceret?"

"Har veeret til et m@de pd et tidspunkt, men det er

laenge siden, jeg har set noget udbudt.”
"Det er meget laeenge siden, jeg har hgrt om

nogle lederrettede mgder. Jeg oplever ikke

I seerlig hgj grad, at SL er min organisation.”
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Andre ledere forklarer, hvorfor de ikke har deltaget i ledersektionens
arrangementer:

"Har ikke kunnet finde tid."

"Sveert med tid og transport til Aalborg.”
En enkelt leder mener ikke, at kvaliteten af ledersektionens
arrangementer er gode nok:

"Synes ikke niveauet er godt nok. Der kommer tilbud

fra KL og andre, som har et hgjere fagligt niveau."

Lederne har til sidst i undersggelsen haft mulighed for at komme med
generelle kommentarer og gerne ideer til, hvordan de mener, at deres
kreds (Socialpaedagogerne Nordjylland) kan ggre mere for dem som ledere:

"Jeg kunne godt teenke mig, at SL har mere
fokus pd, hvordan ledere generelt har det.
Jeg oplever, at SL mest har fokus

pd medarbejdere og egne TR."

"I bar seette fokus pd lederes arbejdsvilkar - specielt
det at veere ansat pd unormeret tid og ikke fa
Isnkompensation for ALTID at veere tilgaengelig.
Ligeledes forhold vedrgrende ekstra arbejde ifm.
at veere ledervikar for kollegaer ifm. ferier

og andet fraveer - eksempelvis sygefraveer.”
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"Kredsen kunne godt veere lidt mere pd forkant, nar der
laves udviklingsplaner indenfor f.eks. handicap og psykiatri.
Nd&r der udarbejdes nye udviklingsplaner, kunne
| for eksempel lave en dag, hvor disse planer

drgftes med lederne i de forskellige kommuner."

"Have meget mere skel mellem kollegaer og ledere.
Det kan ofte veere sveert, at det er samme fagforbud.
Jeg overvejer faktisk at skifte til fagforbundet Lederne,

men det er ogsd sveert, nGr man er socialpaedagog.”

"edersektionen skal helt separeres

fra medarbejdersektionen."

"Jeg har ofte overvejet at skifte A-kasse og fagforening,

selvom jeg er uddannet paedagog.”

"Jeg har to gange oplevet at vaere | proces
med fyring af medarbejdere. Jeg synes, at SL KUN tog

medarbejderens synsvinkel og ikke min som leder."

"Et konkret @gnske til min fagforening er,
at der seettes mere fokus pad ligelan for maend
og kvinder i lederstillinger, og at kredsen viser lederne,

at | interesserer jer for os og vores rettigheder/trivsel."

"Jeg har et gnske om, at SL ledersektion

har mere fokus pd lederes Ignvilkar."
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"Bliver bedre til at repraesentere lederne
pd samme made som medarbejdere

- bl.a hvad angar vilkdr og rammer."

"Man skal da som det mindste, kontaktes af
kredsen, ndr man bliver ansat i en lederstilling.
Ellers ved man jo ikke, om det er en korrekt Ign

og de rette ansaettelsesvilkar, man far."

"Mdske komme til Hjgrring en gang hvert

andet dr og holde et mgde for ledere.”

"Det ville vaere rigtig rart, hvis ogsd det blev italesat
for eksempel pd generalforsamlingen, at det
faktisk har stor betydning, at lederne pd de

forskellige niveauer har en peedagogfaglig baggrund.”

"At | som nu har fokus pd vores arbejdsforhold.

Vi betaler ogsd kontingent som alle andre medlemmer.”

"Jeg synes, at | med undersggelsen her sender et

godt signal om, at | interesserer jer for os ledere."
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