Mona Kohlert

Opstiller som kredsnaestformand
og kasserer i Socialpsedagogerne
Syddanmark.

HVEM ER JEG
Mit politiske arbejde og mine opgaver som kredsnaestformand igennem de sidste 8 &r i kreds

Sydjylland har vaeret alsidige. Jeg har i mit arbejde féet opbygget en bred viden og hestet mange
erfaringer som jeg anser, ikke vil vaere uvaesentligt i det politiske arbejde som naestformand i kreds
Syddanmark.

Jeg er som menneske en udpraeget holdspiller, og jeg tror pd faellesskabet og sammen er vi steerkest.
Vi har og skal have hver vores, men jeg tror ogsé pd, at vi som enkelt person kan noget, men i
foellesskabet kan vi ofte mere. Jeg er meget engageret i mit arbejde og i mine opgaver, og gér gerne
nogle ekstra skridt i det jeg braender for - Socialpsedagogernes fagforening.

Jeg har igennem de sidste 8 dr varetaget en af kredsnaestformandsposterne i
Socialpeedagogerne Sydjylland. Interessen og arbejdet for den socialpaedagogiske
faglighed bundet samnmen med de klassiske fagforeningsdyder er noget jeg braender for.
Det var igennem mit socialpsedagogisk

Det socialpsedagogiske fag - medlemmernes vilkar

| Socialpsedagogernes fagforening er vi optaget of alt hvad der bergrer det
socialpaedagogiske arbejde. Faget, uddannelsen, og medlemmernes vilkdr. En ordentlig
lon, et godt arbejdsmilje og kvalitet i det socialpeedagogiske arbejde er nogle af de
vigtige emner. Det har mit fokus og det vil jeg ogsd arbejde videre for i vores nye kreds.

Det er enormt vigtigt, at vi forsat har fokus pé at blive ved med at tale det social-og
specialpeedagogiske omrdde op — ogsd lokalt. For der er mennesker der har det svaert.
Born- unge og voksne der har brug for noget saerligt. Mennesker der er i udsatte
positioner socialt, mentalt, fysisk. Det kraever uddannelse, viden og kompetencer atf tage
hé&nd om disse mennesker. Derfor skal vi til stadighed ogsé arbejde for anerkendelsen aof
vores uddannelse, og vores faglige kompetencer og at de skal anvendes inden for
omrdder og pd& arbejdspladser hvor der er bern, unge eller voksne der har brug for
socialpaedagogiske indsatser.
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Jeg ser meget frem til virkningen af den nye FAKTA:

paedagoguddannelse, og som mdske og  Uddannet Socialpeedagog i 2000
forhdibentlig ogsd far flere aof de unge mennesker til + socicipsedagog pa Bo og -

at sege uddannelsen, og selvfelgelig gerne i den
socialpsedagogiske retning.

Rehabiliteringscenter Lunden, Varde
kommune: Fra 2001 -2017

Igennem de seneste ér, synes jeg vi har oplevet et > MfesEpEEssmies A2 = 201

skred i andelen aof socialpsedagoger pd * Feellestillidsrepraesentant: Fra 2009
arbejdspladserne. Det kan der veere flere arsager -2017

til, og nogle steder er det mere end andre. Men det ¢ Kredsbestyrelsesmedlem i

er bekymrende for det gar ud over kvaliteten aof de socialpeedagogerne Sydjylland: Fra
indsatser som borgere i udsathed har brug for og 2009 - 2025

er blevet visiteret hjaelp fil. Det synes jeg er trist, og * Faglig sekreteer/kredsnaestformand i
derfor vil jeg ogsd forsat arbejde for at vii kreds Socialpaedagogerne Sydjylland: Fra
Syddanmark har vores fokus herpé i vores 2017 — 2025

lokalpolitiske arbejde og i vores samarbejde med

* Centrale udvalg i
tillidsvalgte og ledere.

Socialpaedagogerne:

Et andet ben er fagforeningen klassisk. Vi skal vaere ¢ Hovedbestyrelsesmediem: fra

der for medlemmerne og det skal vi ogsd selvom vi januar 2025 ~ dec. 2025

nu bliver en ny og sterre kreds. Medlemmerne i * Overenskomsterne: Fra 2023-2025
kreds Syddanmark skal opleve en professionel og ¢ Forbundets samlede okonomi: Fra
god service og det vil jeg arbejde for ogsé er det 2017-2025

der opleves forsat i vores sammenlsegning. « FH Senderjylland: Fra 2024 - 2025

Samarbejdet med tillidsvalgte

Samarbejdet med TR og FTR har meget stor betydning for en kreds virke. Med en nu
vaesentlig sterre kreds er det derfor ogsé helt afgerende at vi har en struktur der er
tilpasset hertil. Vi har i kreds Lillebaelt og i kreds Sydjylland sammen brugt ferste halvér of
2025, til at f& udarbejdet en ny struktur der matcher sammenlaegningen. | arbejdet
hermed har afsaettet veeret med udgangspunkt i hvad der giver mest mulig veerdi,
neerhed, og forbundethed mellem medlemmerne, de tillidsvalgte og kredsen. Det er et
vigtigt afsaet for mit arbejde b&de nu og fremover i mit virke.

Kredsens okonomi

Medlemsservice og medlemsaktiviteter er afhsengigt af kredsens gkonomi.
Medlemstallet er afgerende for det pdvirker naturligvis indtaegterne. Vi har igennem de
seneste dr oplevet en medlemstilbagegang i Socialpsedagogerne. Det vil vi meget gerne
lave om pé.
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Derfor er der ogsd planlagt flere organiseringsinitiativer b&de centralt og i kredsene.
Initiativer der meget gerne skal tiltrackke endnu flere fil feellesskabet, men ogsd raekker ud
til nuvaerende medlemmer af Socialpsedagogernes fagforening.

Posten som kredskasserer i kreds Syddanmark bliver ikke mindre veesentlig og mindre
omfangsrig. En sterre kreds og en eget ekonomi vil naturligvis ogsé kreeve et veesentligt
storre fokus og overblik. Kredsens medlemstal skal felges neje, og forhdbentlig lykkedes vi
0gsd@ med at f& eget vores medlemstal. Det giver flere indteegter, som kan anvendes il
gavn for medlemmerne. Men det er naturligvis ogsd helt nedvendigt, at udgifterne folges
lobende og teet. Jeg vil prioritere arbejdet som kasserer hejt i den nye kreds.
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