
HVEM ER JEG 
Mit politiske arbejde og mine opgaver som kredsnæstformand igennem de sidste 8 år i kreds

Sydjylland har været alsidige. Jeg har i mit arbejde fået opbygget en bred viden og høstet mange

erfaringer som jeg anser, ikke vil være uvæsentligt i det politiske arbejde som næstformand i kreds

Syddanmark.

Jeg er som menneske en udpræget holdspiller, og jeg tror på fællesskabet og sammen er vi stærkest.

Vi har og skal have hver vores, men jeg tror også på, at vi som enkelt person kan noget, men i

fællesskabet kan vi ofte mere. Jeg er meget engageret i mit arbejde og i mine opgaver, og går gerne

nogle ekstra skridt i det jeg brænder for - Socialpædagogernes fagforening.

Mona Køhlert
Opstiller som kredsnæstformand
og kasserer i Socialpædagogerne
Syddanmark.

Jeg har igennem de sidste 8 år varetaget en af kredsnæstformandsposterne i
Socialpædagogerne Sydjylland. Interessen og arbejdet for den socialpædagogiske
faglighed bundet sammen med de klassiske fagforeningsdyder er noget jeg brænder for.
Det var igennem mit socialpædagogisk

Det socialpædagogiske fag - medlemmernes vilkår
I Socialpædagogernes fagforening er vi optaget af alt hvad der berører det
socialpædagogiske arbejde. Faget, uddannelsen, og medlemmernes vilkår. En ordentlig
løn, et godt arbejdsmiljø og kvalitet i det socialpædagogiske arbejde er nogle af de
vigtige emner. Det har mit fokus og det vil jeg også arbejde videre for i vores nye kreds.

Det er enormt vigtigt, at vi forsat har fokus på at blive ved med at tale det social-og
specialpædagogiske område op – også lokalt. For der er mennesker der har det svært.
Børn- unge og voksne der har brug for noget særligt. Mennesker der er i udsatte
positioner socialt, mentalt, fysisk. Det kræver uddannelse, viden og kompetencer at tage
hånd om disse mennesker. Derfor skal vi til stadighed også arbejde for anerkendelsen af
vores uddannelse, og vores faglige kompetencer og at de skal anvendes inden for
områder og på arbejdspladser hvor der er børn, unge eller voksne der har brug for
socialpædagogiske indsatser.



FAKTA:

Uddannet Socialpædagog i 2000

Socialpædagog på Bo og –

Rehabiliteringscenter Lunden, Varde

kommune: Fra 2001 -2017

Tillidsrepræsentant: Fra 2003 – 2017

Fællestillidsrepræsentant: Fra 2009

-2017

Kredsbestyrelsesmedlem i

socialpædagogerne Sydjylland: Fra

2009 – 2025

Faglig sekretær/kredsnæstformand i

Socialpædagogerne Sydjylland: Fra

2017 – 2025

Centrale udvalg i

Socialpædagogerne:

Hovedbestyrelsesmedlem: Fra

januar 2025 – dec. 2025

Overenskomsterne: Fra 2023-2025

Forbundets samlede økonomi: Fra

2017-2025

FH Sønderjylland: Fra 2024 - 2025

Jeg ser meget frem til virkningen af den nye
pædagoguddannelse, og som måske og
forhåbentlig også får flere af de unge mennesker til
at søge uddannelsen, og selvfølgelig gerne i den
socialpædagogiske retning.

Igennem de seneste år, synes jeg vi har oplevet et
skred i andelen af socialpædagoger på
arbejdspladserne. Det kan der være flere årsager
til, og nogle steder er det mere end andre. Men det
er bekymrende for det går ud over kvaliteten af de
indsatser som borgere i udsathed har brug for og
er blevet visiteret hjælp til. Det synes jeg er trist, og
derfor vil jeg også forsat arbejde for at vi i kreds
Syddanmark har vores fokus herpå i vores
lokalpolitiske arbejde og i vores samarbejde med
tillidsvalgte og ledere.

Et andet ben er fagforeningen klassisk. Vi skal være
der for medlemmerne og det skal vi også selvom vi
nu bliver en ny og større kreds. Medlemmerne i
kreds Syddanmark skal opleve en professionel og
god service og det vil jeg arbejde for også er det
der opleves forsat i vores sammenlægning.

Samarbejdet med tillidsvalgte
Samarbejdet med TR og FTR har meget stor betydning for en kreds virke. Med en nu
væsentlig større kreds er det derfor også helt afgørende at vi har en struktur der er
tilpasset hertil. Vi har i kreds Lillebælt og i kreds Sydjylland sammen brugt første halvår af
2025, til at få udarbejdet en ny struktur der matcher sammenlægningen. I arbejdet
hermed har afsættet været med udgangspunkt i hvad der giver mest mulig værdi,
nærhed, og forbundethed mellem medlemmerne, de tillidsvalgte og kredsen. Det er et
vigtigt afsæt for mit arbejde både nu og fremover i mit virke.

Kredsens økonomi
Medlemsservice og medlemsaktiviteter er afhængigt af kredsens økonomi.
Medlemstallet er afgørende for det påvirker naturligvis indtægterne. Vi har igennem de
seneste år oplevet en medlemstilbagegang i Socialpædagogerne. Det vil vi meget gerne
lave om på.



Derfor er der også planlagt flere organiseringsinitiativer både centralt og i kredsene.
Initiativer der meget gerne skal tiltrække endnu flere til fællesskabet, men også rækker ud
til nuværende medlemmer af Socialpædagogernes fagforening.

Posten som kredskasserer i kreds Syddanmark bliver ikke mindre væsentlig og mindre
omfangsrig. En større kreds og en øget økonomi vil naturligvis også kræve et væsentligt
større fokus og overblik. Kredsens medlemstal skal følges nøje, og forhåbentlig lykkedes vi
også med at få øget vores medlemstal. Det giver flere indtægter, som kan anvendes til
gavn for medlemmerne. Men det er naturligvis også helt nødvendigt, at udgifterne følges
løbende og tæt. Jeg vil prioritere arbejdet som kasserer højt i den nye kreds.


