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Indledning:

"Len- og anszettelsesvilkar

Det er PFF's mal at arbejde for en bedre lanmeessig indplacering af peedagoger med ud-
gangspunkt i den vigtige samfundsmaessige opgave og funktion, padagoger varetager. En
lsnmaessig indplacering der tager udgangspunkt i de krav, der stilles til psedagoger, herunder
decentralisering, nye og eendre- de arbejdsopgaver, krav om kvalitet, fleksibilitet m.v.

Malet indebeerer, at der skal arbejdes for en bedre lgnmeessig placering af peedagoger i det
samlede Ignbillede.

Peedagogerne Igser en vigtig samfundsmaessig opgave. Det skal afspejle sig i lsnnen og @v-
rige ansaettelsesvilkar og tager udgangspunkt i fglgende kriterier:

*  Kollektiv Izndannelse.

«  Sikre Ignudvikling.

« Fastholdelse af en ansteendig levestandard.

«  De uddannelsesmeessige krav der stilles som forudseetning for paedagogisk arbejde.

+  De funktioner og opgaver, det ansvar og den kompetence der tillzegges henholdsvis pee-
dagogistenter og ledere.

*  De kvalifikationer den enkelte paedagog besidder.

*  Den made funktioner, opgaver, ansvar og kompetence varetages pa."

Veerdier:

*  Geeldende procedureaftaler.

*  PFF vil arbejde for at der indgaes forhandsaftaler for alle PFF's medlemmer. Forhands-
aftaler kan indgaes pa centralt og decentralt niveau, og skal veere fremadrettede og
langsigtede.

« Det er vigtigt, at lanpolitikken ikke forringer arbejdsforholdene og den kollegiale samar-
bejds- kultur pa institutionerne.

*  Forhandlingerne om lokal Igndannelse skal ske i dialog mellem medlemmerne og PFF.

* At alle aftaler er tilgeengelige for alle medlemmer med henblik pa inspiration til de fal-
gende forhandlinger.

*  Kommunerne skal kende PFF's Ignpolitik.

*  PFF vil afvise lgnforslag der bygger pa subjektive kriterier og PFF vil ogsa kunne afvise
at indga aftaler, hvor PFF ikke kan “genkende egne forslag”.

»  Der skal skabes en mulighed for at opna samme lgnforhold/udvikling for ansatte pa di-
spensation

* Forhandlinger og aftaler gennemfgres pa det niveau der samlet set skennes mest

*  hensigtsmeaessigt.

*  PFF vil ikke for enhver pris sgge at matche kommunerne delegationsgrad.

Satsningsomrader
Forbundet for peedagoger og klubfolk Fabriksvej 1 3700 Rgnne Telefon 3546 5590
Socialpaedagogernes Landsforbund Paradisvej 3 3700 Rgnne Telefon 7248 6650



PFF vil fortsat arbejde for falgende:

«  Alle medlemmer i kommunerne omfattes af en forhandsaftale.
*  Generelle brede paedagogtilleeg og justering af allerede aftalte tilleeg.
« TR, FTR og AMR-tilleeg — ved ophar af tillidshverv skal Ignindplacering genforhandles.

Resultatlgn:

Resultatlgn skal som hovedregel aftales pa forhand fer projektets start sa det ikke kun er
dem, der bliver lagt meaerke til, der kommer i betragtning.

| de tilfeelde hvor arsagen til et resultatlgnsforslag ikke har kunnet forudses kan der indgas
aftale om Resultatlgn. Det kan f.eks. veere oprettelse af ngd-institution ved brand.

| forhandsaftalerne sgges ovenstaende politik indfgrt séledes, at der pa kommunalt niveau er
enighed om vilkarene for Resultatiannes udmgntning.

Uddelegering
Hvor intet andet er skriftlig meddelt vil savel forhandlings- som aftalekompetence ligge hos
PFF’s Sekretariat.

Kompetencen til at indga aftaler om Lokal Igndannelse for peedagoger kan uddelegeres til
TR og/eller FTR i - hvis der er indgaet en tilfredsstillende forhandsaftale.

Ved en tilfredsstillende forhandstale forudsasttes det bl.a. at:

» Der er aftalt funktionslgn (f.eks. praktikvejledning og to-sprogede) og kvalifikationslgn
(f.eks. efter- og videreuddannelse).

« Det er sikret at en paedagog ikke risikere at sta pa grundign alene i de forste 4 ar.

» Der skal lokalt tages stilling til, hvordan arbejde pa seerlige tidspunkter honoreres. Honore-
ringen fastsasttes som et funktionstilleeg, eller

» der bruges SL's eller BUPL's arbejdstidsaftaler som minimum.

Beslutning om uddelegering af kompetencen treeffes af Det lokale Forhandlingsudvalg pa
baggrund af en konkret vurdering af opnaet forhandsaftale.

Aftalekompetencen geelder kun for varige kvalifikations- og funktionstilleeg. Funktionstilleeg
kan veere midlertidige hvor funktionen objektivt er tidsbegraenset.

Aftalekompetencen gaelder ikke resultatign.

Hvor institutioner ikke er deekket ind af en TR, varetages aftalekompetencen af
PFF/FTR’eren eller PFF-sekretariatet.

Hvis der ikke kan opnas enighed pa institutionsniveau, overgiver TR/FTR-forhandlingen til
PFF der lgfter denne op pa kommuneniveau.

Hvor aftalekompetencen uddelegeres, gennemfares der kursusvirksomhed for de berarte
TR/FTRere.

Forhandlingernes gennemforelse:




Forhandlingerne om lokal Izndannelse skal ske i dialog mellem medlemmerne og PFF. Der
gennemfgres saledes TR- og/eller medlemsmeader forud for fremsendelse af krav til Ianefter-
syn samt orienteres lgbende under vejs i forhandlingsforlgbet.

Tillidsrepreesentanterne deltager i forhandlingsforlgbet og i forhandlinger om avancements-
stillinger kan lederne, hvor det er hensigtsmaessigt, udpege en deltager til forhandlingerne.

PFF skal sgge at forhandlingsforlgbene tilretteleegges sa rationelt som muligt.

PFF vil til hvert Igneftersyn - i dialog med tillidsrepreesentanter og/eller medlemmer - udar-
bejde et skriftlig opleeg til kommunen.

Forhandlingsforlgbene skal sgges tidsmeesssigt effektiviseret og PFF vil om ngdvendigt
bruge forhandlingsfrister og tvistesystemet mere aktivt overfor kommunerne.

Indgaede forhandsaftaler og revision af samme udsendes til arbejdspladsen i den pageel-
dende kommune.

Det skonomiske raderum
Det gkonomiske raderum til forhandling pavirkes af:

Budgettet

Det hidtidige budgetforbrug

Mer- eller mindre udgifter, der vil opsta i Igbet af aret.

En raskke elementer pavirker saledes det gkonomiske raderum, og derfor eendres det
lobende. Afseettelse af midler til lan sker i budgetfasen. Der tages dermed stilling til stor-
relsen af midlerne til lan. En veesentlig "finansieringskilde" er:

*  Forlods finansieringen

*  Fremskrivningsprocenten

*  Andre frigjorte lgndele

Inspirations- og idekatalog
Til inspiration er udarbejdet vedlagte idekatalog.

Ansvar og kompetence:

Uddannelsesopgaver i forhold til gvelses- og Iannede praktikanter.
Opgaver i forhold til personer i jobtraening, puljejob og aktivering.
Graden af kompetence i forhold til medarbejdere.

Graden af gkonomisk ansvar.

Forhandlings- og aftalekompetence i forbindelse med lokal lsndannelse.
Opgavernes karakter.

Konstitueringsvederlag.

Funktionslgn:

*  Brugergruppens sammenseetning - er der mange fremmedsprogede/handicappede/bela-
stede familier?

Institutionens starrelse/kompleksitet.

Tveerfagligt samarbejde - herunder SSP.

Seerlige opgaver og/eller funktioner der ligge ud over overenskomstens forudsastninger:
Koordinering eller ledende funktioner i forhold til personale uden for institutionen, f.eks.
team og omradeledelse, ledelse af stottekorps, ledelse af opsggende medarbejdere o.l.
¢ Opgaver i forhold til PGU.

Kvalifikationslgn:




* Uddannelse:

Arskursus fra DPH (Danmarks paedagogiske hgjskole) + DLH (Danmarks leerer hgj-
skole) + DPU (Danmarks peedagogiske universitet).

Lederkurser

Dispuk-

Merkonom - personaleledelse/gkonomikurser- m.m.

Andre uddannelser - kan indga hvis de er relevante for stillingens varetagelse.
Kommunikationskurser.

Specialuddannelser - familiebehandling, tegnsprog o.l.

Erfaring:

Anciennitet.

Tidligere beskeaeftigelse - kan indga hvis det er relevant for stillingen.
Ledelseserfaring - bade fra omradet og uden for omradet

Andre kvalifikationer - ex. specialviden

Fastholdelsestilleeg eller rekrutteringstillesg.
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