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Grundlag, strategi og perspektiv for Socialpeedagogerne
Nordjyllands arbejde med lokal lgndannelse.

Socialpaedagogerne Nordjylland vedtog grundlag, strategi og perspektiver for vores arbejde med
lokal lgn, pa en ekstraordineer Generalforsamling i 1998. Grundlaget for arbejdet er med dette
dokument blevet tilrettet, s& det passer bedre til nutidige forhold, ligesom det bygger pa gjorte
erfaringer med de lokale Ignforhandlinger. Grundlaget i lanpolitikken er den samme som pa
Generalforsamlingen, da Kredsbestyrelsen stadig syntes at det var de rigtige holdninger og visioner
der blev vedtaget, men der gjorde vi blot regning uden veert, da arbejdsgivernes prioritering af lokal
lzn, har ngdvendiggjort en holdningsmaessig andring som fremgar af den fglgende tekst.

Formalet med kredsens lgnpolitik er at saette fokus pa nogle vigtige elementer, som gerne lokalt
skulle lgses i denne og kommende overenskomstperioder.

Indledning
Langt de fleste af Socialpaedagogernes medlemmer overgik d. 1. april 1998 til nye lgnformer.

Det blev resultatet af overenskomstforhandlingerne april maned 1997. Mere end 75 % af de afgivne
stemmer var et ja til nye lgnformer.

Hermed stod det klart at medlemmerne og Socialpaedagogerne var Klar til fremtiden udfordringer
vedr. lokal lgn. Vi fglte os overbevist om, at netop de socialpaedagogiske arbejdsomrader vil veere
seerdeles velegnet i forhold til denne form for lokal lgndannelse, da Socialpsedagogerne er
kendetegnet ved et hgjt uddannelsesniveau, fagligt velkvalificerede, og som veerende
udviklingsorienterede, ligesom arbejdsomradet er kendetegnet ved mange forskellige funktioner,
opgaver, ansvar og kompetencer.

Med lokal lgn var der givet et redskab til at skabe en sammenhaeng mellem faglighed og lgn. Det var
udfordringen for Socialpeedagogerne de kommende ar.
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Perspektiv ved lokal lgn

For Socialpaedagogerne kreds Nordjylland, er perspektivet at skabe et dynamisk lgnsystem, hvor der
er en klar sammenhaeng mellem fag og lgn. Et lansystem hvor faget og fagligheden bringes i
centrum, og hvor der en synlig sammenhang mellem lgn, opgaver, funktioner og kvalifikationer.

Vi gnsker en lgn, der er baseret pa en centralt fastsat grundlgn suppleret med et decentralt og
arbejdspladsrettet lgnsystem. Et Ilgnsystem hvor der skabes sammenhang mellem fag og lgn, og
hvor lgnnen understgtter faglig udvikling og udvikling af medarbejdernes ressourcer og kompetencer.
Et lansystem hvor der skabes sammenhaeng mellem lgnpolitik og personalepolitik.

Det er afgarende at det lokale lgnsystem er baseret pa objektivitet, Abenhed og gennemskuelighed.
Og at der skabes accept af lgnkriterier, lgntilleeg og lgnforskelle. Det betyder at der skal skabes
samarbejde og abenhed pa den enkelte arbejdsplads, og pa tveers af arbejdspladserne.

Det er afgarende at det lokale lgnsystem bliver et lansystem for alle. Pa sigt skal de fleste have lokalt
aftalt funktions- kvalifikations- eller resultatlgn. Perspektivet er at skabe et lgnsystem for alle til alle
tider. Altsé et lgnsystem for nye og unge, for erfarne og for eeldre socialpaedagoger.

Perspektivet og malet for kredsen er, at det lokale lgnsystem samlet set skal give mulighed for en
bedre lgnudvikling.

Lokal lgnpolitik

Lokal lgndannelse skal veere et arbejdspladsrettet lgnsystem og tage sit udspring pa
arbejdspladserne. De af Hoved MED vedtagende Ignpolitikker, kan ikke sta alene, det er derfor
vigtigt at de enkelte arbejdspladser har lavet sin egen lokale lgnpolitik, hvoraf det fremgar, hvilken
kriterier der skal til for at fa andel i puljen af lokale lanmidler. Til at lave dette arbejde er
ngglepersonerne ledere og tillidsrepraesentanter.

Lenpolitikken skal give nogle klare bud pa, hvordan vi fortsat sikre at alle medlemsgrupper far deres del af
den lokale lgndannelse.

e Alle medlemmer skal kunne se hvor og af hvem deres lgn forhandles

e Det skal sikres, at alle medlemmer en gang arligt kan fa vurderet deres lgn.

e Ved ny-anseettelse eller i forbindelse med vaesentlige stillingsaendringer, skal der stilles forslag

0og gennemfgres en Ignforhandling.

Ligelgnsprincipperne skal teenkes ind ved de lokale forhandlinger.

Kompetenceudvikling skal indga ved de lokale forhandlinger, set i lyset at viderefarelse af
kompetencefonden.

Kredsen/TR skal sikre at der bliver en lokallgnsforhandling arligt i alle kommuner/arbejdsplader,
ogsa de steder hvor arbejdsgiver ikke gnsker forhandling.

Der skal ved lgnforhandlingerne saettes fokus pa basisgrupperne, og arbejdes med
tilbagefaldsmidler og gkonomisk raderum.

Forhandsaftaler

Socialpaedagogerne kreds Nordjylland vurderer Igbende initiativer i forhold til forhandsaftaler. Det
sker i en teet dialog med ledere og tillidsrepraesentanter p4 omradet.

Rolle, kompetence og opgaver

Kredsbestyrelsen har det overordnede ansvar og kompetence, til at indga aftaler om hvem der
varetager opgaven med at forhandle lgn. Varetagelsen af opgaven sker efter beslutninger der tages i
kredsbestyrelsen/generalforsamlingen.



Kredsbestyrelsen har besluttet at uddelegere forhandlings- og aftalekompetence til
feellestillidsrepraesentanterne og tillidsrepraesentanterne jf. bemyndigelsesaftalerne.

Kredsbestyrelsen skal lgbende vurdere hvilke omrader der er formalstjenestelig at kredskontoret
varetager forhandlingerne for. Specielt skal der veere opmaerksomhed pa hvem der har
forhandlingskompetencen i en kommune/regionen. Er kompetencen placeret centralt i en forvaltning,
bar vi tilpasse kompetenceforholdet mellem kreds og tillidsrepraesentanter, sa der er balance i hvilket
niveau der forhandler lokal lgndannelse.

Det er en feelles opgave for ledere og FTR/TR at varetager opgaven med lokal lan pa den enkelte
arbejdsplads, hvilket medfar at beslutninger i den lokale lgnpolitik (vedtaget af MED udvalget) er
grundlaget for indga aftaler om funktionslan, kvalifikationslgn og resultatlgn jf. vilkarene i geeldende
feellesaftale om lokale lgn.

Kredsbestyrelsen har besluttet:

e Der skal veere abenhed i forhold til fremsendte forslag og de efterfglgende aftaler

e TR er forpligtiget til at indsende kopi af indgaede aftaler til FTR, som videresender dem til
kontoret. Kredskontoret registrerer alle indsendte aftaler.

o Kredskontoret har det overordnede ansvar for alle aftaler som indgas, men har ikke vetoret i
forhold til aftaler indgaet af FTR/TR.

e Modtager kredskontoret aftaler som vurderes at veere i modstrid med vedtagne politikker,
indkalder kredskontoret FTR/TR, for at drgfte aftalen og evt. handlemuligheder.

e Ved gentagen og bevidst indgéelse af aftaler, som er i modstrid med vedtagne politikker, kan
kredsbestyrelsen veelge at fratage FTR/TR kompetence.

o Kredskontoret fungerer som konsulenter for FTR/TR, og indgar i arbejdet efter gnske og aftale
med FTR/TR.

e Kontaktes kredskontoret af arbejdsgivere eller medlemmer, henvises der til FTR/TR, ligesom
evt. fremsendte skriftlige forslag videresendes ubehandlede til FTR/TR.

e Ansatte/valgte deltager i forhandlinger efter aftale med FTR/TR, hvor ogsa den primeere
forhandlerrolle aftales.

e Kan der ikke opnas enighed pa arbejdspladsen, kan sagen overdrages til kredskontoret, som i
samarbejde med FTR/TR vurderer hvor vidt der skal rejses en tvistsag.

e Det skal tydeligt fremga hvem aftalen omfatter, belgbsstarrelse (niveau), samt om det
undtagelsesvis ikke er pensionsgivende.

e Der skal veere en tydelig beskrivelse af funktionen, kvalifikationen eller resultater.

e Alle aftaler skal indgas med aftale om 3 mdr. opsigelse.



