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§ 1 Grundlen

Grundlennen folger overenskomstens bestemmelser

§ 2 Funktionslen

Funktion Begrundelse og kriterier | Beleb i 31/03-2000 ni-
veau
1. Praktikvejleder Se punkt 1 nedenfor 9.000
2. Familiebehandler Se punkt 2 nedenfor 4.500
3. Tillidsreprasentanter Se punkt 3 nedenfor 7.500
UDEN forhandlingskompetence
4. Tillidsreprasentanter Se punkt 4 nedenfor 10.000
MED forhandlingskompetence
5. Arbejdsmiljoreprasentant Se punkt 5 nedenfor 7.500
6. MIM-P Se punkt 6 nedenfor 6.000
7. Familieradslagning Se punkt 7 nedenfor 6.000
8. Faglig ressourceperson niveau 1 og niveau 2 Se punkt 8 nedenfor 9.000 / 6.000
9. Mentor Se punkt 9 nedenfor 7.000

1. Praktikvejleder:
¢ at den medarbejder der varetager funktionen som praktikvejleder, ydes et arligt funk-
tionstilleg pa kr. 9.000.

Begrundelse:
- Vejlederen har vejledningsopgaver i forhold til pedagogstuderende i afdelingen

Kriterier:
- Funktionstillzgget ydes kun i de faktiske perioder, hvor der foregér vejledning af studerende i afde-
lingen
- Skal veere uddannet pedagog
- Tillegget reduceres ikke i forhold til ansazttelsesbrok
- Skal have gennemgéet praktikvejlederuddannelsen
- Udpeges af ledelsen

2. Familiebehandler:
¢ at den medarbejder der varetager funktionen “familiebehandling”, ydes et arligt funk-
tionstillzeg pa kr. 4.500.

Begrundelse:
- Seatte fokus pa familiebehandling

Kriterier:
- Udpeges af ledelsen
- Gelder kun ansatte i afdelingen “Familieteam™, som har familiebehandling som primzr arbejdsopga-
ve



3. Tillidsreprzsentant UDEN forhandlingskompetence:

at den medarbejder der er valgt som tillidsrepraesentant (TR), ydes et arligt funktions-
tillzeg pa kr. 7.500.

Begrundelse:

Varetager TR arbejdet j.fr. §11 i Rammeaftale om merindflydelse om medbestemmelse

Kriterier:

Skal vare valgt af medlemmeme i egen enhed og vere anmeldt af organisationen

Tillzgget bortfalder uden yderligere varsel ved ophor af funktionen

Tillegget reduceres ikke i forhold til ansattelsesbrok

Har TR fungeret i min. 3 valgperioder erstattes tillegget af et udligningstilleg pd samme belob. Der
modregnes i udligningstillzgget ved alle kommende udmontninger af lokal lon

Udligningstillzgget bortfalder i ovrigt i 3 etaper efter endt funktionsperiode:

ar vdes kr. 7.500

ar vdes kr. 5.000

ar ydes kr. 2.500 hvorefter tillegget bortfalder helt
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4. Tillidsreprzsentant MED forhandlingskompetence:

at den medarbejder der er valgt som tillidsreprzesentant (TR) og har fuld forhand-
lingskompetence, ydes et arligt funktionstillzeg pa kr. 10.000.

Begrundelse:

Varetager TR arbejdet j.fr. §11 i Rammeaftale om merindflydelse om medbestemmelse

Kriterier:

Skal vare valgt af medlemmerne i egen enhed og vaere anmeldt af organisationen

Organisationen skal skriftligt have overdraget forhandlingskompetencen til pdgaldende TR vedr. lo-
kalaftaler og lokallen

Tillzegget bortfalder uden yderligere varsel ved ophor af funktionen

Tilleegget reduceres ikke i forhold til anszttelsesbrok

Har TR fungeret i min. 3 valgperioder erstattes tillagget af et udligningstilleg pa samme belob. Der
modrenes i udligningstillegget ved alle kommende udmentninger af lokal lon

Udligningstilleegget bortfalder i ovrigt i 3 etaper efter endt funktionsperiode:

ar ydes kr. 10.000

ar ydes kr. 6.600

ar ydes kr. 3.300 hvorefter tillegget bortfalder helt
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5. Arbejdsmiljerepraesentant:

o at den medarbejder der er valgt som arbejdsmiljereprzesentant (AMR) ydes et arligt
funktionstillzeg pa kr. 7.500.
Kriterier:

Tillzegget bortfalder uden yderligere varsel ved opher af funktionen
Tillegget reduceres ikke i forhold til ansattelsesbrok
Har AMR fungeret i min. 3 valgperioder erstattes tillzgget af et udligningstilleg pd samme belob. Der
modregnes i udligningstillzgget ved alle kommende udmontninger af lokal lon
Udligningstillegget bortfalder i ovrigt i 3 etaper efter endt funktionsperiode:
I. arydeskr. 7.500
ar yvdes kr. 5.000
ar vdes kr. 2.500 hvorefter tillegget bortfalder helt
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6. MIM - P:
e at den medarbejder der varetager funktionen ”"MIM - P”, ydes et arligt funktionstillzeg
pa kr. 6.000.

Begrundelse:
- Sette fokus pd metoden MIM - P

Kriterier:
- Udpeget af ledelsen
- Tillegget gives nar man selvsteendigt mestrer metoden og kan lofte opgaven

7. Familieradslagning:
o at den medarbejder der varetager funktionen “familieradslagning”, ydes et arligt funk-
tionstilleeg pa kr. 6.000.

Begrundelse:
- Sette fokus pa indsats - familierddslagning

Kriterier:
- Udpeget af ledelsen
= T1llmgget gives ndr man selvstzndigt kan lofte opgaven — dette indebzrer:
» Gennemfort minimum 3 familierddslagninger som fol
» Derefter gennemfort 3 familierddslagninger, hvor man dokumenterer evne til at varetage op-
gaven selvstendigt — uden stotte eller vejledning fra en kollega

8. Faglig ressourceperson:
e Medarbejder, der varetager funktionen som faglig ressourceperson, ydes et arligt
funktionstillzeg for niveau 1 pa kr. 9.000 og for niveau 2 pa kr. 6.000.

Kriterier:
- Ved etablering af funktioner skal der udarbejdes en beskrivelse i henhold til Ramme- og funktionsbe-
skrivelsen for faglige ressourcepersoner
- Der indgas aftale mellem leder og TR om det konkrete indhold i funktionen, og om aflonning i hen-
hold til Ramme- og funktionsbeskrivelens niveau 1 eller niveau 2.
- Ressourcepersoner udpeges af ledelsen

9. Mentor:
e at den medarbejder der varetager funktionen som mentor, ydes et arligt funktionstil-
lzeg pa kr. 7.000.

Begrundelse:
- Ved ans®ttelse af ny kollega ydes der, til den kollega der udpeges til at vaere mentor, et funktionstillaeg

Kriterier:
- Funktionstillegget vdes kun i de faktiske perioder, hvor der foregér vejledning
- Skal vare udpeget af leder
- Tillzgget ydes i en periode pd max. 3 maneder
- Mentorfunktionen kan deles mellem flere medarbejdere
- Der kan ikke ydes tilleg til flere medarbejdere for den samme periode



§ 3 Kvalifikationslgn.

Kvalifikation Begrundelse og kriterier | Belob i 31/03-2000 niveau
10. Diplomuddannelse Se punkt 10 nedenfor 9.000
11. Personlig kvalifikation / erfaring Se punkt 11 nedenfor Min. 6.500
12. Langerevarende uddannelse Se punkt 12 nedenfor Min. 7.500
13. Erfaringsbaseret kvalifikationslon 6 ar Se punkt 13 nedenfor 2 lentrin
14, Erfaringsbaseret kvalifikationslen 10 ar | Se punkt 14 nedenfor 2 lontrin

10. Diplomuddannelsen:
Der er lokalt indgaet aftale om kvalifikationstillzeg for diplomuddannelse og
o at den medarbejder, der har gennemgaet en fuld diplomuddannelse, ydes et kvalifika-
tionstillaeg pa kr. 9.000.

Begrundelse:
- Gennemforelse af l@ngerevarende uddannelse

Kriterier:
- Dokumentation for gennemfort uddannelse svarende til 60 ECTS point.
- Uddannelsen skal vare taget inden for et relevant padagogisk omréde, eller ledelse

11. Personlig kvalifikation / erfaring:
¢ at den medarbejder, der har erhvervet personlig kvalifikations -eller erfaring, kan ydes
et kvalifikationstilleg pa minimum kr. 6.500.

Begrundelse:
- Job / arbejdsrelevant erfaring / viden

Kriterier:
- Skal veere jobrelevant erfaring/viden
- Kan ydes i forbindelse med ansattelsen
- Aftales mellem TR og nzrmeste leder

12. Leengerevarende uddannelse:
o at den medarbejder der har gennemgaet lzengerevarende uddannelse (det gzlder ikke
for diplomuddannelse eller delvis diplomuddannelse), ydes et kvalifikationstillzeg pa
minimum kr. 7.500

Kriterier:
- Skal vare jobrelevant erfaring/viden
- Uddannelsen skal vere afsluttet med eksamen eller afslutningsprojekt
- Skal svare til mere end 10ECTS point eller 100 timer kursusforleb, og kan kun ydes | gang
- Tillegget kan dog efterfolgende forhejes ved aftale herom
- Tillegget ydes fra den 1. i maneden, efter at dokumentation for gennemfort uddannelse foreligger
- For uddannelsen gér i gang skal der veere indgaet aftale med nzrmeste leder og TR om uddannelsen
skal honoreres




13. Erfaringsbaseret kvalifikationslon 6 ar:
e Efter 6 ars sammenlagt beskeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et kvali-
fikationstillzeg pa 2 lentrin

Kriterier:
- Der vil ske modregning i al tidligere givet erfaringsbaseret lon

14. Erfaringsbaseret kvalifikationslon 10 ar:
e Efter 10 ars sammenlagt beskzeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et kva-
lifikationstillzeg pa 2 lentrin

Kriterier:
- Der vil ske modregning i al tidligere givet erfaringsbaseret lon
- Dog vil der ikke ske modregning i tilleg ydet j.fr. punkt 13 ovenfor

Saerlige aftaler og hensigtserklaeringer:

- Lon under uddannelse:
Der udbetales lon for 37 timer ugentligt under uddannelse af mindst en uges varighed og saledes at der
efter galdende regler udbetales VEU-godtgorelse pa fuld tid til Tonder Kommune. Der laves en konkret
aftale med organisationen.
Der er enighed om at der ved vaesentlig lonnedgang under uddannelse optages forhandling 1 konkrete
tilfelde.

- Funktionsbeskrivelser:
Parterne er enige om at der skal foreligge en af ledelsen og TR/FTR godkendt funktionsbeskrivelse for
funktioner der udmontes lokal lon for

- TR grunduddannelsen:
Parterne er enige om at TR-grunduddannelsen bor veere afsluttet senest 2 ar efter valget

- Forhandlinger:
Medmindre andet aftales lokalt forhandles som udgangspunkt en gange arligt

Ved nyanszttelser skal lonforholdene s& vidt muligt vare aftalt for tiltreedelse. Hvis dette af praktiske
grunde ikke er muligt, skal der udbetales a conto lon svarende til kommunens lontilbud til den pagel-
dende indtil forhandlingen er afsluttet.

Generelt:
Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales tillaeg som i forvejen er honoreret efter denne af-
tale sker der genforhandling i de decentralt aftalte tilleeg

For pensionsgivende tilleeg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.

Tillzeg kan aftales som varige eller tidsbegraensede tilleeg.

Funktionstilleeg j.fr. denne aftale bortfalder med manedens udgang. nar varetagelsen af de funktioner. der
ligger til grund for aftalen, ophorer j.fr. medarbejderens onske.

Hvis arbejdsgiver onsker at opsige en funktion. sker det med det individuelle opsigelsesvarsel.

[ tilfzlde af organisationsandringer eller lign. hvori der sker vaesentlige @ndringer vil der over for den enkel-
te medarbejdet foretages individuelt opsigelsesvarsel.



Tilleg er angivet ved lonniveau 31. marts 2000.

Storrelsen af tillaeg i denne aftale svarer til fuldtidsbeskzftigelse. Ved deltidsbeskaftigelse reduceres tillaeg-
get forholdsmassigt med mindre andet er aftalt.

Aftalen har virkning fra 1. januar 2026.

Nearvarende aftale erstatter alle tidligere indgdede forhandsaftaler vedr. overenskomst 69.21 indgaet mellem
Tonder kommune og PFF.

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og KTO om lokal lendannelse.

Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 maneders varsel.

Ved en eventuel opsigelse af aftalen. fortsatter nzervaerende aftale uaendret. indtil der indgas en ny aftale el-
ler der konstateres uenighed herom.
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