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Svar pa hgring vedr. Hillerad Kommunes budget 2027-2030

Socialpeedagogerne Hovedstaden (herefter Socialpeedagogerne) organiserer medarbejdere
pa en reekke af de omrader, der bergres af budgetforslaget, herunder det specialiserede
voksenomrade, botilbud, Familiehuset, STU samt SSP og Basen. Vores fokus som fagforening
er pa medarbejdernes arbejdsvilkar og -miljg, faglighed og muligheder for at levere kvalitet i
indsatsen. Pa den baggrund har vi falgende bemaerkninger.

Overordnet

Socialpeedagogerne er bekymret for, at flere af forslagene indebaerer direkte eller indirekte
reduktioner i personaleressourcerne. Pa det voksne specialiserede socialomrade leegges der
op til personalereduktioner pd kommunens tilbud. Budgetkataloget beskriver sely, at det vil
betyde mindre tid til den enkelte borger, lavere normering og feerre muligheder for aktiviteter.

Vived fra undersggelser af arbejdsmiljgforskeren Einar B. Baldursson (Socialpsedagogerne
2024), at socialpsedagoger er presset pa deres psykiske arbejdsmiljg og tid til deres
kernefaglighed - det har konsekvenser for tilknytning til arbejdspladsen. Vi ved ogsa fra
Rambglls arlige analyser, at socialpeedagogisk faglighed forandrer liv for borgere tilknyttet det
specialiserede socialomrade (Rambgll 205). | Hillerad kommune er under halvdelen (46 %) af
medarbejderne pa socialpaedagogiske arbejdspladser uddannet socialpsedagoger — et tal der
har veeret nedadgaende i nogle ar.

32FF2027-001 Personalereduktioner pa tilbouddene pa det specialiserede voksenomrade

Besparelsen vil reducere i tilbuddets budget til personale. Det vil medfgre mindre tid til den
enkelte borger, lavere normering og derved bl.a. reducerede muligheder for at gennemfgre
aktiviteter pa tilbuddene. Feerre medarbejdere betyder mindre tid til relationer, statte,
aktiviteter, dokumentation og forebyggelse — og samtidig risiko for gget arbejdspres og et
darligere arbejdsmilja.

44FF2027-003 Rammebesparelse i Familiehuset

Rammebesparelsen pa Familiehuset svarende til to fuldtidsstillinger kan Socialpsedagogerne
ikke bakke op om. Af budgetforslaget fremgar det, at ventetiden pa familiebehandling og
kontaktperson til unge allerede er 3-4 maneder. En reduktion i den socialpaedagogiske
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medarbejdergruppe risikerer derfor bade at gge arbejdspresset som kan fare til sygemeldinger
og personaleafgang, forleenge ventetiden og at gare i forvejen udsatte spaedbgrn/bgrn/unge
mere ressourcekraevende. Vived, at tidlige socialpadagogiske indsatser gar en forskel og
reducerer antallet af anbringelser.

Harsholm Kommune lukkede deres Familiehus, hvilket har vist sig ikke at veere en gkonomisk
vinding.

Safremt kommunen ikke allerede modtager eller har sggt Social- og Boligstyrelsens
Ansggningspulje til udbredelse af familiehuse i hele landet, er der ansggningsfrist den 14.
september: Ansggningspulje til udbredelse af familiehuse i hele landet | Social- og

Boligstyrelsen

43FF2027-001 Reduktion i Basen og SSP

Reduktionen i Basen og SSP betyder feerre personaletimer til bl.a. Aben Anonym
Ungeradgivning og opsggende arbejde. Kommunen beskriver selv Basen som en central aktgr
i den kriminalpraeventive og forebyggende indsats. Derfor vil denne reduktion fa konsekvenser
for medarbejdernes arbejdsmiljg og for de unge. Det bliver dyrt pa sigt.

32FF2027-003 Hjemtagelse af borgere pa klubtilbud til kommunens tilbud
(investeringsforslag) - forudsaetter vedtagelsen af 32AU2027-001 ”Videreudyvikling af
klubtilbuddet Oasen samt udvidelse af abningstid”

Socialpaedagogerne ser positivt pa forslaget om at styrke Oasen. Det er eksempel pa, hvordan
investering i kommunens egne tilbud kan understatte bade kvalitet og gkonomisk
baeredygtighed. Vivil dog understrege, at kvaliteten afhaenger af fagligrelevant personale.
”varme haender” uden den ngdvendige socialpaedagogiske viden er ikke nok til at sikre
kvalitet, stgtte og udvikling hos borgerne.

Socialpeedagogerne kan sagtens se det gode ved at hjemtage borgere til kommunale tilbud,
men det bar ligeledes ske pa baggrund af en konkret faglig vurdering og med sikkerhed for
tilstreekkelige socialpaedagogiske ressourcer.

11FF2027-011 Administrativ leanreduktion -Rammebesparelse i Familiesektionen —
reduktion af radgivere

Socialpeedagogerne er bekymrede for, at besparelsen hos myndighed, vil fare til et yderligere
opgavepres hos medarbejderne i Familiehuset uden en ressourcetilgang.


https://www.sbst.dk/puljer-og-tilskud/social-og-aeldreomraadet/ansoegningspuljer/alle-puljer/15263410_familiehuse#https://sbst.dk/puljer-og-tilskud/social-og-aeldreomraadet/ansoegningspuljer/alle-puljer/15263410_familiehuse
https://www.sbst.dk/puljer-og-tilskud/social-og-aeldreomraadet/ansoegningspuljer/alle-puljer/15263410_familiehuse#https://sbst.dk/puljer-og-tilskud/social-og-aeldreomraadet/ansoegningspuljer/alle-puljer/15263410_familiehuse
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Faglighed forandrer liv

Fagligheden er udfordret pa de sociale tilbud i landets kommuner. Under
halvdelen af medarbejderne er uddannede socialpaedagoger. Og det gar
desvaerre den forkerte vej.

Farre socialpadagoger

a8% — 46%

Vived, at andelen af socialpaedagoger har betydning for borgerne: Pa
P BOE v & & 2021 2024

botilbud til voksne med handicap og i socialpsykiatrien, hvor der er en

hpjere andel socialpaedagoger, trives borgerne bedre, der er feerre
indla=ggelser i psykiatrien, og flere er i beskaeftigelse. Anbragte bgrn trives
og klarer sig bedre i folkeskolen, og sygefravaeret og personaleomsaetningen

Af de ansatte er uddannede
socialpaedagoger pa kommunens
tilbud til voksne

pa tilbud til bade bern og voksne er lavere.

Dét er faglighed, som forandrer liv. Og samtidig det bedste veaern mod, at o 1 9 o/

borgernes problemer vokser sig sa store, at udgifterne eksploderer. 23 /0 - 0
2021 2024

Vi skal have flere uddannede socialpaedagoger pa de sociale tilbud. Vi har

mange bud pa Iesninger, og vi vil meget gerne bidrage til arbejdet. Se mere

om os her: sl.dk/kv25

Af de ansatte er ufagleerte pa
kommunens tilbud til voksne

=

Flere bern modtager

Socialomradet er

stotte
underfinansieret
661 — 846
2021 2024 | perioden er udgifterne til borgere steget med 11 4 pct. Men budgetterne er ikke fulgt

med i tilstreekkeligt omfang. | 2024 blev der underbudgetteret med 47 mio. Kkr.i
185 flere barn

modtager indsatser efter
Serviceloven eller Bamets lov

budgettet ift. det faktiske forbrug i regnskabet. Grafen opgjort i hele 1.000 kr

——Budgetteret w=m=Faktiske udgifter

580.000

Mange voksne med 560.000

handicap 540.000

520.000

1.219 — 1.118 500,000

2021 2024 480.000

101 feerre borgere 460.000
meodtager handicapydelser 2021 2022 2023 2024

[ socia [N

Kilder: Danmarks Statistik, Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor & Rambgl!

Socialpaedagogerne stiller sig til radighed for kommunalbestyrelsen og omradeledelsen ift.
yderlige drgftselser om rekruttering til paedagog- og meritpaedagoguddanelsen,
socialpdaeagogisk faglighed og ordnede og ordenlige arbejdsforhold.

Med venlig hilsen
Kredsformand Lars Petersen
Kredsneestformand Thomas Svendsen



