HEDENSTEL
KOMMUNE

29.1.2018

Forhdndsaftale om fravigelse af arbejdstidens laengde, jf.
arbejdstidsaftalen for kommunalt ansatte § 4 stk. 2, i
forbindelse med Hedensted Bofallesskabs deltage i Sg-
lundfestival 1 dag arligt fra 2018.

Borgerne ved Hedensted Bofeellesskab — enhederne Solhgj, Rgrkaervej og
Lunavej gnsker primeert endagsture til Sglund - dvs en lang dag arligt,
hvor de ikke skal bryde op midt i koncerterne eller skifte paedagogen ud
midtvejs.

Personalet vil gerne ledsage borgerne til aktiviteten og planiaegge arbejds-
tiden I mere end 10 timer, hvis ngdvendigt, sdledes at personaleskift pa
dagen undgas.

Sdledes aftales det, at du som paedagog i boenhederne, der har accepte-
ret forhﬁndsaﬁ:alen, kan deltage pd Sglundfestival sammen med borgerne
1 gang arligt, hvor arbejdstiden planlagges til maksimalt 14 timer.
Timerne ud over 10 timer tillzegges som (planlagt) overarbejde, hvor du
kan veelge, om du vil have mertimer incl. overtidstillaagget udbetalt eller
afspadsere tiden efterfglgende.

I fienesteplanen leegges der et fridggn ind efter en arbejdsdag p&d Sglund,
hvis den overstiger 10 timer.

Forhandsaftalen hgres hos de ansatte paedagoger i perioden 1.2 —
28.2.2018 og pzedagoger, der accepterer aftalen kan deltage i festivallen
pa de naevnte betingelser fra sommeren 2018.
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