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KARE MEDLEM

DET ER BLEVET TID TIL KREDSENS ARLIGE GENERALFORSAMLING.
| AR AFHOLDER VI DEN PA HOTEL SCANDIC | KOLDING.

Generalforsamlingen i ulige ér aofvikles ifelge vedteegterne med valg til alle poster.
Bestyrelsens beretning, fremtidigt arbejde, regnskab og budget er obligatoriske punkter
pd dagsorden. Med dette indhold er det af stor betydning, at vi kan samles om sé vigtige
beslutninger for vores kreds.

| den skriftlige beretning vil man kunne lsese om, hvad vi i Kreds Sydjylland har lavet i de to dr,
der er gdet siden sidste valg-generalforsamling. Materialet er forholdsvist omfattende,

men Kredsbestyrelsen er optaget of, at medlemmerne kan se, hvad der har veeret arbejdet
med i de to forgangne dr.

Der er i ar valg til kredsformand, naestformaend, kredskasserer, hovedbestyrelsen,
kredsbestyrelsen, kongressen og kritisk revisor. Det har veeret og er stadig muligt at
praesenterer sit kandidatur pd vores hjemmeside, hvor kandidater fil én af de poster,

der er valg til, lobende lsegges op. Denne gang preesenteres kandidaterne ikke i den
skriftlige beretning, men kun pd hjemmesiden, da der pd den méde lebende kan leegges
nye kandidaturer op. Kandidaterne finder du her GENERALFORSAMLING (SL.DK) Her har
vi tillige samlet alle evrige oplysninger om drets generalforsamling. Det er ogsd her, du kan
tilmelde dig, hvis du ensker at deltage i generalforsamlingen.

Alle medlemmer af Socialpsedagogerne Sydjylland kan stille op fil tillidsposterne helt frem il
valghandlingen. Hvis du overvejer aft stille dig til rédighed, er du velkommen til at kontakte
kredsformand, Finn Harald Rasmussen for neermere information om, hvad posterne indebaerer.
Du kan desuden leese mere om, hvad det indebeerer at vaere medlem af kredsbestyrelsen,

pd GENERALFORSAMLING (SL.DK)

P& generalforsamlingen skal vi ogsd vedtage det fremtidige arbejde. Det er denne gang
samlet i et dokument.

Bestyrelsen hdber at se dig og dine kolleger d. 9. oktober kl. 16.00 i Kolding til en spsendende
generalforsamling og hyggeligt samveer.

Med venlig hilsen
P& vegne aof kredsbestyrelsen

FINN HARALD RASMUSSEN
kredsformand
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https://sydjylland.sl.dk/fakta-om-kredsen/generalforsamling
https://sydjylland.sl.dk/fakta-om-kredsen/generalforsamling
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DAGSORDEN

I HENHOLD TIL VEDTAGTERNE FOR SOCIALPADAGOGERNE §11, STK. 5

Velkomst.

1) Voalg af dirigent(er)

2) Voalg of referent(er)

3) Voalg af stemmeteellere

4) Kredsbestyrelsens beretning

5)  Kredsens regnskab

6)  Indkomne forslag

7)  Fremtidigt arbejde

8) Fastseettelse af kredsbestyrelsens sterrelse og antallet of frikebte
9)  Kredsens budget

10) Valg efter preesentation af kandidater

a) Kredsformand og hovedbestyrelsesmedlem
b) Kredsnaestformand(maend)
b1) Forste kredsneestformand
b2) Anden kredsnzestformand
c) @vrige hovedbestyrelsesmedlemmer
d) Kredskasserer
e) Q@vrige bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for disse

f) Kongresdelegerede og suppleanter for disse

g) Kritisk revisor og suppleant for denne Generalforsamlingen suspenderes

midlertidigt i forbindelse med feellesspisning.

Hvis du ensker at deltage faellesspisningen, skal du tilmelde dig senest fredag 5. oktober via VED AT KLIKKE HER
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https://mit.sl.dk/arrangementer/arrangement/generalforsamling-9-oktober-2023-sydjylland/5f2ee6cd-8315-ee11-8f6d-000d3aba3d95

FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN

1) Generalforsamlingen dbnes af formanden, som leder valget aof dirigent.

2) Dirigenten pdser, at generalforsamlingen er indkaldt i henhold til vedtsegterne
og er beslutningsdygtig.

3) Dirigenten forestar generalforsamlingens godkendelse af forslag til forretningsorden.
4) Stemmetaellere md ikke vaere kandidater til valg.
5)  Medlemmer fildeles ordet i den reckkefelge, de har indtegnet sig hos dirigenten.

6) Dirigenten kan bryde tale raekken, séfremt et medlem ensker at afgive en kort
bemaerkning eller ensker ordet fil forretningsordenen.

7)  Dirigenten eller et medlem kan stille forslag om diskussionernes afslutning straks
eller med de indfegnede talere.

8) Dirigenten kan foresld begreensning af taletiden.
Et sédant forslag skal godkendes af generalforsamlingen.

9)  Alle aofstemninger afgeres ved almindeligt stemmeflertal.
Ved valg til enkeltposter kreeves dog absolut flertal.

10) Zndringsforslag fil et stillet forslag skal fremssettes
inden afslutningen af dreftelserne om forslaget.
Er der stillet flere forslag til sammme sag, ssettes

DET PRAKTISKE

1)

alle forslag under afstemning.

Forslagsstillere kan f& ordet for en
afsluttende bemaerkning.

Du kan f& daekket dine transportfom-
kostninger ved bilkersel i forbindelse

med generalforsamlingen, hvis du tager
passagerer med. Det er en forudssetning
for udbetaling, at det registreres, hvem du

12) Tvivisspergsmal, som ikke kan afgeres i har haft som medpassagerer til general-
henhold til denne forretningsorden, forsamlingen.
afgeres af dirigenten.
FORSLAG TIL DIRIGENT
13) Forslag til ny dirigent ssettes straks under Kredsbestyrelsen foreslar Rasmus

afstemning, som ledes af formanden.
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Conradsen og Peter Sandkvist som
dirigent pd generalforsamlingen




BERETNING

Den forgangne periode har i hej grad veeret preeget
af de rekrutteringsudfordringer, som de fleste aof de
socialpaedagogiske arbejdspladser har oplevet i storre
eller mindre grad.

| starten af perioden udkom konsulentfirmaet Damvad
med en fremskrivning af rekrutteringsudfordringerne
pd velfserdsomradet, der forudsiger, at der i 2030 vil
mangle 35.000 psedagoger, lserere, sygeplejersker

og socialréddgivere pd landsplan. Gar man teettere

ind i fremskrivningen, vil det betyde, at der i Region
Syddanmark i 2030 vil mangle 2.300 peedagoger pd
dag- og degnomradet. Der er imidlertid ikke kun tale
om en akut mangel pd uddannede psedagoger pd
det socialpsedagogiske omrade - det er isserdeleshed
ogsd en fremtidig udfordring. Det vidner periodens

LOKAL POLITISK INDFLYDELSE

Socialpsedagogerne afdaekkede i starten af perioden

i en undersegelse personalesammensaetningen pd de
kommunale og regionale indsatser for bern, unge og
voksne med szerlige behov. Denne viser, at kun cirka
halvdelen of medarbejderne pd de socialpsedagogiske
arbejdspladser er socialpsedagoger. Undersagelsen vi-
ser ogsd, af andelen af ikke-uddannede pd det sociale
omrade varierer betydeligt fra kommune til kommmune.
Kredsen har ud fra en neermere analyse of tallene for
de sydjyske kommuner brugt de lokale tal aktivt i valg-
kampen op til koonmunalvalget d. 16. november 2021
med henblik pd, at byradskandidaterne forholdt sig fil
den nedvendige faglighed pd& det socialpeedagogiske
omrade.

De samme tal er dreftet pd de dialogmeder, vi har
gennemfort med kommunale beslutningstagere. Her
har malet veeret at fremme en feelles indsats for, at der
ansaettes flere socialpsedagoger pd de socialpseda-
gogiske arbejdspladser. Udover den alvorlige situation
med rekrutteringsudfordringerne er der pd dialogmae-

derne ogs& droftet aktuelle tendenser i forhold til trivsel,

arbejdsmilje, okonomi og forskellige politiske holdninger

faldne optagelsestal pd UC Syds psedagoguddannelse
om. Der er i perioden sket et fald i tallet pd ca. 25 %.
Faldet skyldes ferst og fremmest en nedgang i antallet
af unge, og en fremskrivning af ungdomsargangene
far ikke situationen til at se bedre ud. Med denne ten-
dens vil der i arene fremover veere mangel pd ikke kun
paedagoger — men i det hele taget pd arbejdskraft.
Det geelder bade pd det private og pd det offentlige
arbejdsmarked — men i sserdeleshed pd det offentlige
velfserdsomrade.

Derfor har mange af kredsens aktiviteter veeret tilret-
telagt ud fra den nye virkelighed og den fremtid, vi skal
ruste os til, og denne beretning vil ogsd i de forskellige
afsnit beere praeg af situationen.

og handlinger i forhold til omréaderne handicap, barn og
unge, familieplejere og socialpsykiatrien. Til mederne
har kredsen medbragt forskellige pjecer og kataloger
sammen med fakta-ark tilpasset den enkelte kom-
mune: kredsens pjece om rekruttering og fastholdelse,
- kredsens pjece "Bliv Socialpeedagog"’ og kredsens
egen deltidsundersegelse. De valgte faellestillids-
repraesentanter (FTR) i de enkelte kommmuner har med
enkelte undtagelser deltaget i dialogmaederne.

Vi har i perioden afholdt fire meder med psykiatriledel-
sen i Region Syddanmark - senest i juni 2023, hvor den
nye organisering of berne- og ungdomspsykiatrien har
vaeret det sterste omdrejningspunkt.

Det er kredsens opfattelse, at den pdbegyndte fradi-
tion med dialogmaderne i kommnmunerne og i regionen
giver kredsen bedre mulighed for at pdvirke beslut-
ningstagernes refleksioner, hvilket i sserdeleshed gavner
medlemmernes interesser. Mederne vurderes som
vaerende et stort aktiv i den lokalpolitiske varetagelse,
hvor relationen med beslutningstagerne har resulteret i
efterfelgende invitationer fil temadage om

rekruttering i flere kommuner og i regionen.

SOCIALPEDAGOGERNE SYDJYLLAND



| perioden har kredsen sammen med FTR og de lokale
nefveerk fulgt de kommmunale budgetleegninger.

| Esbjerg og i Senderborg kommuner blev der lagt op
til endda seerdeles alvorlige og uholdbare besparelser,
hvorfor kredsen har udfeerdiget pressemeddelelser,
loeserbreve og facebookkampagner for - med delvis
succes - at pavirke politikerne og mediedebatten. | den
forbindelse er bade TR, FTR og kredsformanden blevet
interviewet og citeret i Jydske Vestkysten.

| Esbjerg har kredsen samarbejdet med TR og borgere
fra praksisfeltet om at synliggere bekymring og
utilfredshed med de varslede besparelser.

For at styrke den lokalpolitiske indflydelse yderligere
har kredsen for seerligt centralt afsatte midler i en
todrig periode valgt at ansaette en politisk konsulent,
der bredt set skal varetage og understatte den
lokalpolitiske indsats blandt andet ved udarbejdelse

af dokumentationsmateriale, heringssvar, ekonomiana-
lyser mm. Dette vil styrke b&de kredsens overordnede
politiske opgaver og kredsens 10 valgte FTR i deres
opgavevaretagelse.

DET LOKALE ARBEJDE
MED FH (FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION)

Med sammenleegningen af LO og FTF blev der skabt

et fornyet grundlag for, at fagbeveegelsen kan age-

re samlet béde pd landsplan og lokalt i den enkelte
sektion og kommune. Kredsen har derfor prioriteret
repraesentation i bdde sektionsbestyrelserne og kom-
munegrupperne. Saledes har kredsens feellestillidsre-
praesentanter haft repraesentationen i kornmuneudval-
gene, hvor intentionen har veeret en forbedret mulighed
for et styrket og forbedret samarbejde pd tveers of or-
ganisationerne i hver kommune. Det er kredsens politisk
valgte, der har repraesenteret Socialpsedagogerne i de
tre FH-sektionsbestyrelser. Hovedopgaverne i det lokale
FH-arbejde er: Beskaeftigelsesomradet, uddannelse,
arbejdsmilje, velfeerd, indflydelse pd arbejdspladsen
(MED), social dumping, udbud, licitering, 1. maj, valg og
erhvervsudvikling.

Vi har i perioden evalueret de lokale indsatser og ud fra

denne vurderet, af vi fortsat stetter op om arbejdet ved
at give begraenset frikeb til FTR pd trods af forskellige
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oplevelser af indsatsens veerdi. Konkret har kredsen i
perioden taget initiativ til fo virtuelle meder med de
ovrige organisationer pd velfeerdsomréadet og dreftet
en eventfuel feelles indsats med henblik pd at stette
rekruttering aof studerende til velfeerdsuddannelserne.
Der blev udarbejdet en faelles henvendelse til Professi-
onshejskolerne og til FH med en opfordring til at gere en
seerlig feelles indsats i forhold til rekrutteringsudfordrin-
gerne. Inden feelleshenvendelsen var udfserdiget, blev
initiativet overhalet indenom af FH centralt. Kredsen har
deltaget aktivt i FH's demonstration vedr. afskaffelsen
af Store Bededag med ftilbud til medlemmerne om
feelles bustransport til demonstrationen i Kebenhavn.

Kredsen har veeret med i flere af de lokale 1. maj-
arrangementer. En aof kredsens TR i Senderborg
Kommune og FTR i Varde Kommune bidrog aktivt
med 1. maj-taler. Kredsen afholdt 1.maj pd kredskon-
toret, hvor kredsformanden holdt sin 1. maj-tale med
efterfelgende livlig debat.




FOKUS PA UDDANNELSESKRAV.,
REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE

Som felge af de i indledningen naevnte rekrutterings-
udfordringer oprettede kredsen i starten af 2022 en
taenketank med henblik pd& at drefte udfordringen med
at f& kunne rekruttere fagleert uddannede inden for det
socialpesedagogiske arbejdsfelt.

Taenketanken var sammensat af ledere, TR og kreds-
bestyrelsesmedlemmer. Resultatet af teenketankens
arbejde blev en pjece med 12 bud pd, hvorledes ar-
bejdspladserne, kommmunerne og regionen selv kan tage
initiativer, der kan gere arbejdspladsen og det social-
paedagogiske arbejde attraktivt og pd den mdde vaere
med fil af rekruttere og fastholde medarbejdere pd
omradet. Piecen har féet stor opmaerksomhed ikke kun
pd dialogmederne med kommunerne og regionen, men
ogsd i forbundet og andre kredse. Pjecen blev praesen-
teret p& den personalepolitiske konference i efteréret
2022, hvor indholdet blev eksemplificeret af arbejds-
pladser, der allerede har arbejdet med rekruttering- og
fastholdelsesudfordringerne, og hvor eksemplerne og
pjecens indhold blev dreftet blandt ledere, TR og AMR.

Generalforsamlingen i 2022 besluttede, at kredsen
skulle seette yderligere fokus pd rekrutteringsudfordrin-
gerne dels i et arbejdspladsperspektiv, dels i forbindelse
med rekrutteringen af nye studerende fil paedagog-
uddannelsen. Med udgangspunkt i dette er der ned-
sat en projektgruppe, som p.t. er i gang med at indgd
samarbejdsaftaler med kommunerne om at kvalificere
"fagambassaderer”, der kan deltage og indgd i forskel-
lige initiativer (fagmesser og brobygningsaktiviteter),
som profilerer det socialpaedagogiske omréde. Saledes
er der nuindgdet aftaler med Esbjerg, Aabenraa, Ha-
derslev, Senderborg og Tender kommuner, og projekt-
gruppen er sammen med de valgte fagambassadarer i
gang med at udvikle materiale og feelleskoncept. Der er
ligeledes et teet samarbejde med UC Syd om initiativet.
Udover samarbejdet om "fagambassadererne” har
kredsen etableret et teet samarbejde med UC Syd om
profilering af uddannelsen og det socialpsedagogiske
omrade pd de sociale medier. Saledes har kredsen
stéet for videooptagelser af nyuddannede eller
nuveerende studerende, der forteeller om veerdierne

i det socialpeedagogiske arbejde. UC Syd har stéet

for produktionen of flere videoer, som er spredf

pd bdde Socialpaedagogernes og UC Syds
medieplatforme.

| et samarbejde med Tender kommune og UC Syd er
det lykkedes af f& etableret en paedagoguddannelse |
Tender. Der er i Tonder kommmuner afsat seerlige midler,
der ger, at de lennede praktikker er finansieret eks-
traordinzert. P& den made er det muligt at gere forseg
med andre former for praktikforleb, der kan styrke
sammenhaengen mellem praksis og teori. Ved opta-
gelsen 2023 har der veeret en filstraekkelig stor segning
til uddannelsen i Tender, at det har gjort opstart af
uddannelsen pr. september 2023 mulig. Segningen i
Tonder har ikke pdvirket segningen i Esbjerg og Aaben-
raa negativt. Derfor er det med stor gleede, at kredsen
kan konstatere, af initiativet har skabt en samlet sterre
segning il uddannelsen. Dette pd trods af en betydelig
negativ udvikling i forhold fil tidligere &r.

Endelig har kredsen udarbejdet en flyer, der skal under-
stotte opmeerksomheden pd psedagoguddannelsen
og det socialpaedagogiske omrdde blandt potentielle
ansegere fil uddannelsen. Pjecen er blevet distribueret
til samtlige gymnasier, HF-spor og hejskoler i kredsens
omrade. Piecen har ligeledes féet positiv opmaerk-
somhed bdde i det eksterne samarbejde og internt i
forbund og andre kredse.

ORGANISERING OG SYNLIGHED

Erfaringer fra det tidligere projekt "Vi er
socialpsedagogerne” har vist, at netop den personlige
kontakt har stor betydning for, at medlemmerne beva-
rer deres inferesse i af vaere medlem af fagforeningen.
Det at medlemmerne via et telefonopkald eller anden
personlig kontakt far sat "ansigt” pd& kredsen, giver sa-
ledes en storre folelse af, at medlemskabet har vaerdi.
Derfor er der i perioden arbejdet med at udvikle og
implementere en aktiv personlig kontakt i kelvandet p&
nye medlemmers indmeldelse. Dette er sket samtidig
med, at vi fortsat indteenker organiseringsbegrebet

i alle aktiviteter og i videst muligt omfang involverer
medlemmerne i de aktiviteter, kredsen igangsaeetter.

Sdledes er der i perioden foretaget opkald til samtlige
nye medlemmer. Opkaldet er generelt blevet modtaget
positivt af medlemmerne, hvor de fleste reaktioner

har veeret praeget af overraskelse over det uopfordrede
opkald. P& de private socialpsedagogiske tilbud er der
en hej grad af medlemspotentiale. Derfor har kredsen
0gsd intensiveret kontakten og synligheden pd de pri-
vate arbejdspladser. Det er forst og fremmest sket via
et seerligt styrket samarbejde med de valgte TR, men
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0gsd ved flere arbejdspladsbesag. Medlemspotentialet
er ogsd betydeligt blandt familieplejerne. Kredsen har

i perioden bestraebt sig pd at gere sig synlige over for
familieplejerne i de enkelte kommuner og har her-
udover i samarbejde med Kreds Lillebeelt viderefaort
traditionen med Familieplejernes dag.

Kredsen har udover familieplejerne haft fokus pd
synligheden over for andre mindre medlemsgrupper.
Kredsen har blandt andet veeret ansvarlig for afvik-
lingen af en virtuel temadag for paedagoger ansat

pd seldreomradet og har ligeledes i samarbejde med
Kreds Lillebeelt afholdt temadag samt en raekke online-
meder for hospitalspaedagoger. Kredsen har i perioden
iveerksat seerlig frikeb of tre TR pd arbejdspladser med
lav organisering med henblik pd at styrke synligheden
og medlemmernes opbakning til faellesskabet.

Endelig har der i perioden veeret afviklet fem "Fokus

pd faget-medlemsarrangementer” med i alt ca. 500
timeldte. Tema og emner er i hej grad fremkommet ud
fra dialog med medlemmerne

MEDLEMSINVOLVERING

Det er Socialpeedagogernes vision, at medlemmerne
far mulighed for at involvere sig i de faglige akfiviteter,
og at dette er med til at skabe veerdi og identitet for
den enkelte. Derfor har kredsen i den forgangne peri-
ode haft fokus pd at udvikle, hvordan medlemmernes
engagement og involvering kan gere det mere attrak-
tivt at vaere medlem af Socialpeedagogerne.

Efter en temadroftelse i kredsbestyrelsen har der veeret
fokus pd at indtaenke medlemsinvolvering og medlems-
veerdi i alle nye indsatser og aktiviteter.

Der har veeret afholdt et medlemsarrangement "Stolt
Socialpsedagog” for alle inferesserede medlermmer.

Ligeledes har der veeret dialog mellem kredsens
repreesentanter i de faglige selskaber og det paedago-
giske udvalg med henblik p& at styrke en hejere grad af
engagement blandt medlemmerne.

Kredsen har i enkelte tilfselde deltaget i akfiviteter, der
er igangsat af enkeltmedlemmer og finansieret af
Initiativpuljen. | alle tilfeeldene har kredsen haft kontakt
til alle medlemmer, der har segt og féet midler fra
Initiativpuljen.
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Der har i bestyrelsen veeret en dreftelse af, hvordan
kredsen i hojere grad kan involvere de medlemmer,
der er praktikvejledere sdledes, at der hos denne
medlemsgruppe kan skabes en bedre opfattelse af, at
kredsen stotter dem i deres indsats. Der er dog endnu
ikke gennemfort konkrete aktiviteter, og planlsegningen
ber videreferes i det nye bestyrelsesarbejde.

FOKUS PA FAGLIGHED OG UDDANNELSE

Faglighed forandrer liv — de socialpsedagogiske ind-
satser kreever socialpsedagogiske kompetencer og
uddannelse. Derfor er kredsen via det centrale udvalgs-
arbejde med fil at felge en ny uddannelse fil ders, hvor
der er et staerkere fokus pd de kompetencer, som det
socialpeedagogiske omrdde har brug for. Séledes er
forslag fra kredsen om, at der skal arbejdes for en so-
cialpeedagogisk autorisation, blevet vedtaget pd sidste
kongres som en del af forbundets fremtidige indsarts.

Det er nedvendigt, at den socialpsedagogiske faglig-
hed og faglige udvikling bliver understottet af staerke
og relevante efteruddannelsesforleb. | perioden er

der etableret et aktivt samarbejde med UC Syd om
uddannelsestilbud til familieplejere. Ligeledes er der i
kredsens repraesentation i UC Syds uddannelsesudvalg
fokus pd relevante efteruddannelsestiloud bredt set.

Det er svaert af rekruttere socialpsedagoger — seerligt fil
degnomradet. Derfor har kredsen i perioden udarbej-
det fire videoer med socialpsedagoger, der samtidig er
en del af en bernefamilie, hvor disse fremhaever, at
familieliv og degnarbejde godt kan haenge sammen og
endda rumme familiemaessige fordele i relationen fil
ens born.

| forbindelse med ansket om, at peedagoguddannelsen
tiltraekker flere ansegere og med henblik pd at udvide
kredsen af potentielle ansegere, har kredsen i samar-
bejde med UC Syd samt Senderborg og Tender kom-
muner udarbejdet en alternativ merituddannelse,

der er tilrettelogt udelukkende som et deltidsstudie.
Hypotesen er, at defte er mere attraktivt for medhjeel-
pere pd det socialpsedagogiske degnomrade, idet
tilrettelseggelsen pd deltid spiller bedre sammen med
interessen for at arbejde ved siden of studiet. Uddan-
nelsesforlobet er samtidig spredt ud over en firedrig
periode. Meritsporet blev iveerksat i Aabenraa pr. sep-
tember 2022.



ARBEJDSMILJ®

| forbindelse med en undersegelse foretaget blandt
alle valgte arbejdsmiljerepraesentanter (AMR) pd& det
socialpsedagogiske omréde, tilkendegives det, at seer-
ligt temadage for AMR og for TRIO har stor veerdi for
samarbejdet pd arbejdspladsen. Samtidig ger

AMR opmaerksom pd, at manglende fid til udferelse
af et tillidshverv er en of de veesentligste udfordringer

i hvervet. Derfor har kredsen fortsat haft fokus p& at
tilbyde en drlig personalepolitisk konference, hvor hele
TRIO 'en har kunnet deltage, uanset hvilken overens-
komst de matte filhere. Ligeledes har resultaterne fra
en lokalundersagelse blandt kredsens AMR vist stort
udsving i den funktionslen, man honoreres med for at
udfere ftillidshvervet. Disse fo tilkendegivelser i perioden
blevet italesat pd dialogmederne med arbejdsgiverne.

| perioden er kredsens introdag for nye AMR blevet
ajourfert og er sdledes fortsat blevet filoudt alle med-
lemmer, der er nyvalgte som AMR. Ligeledes er der
etableret mulighed for, at AMR pd eget initiativ kan f&
en udviklingssamtale baseret pd samme princip som
TR-udviklingssamtalerne. Séledes har der veeret dialog
med AMR pd arbejdspladser med udfordret arbejds-
milje. hvor de har féet sparring (dog uden frikeb). Ifelge
darsplanleegningen er der gennemfert to introduktions-
mader samt en temadag for AMR sammen med feel-
lestilidsrepraesentanterne. Desuden er der gennemfart
en femadag, hvor hele Trioen (leder, TR og AMR) kunne
deltage.

Der har veeret gennemfart netveerksmaeder for bade
AMR og TR i de fleste koonmuner, hvor ogsé kred-

sen har deltaget i debat og med opleeg. Endelig har
AMR-vilkdrene generelf veeret droftet i FH's sektionsbe-
styrelser.

TILLIDSREPRASENTANTER

Dialogen og kontakten fil TR er afgerende vigtig bade
for kredsens akfiviteter og for TR's opgavelosning pd
arbejdspladserne. Kredsen har i perioden haft fokus pd
at udvikle disse aktiviteter, s& de er meningsfulde og
nyttige for TR. Kredsen har i perioden gennemfert tre
virtuelle mader for at f& erfaring med fordele og ulem-
per ved disse. Erfaringerne har skabt et grundlag for,
at virfuelle meder kan blive en fast del af de fremtidige
TR-akfiviteter.
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Derimod er det kredsens vurdering, af hybrid-meder
(bade fysisk og virtuel deltagelse) ikke vil vaere hensigts-
maessige og ikke kan veere med til at sikre bedre mulig-
heder for at deltage. Der har i perioden vaeret gennem-
fort et TR-traef (december 2021), hvor TR var samlet
pd internat i to dage. Her var der mulighed for af have
mere dybdegdende fokus pd de valgte temaer. Der
planleegges at gennemfore et nyt TR-traef november
2023. Der er flere arbejdspladser, som af forskellige ér-
sager ikke har valgt en TR. En del of disse arbejdsplad-
ser har slet ikke mulighed for at veelge en TR, da der er
under fem ansatte pd& overenskomsten. | den forbin-
delse er kredsen i gang med at etablere valg pd tveers
af flere arbejdspladser p& kommunernes plejecentre.
Her er situationen den, at flere plejecentre i hojere grad
ansaetter psedagoger, men sjeeldent s& mange, at der
kan veelges en TR pd det enkelte plejecenter.

Kredsen har fortsat prioriteret deltagelse i s& vidt muligt
alle TR-netvaerksmederne og har en udbygget kon-
takt til TR pd& det private omréde og regionens TR via
gennemforte netveerksmaeder. Disse netveerksmeder
tilrettelsegges i samarbejde med kreds Lillebaelt.

LEDERNE

Der er ogsd rekrutteringsudfordringer i forhold til at
sikre socialpaedagogisk uddannede ledere til det spe-
cidliserede omrade. Derfor er det helt essentielle rad:
ANSET FAGFAGLIGE LEDELSE

Socialpsedagogiske ledere seetter fagligt aftryk. 1 en

ny medlemsundseregelse svarer 90 %, at det har en
positiv betydning for kvaliteten i arbejdet, at deres leder
er socialpsedagog. Socialpsedagoger skal ledes aof en
leder med en socialpsedagogisk baggrund. Hvis faglig-
hed skal forandre liv, er det nedvendigt, at lederen ved,
hvilke kompetencer der er behov for.

Ledersektionen besluttede, at der i perioden blev sat
fokus pd den lokale lendannelse for lederne. Kredsen
har sdledes deltaget i et pilotprojekt med det formal at
styrke og udvikle arbejdet med den lokale londannelse.
Der er i dette arbejde udviklet et &rshjul samt en lokal
londatabase. | perioden er erfaringerne fra pilotpro-
jektet blevet samlet, evalueret og bredt ud i kredsens
videre arbejde.

SOCIALPEDAGOGERNE SYDJYLLAND



Der er i perioden sket en genforhandling af forhdndsaf-
taler i nogle kommuner om ledernes lokale landannelse.
Ligeledes er der udarbejdet en procedure, der skal sikre
en drlig kontakt til ledermedlemmer i forbindelse med
den lokale loandannelse.

| lebet of perioden er der afholdt tre kurser for ledere
og skemaplanleeggere om arbejdstidstilrettelseggelse
med en gennemgang af de kommunale arbejdstids-
regler. | alt har ca. 70 ledere og planlseggere deltaget i
kurserne. Der er i skrivende stund ved at blive filrettelagt
et nyt kursusforleb. Ligeledes er der afviklet et fagligt
arrangement om decentral ledelse og ansaettelsesret.

Ved den personalepolitiske konference gav to ledere
fra henholdsvis Kolding Kommune og Senderborg Kom-
mune oplaeg om deres initiativer i forhold til at minimere
rekrutteringsudfordringerne.

Ledernes arbejdsmilje er under konstant pres. Derfor
har der i forbindelse med ledersektionens generalfor-
samling vaeret sat fokus pd ledernes arbejdsmiljo med
opleeg og diskussion. Akfiviteterne i ledersektionen er
som oftest sket i samarbejde med ledersektionen i
Kreds Lillebeelt, da det giver god mening at g& sammen
om opleegsholdere og temamader.

FAMILIEPLEJERNE

Kredsen har et enske om at synliggere arsagen fil, at
Socialpsedagogerne ogsd er familieplejernes fagfor-
ening. Kredsen har derfor i perioden veeret opsegen-
de i dialogen med kommunerne med ensket om at
indfere ordentlige honoreringsmodeller i alle kredsens
kommuner. Kredsen har ved afholdelse af/deltagelse i
cafe- og netveerksmeder prioriteret at veere synlige i de
lokale familieplejenetvaerk i kredsen.

Kredsen har ogsd veeret synlig pd det landsdaekkende
arsmade for familieplejere — bdde med politisk delta-
gelse samt med oplaeg fra en lokal faglig konsulent.

Der blev i 2022 fra regeringens side sat midler af til
oget optaget pd PUP-uddannelsen (Professionshejsko-
lernes Uddannelse til Plejefamilier). Det geres samtidig
muligt for uddannede paedagoger at sege ind pd
PUP-uddannelsen. Vi har i den forbindelse haft diclog
med UC Syd med intentioner om fortsat at udbygge
vores samarbejde omkring udarbejdelse, formidling
og synliggerelse af efter/videreuddannelsestiloud p&

GENERALFORSAMLING 2023

familieplejeomradet. | lobet aof perioden har der vaeret
initiativer fra Plejefamiliernes Landsforening (PLF) om atf
tilbyde sig som alternativ fagforening til Socialpsedago-
gerne. Dette initiativ har hverken kredsen eller forbun-
deft veeret enige i, og forbundet sd sig nedsaget til at fé
forholdet afklaret ved FH's greensenaevn. Neevnet gav
Socialpsedagogerne medhold i, at det er Socialpae-
dagogerne, der kan tilbyde sig som fagforening og p&
den made repreesenterer familieplejerne i forskellige
sammenhaeng. Med udgangspunkt i denne afklaring
har kredsen fortsat fokus pd synligheden over for bade
medlemmerne, men ogsd pd familieplejere, der endnu
ikke er medlemmer.

Der er foretaget nyvalg i det lokale familieplejeudvalg,
og efter en periode, hvor udvalget grundet frafald ikke
har veeret fuldtallig, er der nu igen et familieplejeudvalg
bestdende af tre familieplejere. Endelig har der veeret
afholdt en "Julebrunch”, hvor fremtidige initiativer og
akfiviteter blev droftet.

OO0
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SENIORERNE

Formalet med den lokale seniorsektion er af samle
kredsens seniormedlemmer for at styrke deres mulig-
hed for at arbejde med seniorpolitik centralt og lokalt
- samt at arrangere sociale og kulturelle aktiviteter. For
kredsen er det vigtigt, at seniormedlemmerne via se-
niorsektionen er sikret en forsat faglig identitet — ogsd
efter at de er ophert med af veere aktive pd arbejds-
markedet. Derfor er der lagt veegt pd af seniormed-
lemmernes akftiviteter er fordelt i hele kredsen.

Det lokale seniorudvalg er repreesenteret med en plads
i forbundsudvalget under faglige seniorer og har en
suppleantplads i faglige seniorers hovedbestyrelse. Se-
niorudvalgets medlemmer deltager pd skift i kredsens
PKA og efterlonsmeder og har produceret en video, der
forteeller om udvalgtes arbejde. Jeevnfer kommissoriet
for seniorudvalget har kredsbestyrelsen af sin midte
udpeget en repreesentant, som er fodt medlem af den
lokale repraesentation.

Seniorudvalget har i lebet af perioden afholdt om-
kring fire drlige udvalgsmaeder, hvor der blandt andet

er planlagt aktiviteter for kredsens seniormediemmer,
herunder — feellesarrangement i samarbejde med BUPL
med Fangekoret, Besag til museet "Flugten” i Oksbal, to
julefrokoster og to drsmaeder. Ligeledes har udvalget
deltaget i efterlonsmader, SL's drstraef for seniorer og
politiske mader med faglige seniorer.
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LONSTRATEGI OG LONPOLITIK

Socialpsedagogerne Sydjyllands lenstrategi og lenpolitik
for overenskomstperioden 2021-2024 har taget afsaet i
den overordnede cenfrale lenstrategi for perioden.

Kredsens vision for perioden har blandt andet sat fokus
pd en videreferelse af stotte og kompetenceudvikling til
tillidsrepreesentanterne omkring lokal lendannelse og
forhandling samt en udvikling af den lokale londannelse
for ledere.

P& den made har kredsen besagt samtlige TR-netvaerk
i kommmunerne med fokus p& mulighederne i- og opga-
ven med den lokale lendannelse. Der har p& TR-maeder
veeret fokus pd henholdsvis den lokale lendannelse og
ligelon pd det socialpsedagogiske omrade.

| lobet af perioden er der blevet genforhandlet for-
handsaftaler i henholdsvis Haderslev, Vejen og Tender
kommuner. Ligeledes har kredsen deltaget i lonpolitiske
droftelser i flere kommuner, og i regionen har Kred-
sen i perioden féet opmaerksomhed pd, at det aftalte
tvistsystem forekommer utilstraekkeligt, da de aftalte
procedurer i sidste instans ikke sikrer en afklaring af
uenighederne. Kredsen overvejer at rejse krav om en
sikring af dette ved de kommmende overenskomstfor-
handlinger.

OK 2023 PRIVAT

Overenskomsten pd det private omrade udleb

d. 31 marts 2023, og der er aftalt en ny overenskomst
med Dansk Erhverv. Kredsen har i den forbindelse i
samarbejdet med de valgte TR pd det private om-
réde indhentet forslag og bragt disse videre fil de
centrale forhandlinger. Resultatet af overenskomst-
forhandlingerne er forelagt og gennemgdet pd et
virtuelt mede for TR.

SOCIALPEDAGOGERNE SYDJYLLAND



FN'S VERDENSMAL

Kredsen har i perioden haft fortsat fokus pd de tre
udvalgte verdensmdil:

e LIGESTILLING MELLEM K@NNENE
+ ANSVARLIGT FORBRUG OG PRODUKTION
* PARTNERSKABER FOR HANDLING

| perioden har der veeret opmeerksomhed pd& at udvikle
nye vaner béde i drift og aktiviteter, som lever op til
ansvarlighed i forbrug og produktion. Kredsen har
reduceret sit CO2 aftryk ved mindre kersel pd landeve-
jene i forhold til tidligere ved blandt andet at gennem-
fore virtuelle udviklingssamtaler med TR og har gen-
nemfert inferne mader virtuelt der, hvor det har kunnet
forsvares i forhold til indholdet.

Resultaterne i kredsens undersegelser om delfids-
ansaettelse og lokal lendannelse har dannet grundlag
for forsat opmeerksomhed pd arbejdet med ligestil-
ling mellem kannene og har blandt andet indgdet i
dreftelserne med kommunernes og regionens beslut-
ningstagere, sd feerre ufriviligt er ansat pd deltid, og sé
mandlige og kvindelige TR har lige stor lseringsveerdi

i udviklingen af deres kompetencer. Der er optaget
samarbejde med UC Syd med henblik p& at danne et
partnerskab om, hvordan gren beeredygtighed som
begreb kan integreres som element i henholdsvis so-
cialrédgiver- og peedagoguddannelsen.

GENERALFORSAMLING 2023

VALGGENERALFORSAMLING 2023

| lpbet of perioden er det blevet tydeligere, at de frem-
tidige @konomiske rammer for kredsen og for forbundet
stér over for store forandringer. Arsagen til dette er
blandt andet, at der, som felge af at flere og flere
paedagogstillinger bliver besat med andre fagligheder,
er sket en nedgang af medlemmer i forbundet og i
kredsen. Samtidig har kredsen fulgt opfordringen fra
tidligere generalforsamlinger om at realisere noget af
overskuddet i aktiviteter séledes, at overskuddet redu-
ceres. Med kombinationen af disse to forhold og ud fra
en gkonomisk fremskrivning er det tydeligt, at kredsen
skal gentaenke aktiviteter og bemanding for at bevare
en fremtidig ekonomisk baeredygtighed. Derfor er der i
perioden gennemfert mange droftelser og gjort mange

overvejelser i forhold til, hvordan kredsen fortsat holder
driften - med ny balance mellem aktiviteter og beman-
ding i fremtiden sdaledes, at den fremtidige okonomiske
beeredygtighed bevares. Som det fremgdr af budget
2024, stiller kredsbestyrelsen derfor forslag om at redu-
cere antallet of frikebte og i stedet afsaette midler fil
frikeb af bestyrelsesmedlem i begraenset omfang fil
seerlige opgaver og ligeledes en reduktion i antallet af
bestyrelsesmedlemmer. Defte som en begyndende
tilpasning fil de fremtidige ekonomiske betingelser. |
samme forbindelse er kredsen pdbegyndt en dialog og
en proces med Kreds Lillebaelt med henblik pd at lese
opgaver mere rationelt pd tveers af kredsene.
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FREMTIDIGT ARBEJDE 2023-2025

Generalforsamlingen skal beslutte de overordnede linjer
for kredsens fremtidige arbejde for de neeste to dr. Vi har
denne gang besluttet, at forslaget skrives i dette sam-

og generalforsamlinger. Fokus pd kredsens arbejde vil
0gsd i den naeste periode veere at udvikle og forandre
organisationen, sé vi lever op fil infentionerne om at ska-
be vaerdi for medlemmerne og engagere dem i faglige
aktiviteter. Vi vil fortsat lytte til og involvere medlemmer-
ne. Vi vil fortsat styrke vores lokale organiseringsindsats,

lede dokument. Tidligere har det fremgdet af separate
tekstbokse i den skriftlige beretning ud for hvert emne.
Vores forslag til fremtfidigt arbejde tager afseet i kon-

gresbeslutningen 2022 — 2024: Socialpsedagogernes
Faglighed forandrer liv. Kreds Sydjylland vil ogsé forfelge
mdlene, som stadig er aktuelle fra fidligere kongresser

der handler om at fastholde vores nuveerende med-
lemmer og organisere nye.

FAGLIGHED FORANDRER LIV

Vi vil i den kommmende periode arbejde med overfor
de lokale politikere og embedsvaerket at synliggere, at
socialpeedagogisk arbejde kraever socialpsedagogisk
faglighed.

Derfor skal ledere og medarbejdere i de socialpseda-
gogiske indsatser veere uddannede socialpsedagoger.
Anszettelse af andre fagligheder skal ske p& baggrund
af en konkret faglig vurdering. Kun omkring halvdelen of
medarbejderne har en socialpaedagogisk uddannelse,
og desveerre gdr det den forkerte vej. Vi vil derfor lokalt
arbejde for at f& vendt den udvikling.

Derfor vil vi fortssette vores dialogmeder og samar-
bejde med kommunerne, hvor vi vil blive ved med at

synliggere betydningen aof socialpeedagogisk faglighed.
Vi vil fortsaette vores arbejde med at seette rekruttering
og fastholdelse/tilknytning pé& dagsordenen.

Arbejdsmilje og faglighed gér hand i hand. Derfor vil vi
fortsat saette fokus pd, at steerke socialpsedagogiske
miljeer skaber tryghed, udvikling, mindsker fraveer og
styrker tilknytningen fil det socialpaedagogiske arbejds-
felt. Derfor vil vi seette faglig kvalitet helt ind i cenfrum
af kerneopgaven hos ledere, TR og AMR. Vi vil ssefte
fokus pd, at den socialpsedagogiske leder skal have tid
og plads til at lede fagligt, hvilket er en forudseetning for
at styrke den socialpeedagogiske faglighed pd arbejds-
pladsen.

>
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FAGLIGHED & ARBEJDSMILJ®:

Socialpsedagogisk faglighed er en forudseetning for
socialpsedagogiske arbejdspladser med et sundt ar-
bejdsmilje. Vi skal derfor lokalt italessette vigtigheden df,
at arbejdsgiver sikrer de rigtige rammer og ressourcer,
sdledes at vi sikrer en hej faglighed og et godt arbejds-
miljo. Som fagforening skal vi synliggere og italessette
sammenhaeng mellem faglighed og arbejdsmilje og
heraf afledte konsekvenser ved feks. besparelser/om-
struktureringer. Vi skal have et aktivt fokus pd at indgd i
partnerskaber med andre interessenter, der deler vores
dagsorden omkring faglighed og arbejdsmiljo

REKRUTTERING, FASTHOLDELSE
OG PARTNERSKABER

Kredsen skal i den kommmende periode fortsat have
fokus pd de rekrutteringsudfordringer, som praeger

det socialpeedagogiske omrade. Kredsen skal med ud-
gangspunkt i kredsens bud p&, hvordan arbejdspladsen
kan vaere med til at sikre rekruttering og fastholdelse
bedst muligt, indgd i dialog med arbejdspladserne,
tillidsrepreesentanterne og lederne samt indgd i dialog-
mader med politikerne. Ligeledes skal kredsen sege atf
udvikle partnerskaber, hvor der er en feelles inferesse

i at styrke kendskab og viden om det socialpesedago-
giske arbejdsomréde i brobygningsinitiativer mellem
ungdomsuddannelserne og UC Syd m.v.

GENERALFORSAMLING 2023

TILLIDSREPRASENTANTERNE

Kontakten til tillidsrepraesentanterne er vital for, at kred-
sen har fingeren pd pulsen pd arbejdspladserne. Men
lige sa& vitalt er det, at kredsen sikrer, af tillidsrepree-
sentanferne har den nedvendige viden, de nedvendige
kompetencer samt de rigtige redskaber til at udfere
deres hverv. Derfor skal kredsen til stadighed sikre, at
aktiviteterne er aktuelle og relevante. Kredsen skal i

den forbindelse styrke opmaerksomheden seerligt pd
nyvalgte fillidsrepreesentanter

Kredsen skal i perioden bruge erfaringerne med at
udbyde egnede aktiviteter virtuelt i supplement til det
fysiske mede med fillidsrepraesentanterne. | den forbin-
delse skal der udvikles en naturlig snitflade til forbun-
dets virtuelle akfiviteter.

ARBEJDSMILJOREPRASENTANT

Kredsens arbejdsmiljerepraesentanter er som tillidsvalg-
te en vigtig akter pd den enkelte arbejdsplads i forhold
til at skabe et godt arbejdsmilje. Som kreds skal vi veere
en natfurlig samarbejds- og sparringspartner for den
enkelte AMR. Som kreds skal vi arbejde med at sikre, at
AMR er kleedt bedst muligt pd til at varetage ftillidshver-
vet. Dette via fokus pd at sikre, at den enkelte AMR har
bade den nedvendige viden, de nedvendige kompe-
tencer samt ordentlige vilkér for udferelse af hvervet.




FAMILIEPLEJER

Flere kommuner veelger nu i hejere grad end tidligere

primaert at benytte familieplejer, ndr de anbringer bern.

Dette sker som en naturlig felge of, at en lang reekke
degninstitutioner i kommmunerne de senere &r er lukket.
Familieplejerne bliver séledes en vigtig fagpersoni det
socialpeedagogiske anbringelsesspektrum. Idet vi ikke
har overenskomstdaekket omradet, skal vi som fagfor-
ening ogsd lokalt kunne synliggere andre relevante for-
dele ved et medlemskab. Der opleves i flere kommuner
udfordringer med at rekruttere familieplejer. Sammen
med en hej gennemsnitsalder blandf de nuveerende
familieplejer betyder dette, at der de neermeste &r mad

forventes endnu sterre mangel pd familieplejer. Vi skal
veere en naturlig sparringspartner for kommunerne i
spergsmdlet om, hvorledes de bedst muligt kan rekrut-
tere flere familieplejer.

LEDERNE

Der opleves et stigende pres pd ledernes arbejdstid
med forventning om, at man skal st& til rédighed deg-
net rundt 365 dage om dret. Derfor skal der vaere fokus
pd ledernes arbejdstidsvilkér og den arbejdsmiljomaes-
sige pavirkning. Ledelse i tilbagevendende besparelser
og nedskaeringer. Mange ledere oplever det at veere
leder af en faglighed som et pres. Der bliver faerre
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uddannede, og nogle steder er okonomien sd presset,
at man ansaetter ufagleerte frem for uddannede. Vi vil
derfor seette fokus pd det pres og de udfordringer, som
ledere er under og stér i p&d baggrund af den ekonomi-
ske diskurs p& hele det sociale omréde.

SENIORERNES ARBEJDSLIV

Arbejdsgiverne inden for det Socialpsedagogiske om-
réde har ligesom inden for de evrige velfserdsomrader
et onske om, af seldre medarbejdere bliver lidf lsengere
pd arbejdsmarkedet. Skal det i hojere grad lykkedes,
ser vi, at der er et behov for at styrke indsatserne og
gere det mere attraktivt for seniorerne af forssette
arbejdslivet.

| kredsens udarbejdede pjece omkring rekruttering og
fastholdelse giver vi nogle bud pd, hvilke initiativer der
blandt andet kan vaere med til at forleenge seniorernes
tid pd arbejdspladsen. Pjecen har vaeret en del af det
materiale, vi har haft med til vores dialogmeder med
politikerne i kommunerne.

Det vil vi forssette med — seerligt med henblik pd drof-
telse af fastholdelse of seniorer. Vi vil herudover ssette

mere fokus pd arbejdet med den styrkede seniorpoli-

tiske indsats, der er igangsat af KL og forhandlingsfeel-
leskabet i kommmunernes Hoved-MED udvalg.
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FORSLAG TIL GENERALFORSAMLING 2023
FRA KREDSBESTYRELSEN

MINIMUMSDAGSORDEN | 2024

Kredsbestyrelsen stiller forslag om at generalforsam-
lingen i 2024 afholdes som temageneralforsamling
med minimumssagsorden.

KREDSBESTYRELSENS ST@RRELSE
OG ANTAL FRIK@BTE

Gennem de sidste ar har kredsen brugt af formuen.
Der har helt bevidst veeret budgetteret med et under-
skud for at bringe formuen ned. Kredsen har ikke skullet
veere en sparekasse. Et vigende medlemstal, fastlds-
ning af kontingent samt en stigning i len og priser har
betydet, at det er nu, der skal handles. Denne akonomi-

ske udfordring gaelder for hele forbundet og alle kredse.

Derfor arbejdes der med dette i Hovedbestyrelsen i
hele 2023 med henblik pd, at der skal fraeffes nogle
beslutninger om lesninger, der samlet set skal give et
betydeligt provenu. Vi kan derfor kun vedtage dette
budget ud fra de nuveerende forudsaetninger. Men de
vil helt sikkert sendre sig til naeste ar, nér vi skal vedtage
budgettet for 2025. Der er stadig en solid formue, men
der skal vises rettidig omhu ved at foretage justeringer,
hvilket bestyrelsen ger med to forslag

1. Kredsbestyrelsen stiller derfor forslag om, at kreds
bestyrelsen nedjusteres med to, sé kredsbestyrelsen
bestdr af 1l bestyrelsesmedlemmer, og at antallet aof
frikebte vil veere pd tre, med en formand og to
kredsnsestformaend, hvilket er en nedjustering af
antallet of frikebte.

Da bortfald af en fuldtid politisk valgt kredsneestfor-
mand vil f& store negative konsekvenser for de politiske
opgaver. Stiller bestyrelsen derfor forslag om at der
sker en glidende ftilpasning i forhold fil de politiske opga-
ver, sddan at kredsen i lebet af 2024 (og 2025) tilpasser
sig det politisk niveau, som ressourcerne tillader.

2 Bestyrelsen indstiller, at der afseettes ressourcer fil at
frikebe et navngivet bestyrelsesmedlem 16 timer pr
uge til varetagelse af seerlige opgaver for kredsen.

Bestyrelsesmedlemmet skal ligeledes varetage
undervisningsopgaver i TR-uddannelsen og sté for
dimittendindsatsen lokalt. Der er her tale om opgaver,
som kredsen bliver honoreret for at lofte for faellesska-
bet i SL.

Frikebet vil derfor blive suppleret med indtaegt for
undervisning i TR-uddannelsen samt deltagelse i
dimittendteamet.

VIRKSOMHEDSPLAN SUPPLERER BERETNINGEN

Akftiviteterne i Kreds Sydjylland er mangfoldige og kan for en stor dels vedkommende henferes under kategorien drift.
Det geelder f.eks. generel servicering af medlemmerne i faglige sager, arbejdet med tilidsrepraesentanterne, lederne,
seniorerne og familieplejerne samt hele det private arbejdsomrade.

Dette er beskrevet naermere i den virksomhedsplan, som kredsbestyrelsen har udarbejdet som et supplement og

orienterende bilag til denne beretning.

Virksomhedsplanen kan findes pd kredsens hjemmeside under Generalforsamling.

GENERALFORSAMLING 2023
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VALG

PRASENTATION AF KANDIDATER

Generalforsamlingen skal ifelge dagsorden veelge formand, kredsneestformeend
(tidligere faglig sekreteer), hovedbestyrelsesmedlemmer, kredskasserer, kreds-
bestyrelsesmedlemmer og suppleant for disse, kongresdelegerede og suppleant
for disse samt kritisk revisor og suppleant for denne. Kandidaternes preesentationer
kan ses pd& kredens hjemmeside: GENERALFORSAMLING (SL.DK) eller
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https://sydjylland.sl.dk/fakta-om-kredsen/generalforsamling

REGNSKAB 2022

FORSLAG

REV. BUDGET 2022

BUDGET 2024
INDTEGT
Org. Tilskud -7.044.000 -7.061.000 -7.185.000
Grundtilskud -653.000 -653.000 -679.000
Akutfond -984.600 -984.600 -1.041.000
Saerlig tilskud -154.000 -195.400
I ALT -8.835.600 -8.894.000 -8.905.000

UDGIFT - FAGLIGT OMRADE

Len/anseettelse/arb.pl.
TR
kommunikation/soc. Fagl.udd.

FAGLIGT OMRADE | ALT

UDGIFTER - ORGANISATORISK OMRADE

153.412
567.28I
58128
778.821

160.000 150.000
700.000 800.000
58.000 20.000
918.000 970.000

GF/Kongres

KB/FU

Udvalg og sektioner

FH

Medlemsmader

Tilskud medlemmer/repraesentation

ORGANISATORISK OMRADE | ALT

98.312
150.868
102173
99.971
165.364
22.960
639.648

UDGIFTER - KONTORDRIFT OG ADMINISTRATION

100.000 100.000
130.000 130.000
108.000 70.000
105.000 95.000
200.000 125.000
25.000 15.000
668.000 535.000

Husleje og lokaleudgifter 391.885 370.000 310.000
Kontordrift i vrigt 254.488 240.000 200.000
KONTORDRIFT OG
ADMINISTRATION | ALT 646.373 610.000 510.000
Lenudgifter 7.342.437 7.330.000 7.300.000
LON M.V. | ALT 7.342.437 7.330.000 7.300.000
UDGIFTER | ALT 9.407.279 9.526.000 9.315.000
UNDERSKUD | ALT 571.679 632.000 410.000
Formue pr. 11. 2023 -1636.922
Forventet underskud 2023 716.000
Forventet formue pr. 1.1. 2024 -920.922
Forventet underskud 2024 410.000
Forventet formue pr. 112025 -510.922

(minus betyder indteegt/overskud)
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