KOMMUNER
LOKAL AFTALE

indgaet i henhold til

Aftale om hviletid og fridegn indenfor dggninstitutionsomradet for personer med
vidtgdende fysiske og psykiske handicap, indgaet mellem pa den ene side
Socialpaedagogerne, FOA og Kommunernes Landsforening, m.fl.

Lokalaftalen indgds mellem pa den ene side

Socialpeedagogerne @stjylland, via tillidsrepraesentanten, pa vegne af medlemmer pa
Socialpaedagogernes overenskomst, ansat pa:

Bofaellesskabet Marslet, Borgercenter Syd, Aarhus Kommune, Ved Kirken 15-23, 8320 Marslet
Og pa den anden side ledelsen v/
Louise Friis

I forbindelse med tilrettelaeggelse af tjenesten pd ovennaevnte arbejdsplads, er der med
virkning fra 1/12 2020 aftalt fglgende:

Nedsaettelse af den daglige hviletid.
Jf. Aftale om hviletid og fridegn pkt. 4

Ved lokal aftale er det fastsat, at hviletiden mellem 2 dggns hovedarbejder kan nedseaettes til 8
Timer i forbindelse med d. 24 og 25 december samt 31 december og 1. januar.




Opsigelse af lokalaftalen.

Neervaerende aftale kan opsiges af hver af parterne med 12 ugers varsel. Safremt
lokalaftalen er opsagt, er parterne enige om, at der ikke foretages vaesentlige
gendringer i arbejdsplanen fgr lokalaftalen udlgber. Parterne er i gvrigt enige om, at
eventuel opsigelse af lokalaftalen eller dele heraf, skal foretages med leengst muligt
varsel, sa forhandling om eventuel ny lokalaftale kan afsluttes senest 8 uger fgr en ny
arbejdsplan er gaeldende. Eventuel opsigelse af lokalaftalen fremsendes af
arbejdsgiveren til TR og Socialpaedagogernes kredskontor. Fra arbejdstager side sker
fremsendelse typisk gennem tillidsrepraesentanten. Kopi af enhver ny aftale, sendring af
eksisterende aftale eller opsigelse af aftale fremsendes til Socialpsedagogerne
@stjylland.

@vrige bestemmelser.

Aftalen evalueres Igbende pa personalemgder, og drgftes hver 3. maned pd MED-mgde
med seerlig fokus pa arbejdsmiljgmaessige forhold.

Aftalen indgds og underskrives individuelt, medlemmerne tilkendegiver ved deres
underskrift, at de indgar i aftalen - se bilag 1

Parterne er enige om, at gvrige afvigelser fra sdvel arbejdstidsreglerne som

hviletidsreglerne, ikke kan finde sted uden skriftlig aftale mellem Socialpaedagogerne
@stjylland og arbejdsgiverparten.

Dato

for ledelsen p8 arbejdspladsen

for Socialpeedagogerne @stjylland via tillidsrepraesentanten p8 arbejdspladsen




Bilag 1

Medarbejder, Bofaellesskabet M8rslet, Ved Kirken 15-23, 8320 M&rslet



