
Løn og Personale IkasLBrande
Kom m u

Forhåndsaftale for pædagoger i
Familleafdelingen

Aftalen er indgået
PFF MidtVestjylland og Ikast-Brande Kommune

mellem:
Aftalen gælder for: Pædagoger ansat efter overenskomst for pædagogisk personale med an

sættelse i Familiehuset, Familierdgivningen og Forebyggelse Børn og
Unge (OK 69.21)

Forhandlingsdato:
Deltagere i forhand- For Ikast-Brande Kommune:
ingen: Børne- og familiechef Anton Rasmussen

For PFF:
Mads Bilstrup, SL
Pia Marian Villesen, BUPL

Virkningsperiode: Denne aftale gælder fra den 1. januar 2025

Generelt:
. Alle beløb er årlige grundbeløb i 31/3 2000 niveau, med mindre andet aftales
. Funktions- og kvalifikationsløn er pensionsgivende medmindre andet aftales
• Tillæg til deltidsansatte udbetales i forhold til beskæftigelsesgrad, med mindre andet

aftales
. Dispensation: Alle tillæg ydes også til ansatte med dispensation. For ansatte med di

spensation beregnes ancienniteten fra den dato, vedkommende er bevilget dispensa
tion. Der kan ved aftale mellem PFF og Ikast-Brande Kommune også medregnes anci
ennitet fra tidligere ansættelse.

Fu nktionslØn:

. Funktionsløn gives for varetagelse af opgaver indenfor jobbeskrivelen og kan gives for
længereva rende varetagelse af opgaver udenfor jobbeskrive Isen.

Kvalifikationstillæg:

. Kvalifikationsløn kan gives, hvis medarbejderen har og gør brug af de faglige kompe
tencer, der er nødvendige for optimering af drift, samarbejde med andre og udvikling af
eget og andres arbejdsomrder.

. Kvalifikationsløn kan gives hvis pgældendes kompetencer er udover det forventelige til
stillingen

. Kvalifikationsløn gives med fokus p: færdigheder, viden og anvendt kompetence.

Nyansættelse:
Nyansatte indplaceres efter forhndsaftalen. PFF orienteres ved mail om alle nyansattes indpla
cering. ønsker kommunen eller PFF, der skal tildeles en nyansat løn ud over forhndsaftalen,
kan der af begge parter begæres forhandling.
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Arbejdstilrettelæggelse
Famihehuset og familierådgivningen: 17.400 kr.
Pædagoger som indenfor rammen af barnets lov § 32 praktiserer be
handlingsarbejder af pædagogisk, social og / eller terapeutisk karakter
over for børn og familier.
Arbejdstilrettelæggelse 17.400 kr.
Forebyggelse Børn og Unge
Pædagoger som indenfor rammen af barnets lov § 30 praktiserer tid
ligt forebyggende indsatser til barnet, den unge eller familien.
Praktikvejleder
Der er enighed om at drøfte et tillæg, hvis der bliver tale om praktik
vei -_________

Aftale om kvalifikationsløn
Kriterier: Aftale
Erfaring:
Senest efter 2 rs beskæftigelse ved Børne- og Familieomrdet i Ikast- 2 trin
Brande Kommune.

Erfaring: i trin
Senest efter 8 rs beskæftigelse Børne- og Familieomrdet i Ikast-
Brande Kommune.

-______________________

Efter-/videreuddannelse 10.000 kr.
Tillæg for afsluttet Diplomuddannelse eller tilsvarende anden uddan
nelse, der er relevant for opgaven.
Tillægget gives i forhold til uddannelsens omfang og varighed og afta
les s vidt muligt før uddannelsens start.
Efter-/videreuddannelse 5.000 kr.
Tillæg for relevant efter-/videreuddannelse af sammenlagt 5 ugers va
righed.
Tillæg for efterfølgende kurser af mere end 5 ugers varighed, og afta
les før uddannelsens start. Almindelige kurser af kortere varighed , er
ikke omfattet.
Efter/videreuddannelse 10.000 kr.
Relevant terapeutuddannelse.
Tillægget skal aftales p forhånd, og kan aftales ved ansættelsen eller
aftales inden uddannelsen pbegyndes.

Sæge aftaler
-

Kriterier:
Aftale vedrørende arbejdstid
Parterne er enige om, at beordret arbejde ud over dagsnormen 37 timer pr. uge, er at be
tragte som overarbejde med afspadserin med + 50%
Særlige fridage med løn
Grundlovsdag den 5. juni, juleaftensdag den 24. december og nytrsaftensdag den 31. decem
ridgç

_
-_

_

Aftale om funktionsløn
Kriterier: Aftale

Særlige tidspunkter
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Særlige funktioner
Aftale

For funktionen som teamleder gives et årligt funktionstillæ 10.000 kr.

Modregning:

________

Hvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales løn for funktioner eller kvalifikatio
ner, der indgår i denne forhndsaftale, vil der ske modregning i den lokalt aftalte løn.
Lønænd ringer mod rçgreJ tillæg, der er aftalt med samme begrundelse.

________ ______

Nyuddannede:

_____

____

Nyuddannede indplaceres ved ansættelsen p grundløn. Der ydes relevante tillæg efter denne
forhndsaftale.
Begge parter kan dog i konkrete tilfælde anmode om forhandling af indplaceringen af en nyud
dannet_med ‘er.

________

______

Kriterier:
Generelt:
Aftalen omhandler alene arbejde i weekender og helligdage samt særlige fridage (Grundlovs
dag den 5. juni, juleaftensdag den 24. december og nytrsaftensdag den 31. december)
Tillæggene tager udgangspunkt i følgende præmisser:
• Alle medarbejdere er selvplanlæggende i forhold til arbejdstid
• Opgaver skal tilrettelægges således at arbejdsmiljølov om hviletider overholdes.
• Dette indebærer at vagtplaner/opgaver aftales internt i gruppen, som planlægger i forhold

til aktueller sager.
• I planlægning tilstræbes at medarbejdere højst har vagt hver 4. weekend. Såfremt der er

flere aktive sager samles opgaver hos en medarbejder

Aktivitet

Ulempetillæg
Der aftales følgende ulempe takster, som gælder helligdage og weekender (fra lørdag morgen
kl. 06:00 til søndag kl. 24:00)

Fast tillæg

Telefontjek fra eget
hjem (1-2 gange pr.
døgn p aftalt tidpunkt)
Kun vejledning pr tlf.
(ikke rdighedsvagt)

Timeberegning ved op
kald

500 kr. (reduceres
ikke i forhold til
beskæftig elses-
grad)

Andet

Planlagt arbejde pr.
gang
(Kan aflyses med 4
døqns varsel)

Ved opkald evt, besøg
regnes timer efter med
gået tid, dog mindst i
time. Timer tillægges +
100%. Timerne gives
som afsnadserinci.

1400 kr. (reduce
res ikke i forhold
til beskæftigelses
q rad)

+ 100% pr. time. Ti
merne gives som af
spadsering.

Kørsel beregnes
efter meraf
sta ndsp ri nci p
pet. Høj takst.

Kriterier:
Teamledere

Vikarer og midlertidige ansatte:
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Vikarer og ansatte med midlertidig beskæftigelse af højst et rs varighed indpiaceres uden for
handling p grundløn. Dertil ydes relevante tillæg efter den centrale overenskomst og denne
forhndsaftale.
Begge parter kan dog i konkrete tilfælde anmode om forhandling af indpiaceringen af en vikar
eller midlertidig ansat.

pør/opsigeIse/ændring:
Funktionsløn ydes kun s længe funktionen varetages. Det bety
der, at funktionsløn automatisk ophører, nr en funktion bortfalMedarbejderen der.
Ved ophør af løntillæg der medfører vilkrsænd ringer, svarer op
sigelsesvarslet til det individuelle varsel.

Forh ndsa ftalen

Denne forhndsaftale kan opsiges skriftlig af hver af parterne
med 3 måneders varsel til udgangen af en måned.
Ændringer i aftalen kan foretages ved enighed mellem parterne.
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