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Lokalaftale indgdet mellem Holmstrup-
gards specialundervisningstilbud og SL

Geeldende for skoledret 2024/25
Aftalen er forhandlet pd plads af Holmstrupgard og SL

Baggrund

Der er Iedelsesmes&gt et gnske om at Justere pa specialundervisningstil-
buddet pa Holmstrupgards made at arbejde pa, samarbejde med dﬂgnafde-
lingerne pa og udvikle tilbuddet pa. Specialundervisningstilbuddet p3
Holmstrupgard Iﬂser skole- og uddannelsesfaglige opgaver til elever i alde-
ren 12-23 (30) ar, hvor tilbuddet er underlagt folkeskoleloven samt unge,
som er ud over den undervisningspligtige alder.

Unge, der indskrives i specialundervisningstilbuddet pa Holmstrupgard, har
alle veeret i flere kommunale tilbud og indsatser for bdde at bedre deres ge-
nerelle trivsel og skolefremmgde. Dette fordi skole og uddannelse for unge
med psykiatriske vanskeligheder repraesenterer normen og det normale, og
det har de brug for, for at sikre rette modning og behandling.

Der gnskes i de kommende skoledr et tydeligere fokus pd det specialunder-
wsnmgsmaessnge faglige niveau hos laererne som gruppe og individuelt.
Dette bade for at styrke det faglige sprog og udvikle pa didaktiske metoder.
Dertil skal der arbejdes pa dygtigggrelse inden for vidensdeling 0g samar-



bejde internt i lzerergruppen og videre udvikling af feellesskab i opgavelgs-
ningen med dggnafdelingerne.

Der er et aktuelt udviklingsforigb sat i gang med skolens laerere, bl.a. med
fokus pa "kerneopgaven”. Hvad er det og hvordan bidrager den enkelte lge-
rer og leerergruppen til at lykkes bedst muligt som samlet organisation.

Leererne har i samarbejde med ledelsen defineret kerneopgaven som: “Vi vil

samarbejde med den unge og gvrige aktgrer om at skabe en dynamisk

ramme for faglig udvikling, almen dannelse og hab for fremtiden”. ’ E
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Der henvises i gvrigt til "Overenskomst vedrgrende leerere m.fl. ved speci-
alunderwsnlng for bern og voksne" samt til "Aftale om arbejdstid for underregionmidtjyliand
visningsomradet i regionerne.”
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Arbejdstid og fremmgeade

Det aftales, at lzererne har 35 timer ud af deres samlede arbejdstid (ved en
fuldtidsanszettelse) som arbejdstid pa Holmstrupgard (tilstedeveerelse) fra
den 1. august 2024, Normen nedskrives ved lavere timetal. De 35 timers
tilstedeveerelse daekker undervisning, uddannelse, kontaktlarerfunktlon,
forberedelse, tvaergﬁende opgaver m.m. Tilstedevaerelse skal forst3s som
arbejdstid lagt pa hhv. Holmstrupgdrd og gvrige matrikler relateret til ele-
verne,

Den ugentlige arbejdstid udger 40,10 timer:

1684 timer/210 arbejdsdage x 5 dage pr. uge = 40,10 timer pr. uge (se bi-
lag for naermere udregning)

Den normale arbejdstid ligger i tidsrummet ki. 07.30 - 17.00 i henhold til
overenskomsten. Den enkelte laerer fordeler i samarbejde med afdelingsle-
deren sin tilstedeveerelsestid (fordeling af 35 timer ugentligt) og lsegger den
i sin Outlook-kalender I Ignsystemet registreres 40,10 timer ugentligt for-
delt pd 5 dage med 8,02 timer pr. dag. Der udbetales lgn svarende til 37
timer pr. uge. 0-dage fgres som blanke dage i Ignsystemet.

Eksempler pa fleksibilitet kan vaere en konkret aftale med afdelingsleder
om, at opgaver kan lgses hjemme indenfor tilstedevaerelsestiden, dersom
opgavens art tilsiger det, eller der er behov for at give tid og rum til en pri-
vataftale.

Der skal bruges gennemsnltllgt 20 V2 lektioner til undervisning pr. uge -
dertil kommer forberedelse pa 25 minutter pr. lektion a 50 minutter. Ind-
hold i undervisning og forberedelse - se bilag. (Udarbejdes i samarbejde
med TR).

Der ydes tillaeg for skemalagt arbejde, der udfgres efter kl. 17.00 og i
weekender efter aftale med afdelingslederen eﬁ:er regler om overarbejde.
Timerne ydes der ikke ekstra for - de er givet pa forhdnd. Hvis man selv
pnsker at flytte sine forberedelsestimer til efter ki. 17, er der ikke tale om



overarbejde, men om selvvalgt omiagt tjeneste. Dette ydes der ikke tilleg
for.

Der er dagligt 29 minutters betalt pause. Der skal paregnes tilsyn i Daghu-
set svarende til ca. 1 gang hver anden uge. Gardvagt | 10-pausen fordeles
ligeledes med ca. 1 gang hver anden uge.

Sygdom, barns sygdom, omsorgsdage og seniordage registreres som 8,02

timers fraveer pr. dag i Ignsystemet.
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Ferie afvikles i henhold til ferieloven. Alle medarbejdere optjener lgbende 5

ugers ferie, som afvikles. Herudover optjenes arligt en 6. ferieuge (optjenes Side 3
i kalenderaret forud for afviklingsaret).

Ferie

Der planlaegges lukning af dagtilbuddet 4 uger (i 2025 ugerne 28, 29, 30 og
31) hver sommer, hvor alle laerere afholder ferie. Der er falles nedlukning
af skoledr / planlaegning af kommende skoledr mandag og tirsdag i ugen
efter sidste skoledag og fzelles forberedelse og videre planizegning af nyt
skoledr de sidste 3 hverdage i dagene op til skolestart. Resttid defineres
som O-dage.

Den 5. ferieuge lzegges hvert ar i uge 42, svarende til efterarsferien.

Den 6. ferieuge kan som vanligt enten udbetales eller afholdes efter aftale
med afdelingslederen for skole og beskzaftigelse. Hvert ar senest den 1. ok-
tober skal der gives besked, hvis den 6. ferieuge gnskes udbetalt i maj ma-
ned aret efter. Ellers forventes den afholdt inden den 1. maj.

Sk=ve dage / 0-dage

Der tilbydes fortsat 200 undervisningsdage for alle elever jf. folkeskolelo-
ven.

De tre dage op til p8sken, dagen efter Kr. Himmelfartsdag, dagene omkring
jul og nytar samt ekstra dage i sommerferien (se ovenstaende) afvikles som
0-dage. En 0-dag indszettes med en blank dag. Optjeningen sker igennem
en gget reel arbejdstid i de 40 undervisningsuger. Inkluderet i de ekstra ar-
bejdstimer ligger afvikling af eksempelvis skole-hjemsamtaler, opfelgning
pa kontaktizererfunktion, aktivitetsdag mm.

Det aftales for hvert skoledr, hvor mange 0-dage, der er | det kommende
skoledr.

Skoledret starter den 1. august hvert ar, og i skole3ret 2024/25 er der fgl-
gende 0-dage:

Mandag den 05.08.24
Tirsdag den 06.08.24



Fredag den 20.12.24
Mandag den 23.12.24
Fredag den 27.12.24
Mandag den 30.12.24

Tirsdag den 31.12.24 fra kl. 08.00-12.00 (resten af dagen holdes der fri i
henhold til overenskomsten)

Torsdag den 02.01.25 1 'li m— @' {
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Mandag den 14.04.25 regionmidtjylland

Tirsdag den 15.04.25
Onsdag den 16.04.25
Fredag den 30.05.25
Onsdag den 02.07.25
Torsdag den 03.07.25
Fredag den 04.07.25

Det skal veelges, om den 20.12.24 eller 05.06.25 skal veere 0-dag hhv. ar-
bejdsdag/skoledag som plustimer i flekstiden fra deltagelse i mgder, aktivi-
teter, arrangementer mv. som er udover normalt skema.

Tirsdag den 01.05.25 er iht. overenskomsten en saerlig fridag og den er un-
dervisningsfri.

Grundlovsdag den 05.06.25 er i henhold til overenskomsten en arbejdsdag

Interne undervisningsdage i Holmstrupgard-regi (9 dage, hvor eleverne har
fri) registreres med 8,06 timer pr. dag.

Undervisningstimer og -forberedelse

Der planieegges med 200 undervisningsdage og 680 undervisningstimer
(816 lektioner a 50 minutter) for fuldtidsansatte - deltidsansatte reduceres

med ansattelsesbraken.

Der skal sikres rimeligt forhold til forberedelsestid af undervisningen; 25
minutter til 50 minutters undervisning. Nyuddannede lzerere skal sikres me-
re tid eller stgtte til forberedelsen end erfarne lzerere.

Hvis undervisning aflyses af eleven, antages det, at forberedelsen er brugt
til denne undervisning og derfor ikke igen skal bruges ved nasste undervis-
ning - altsa skal man ikke 2 gange forberede sig til den samme undervis-
ning.
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Undervisningslektioner, der bliver aflyst ved elevfravaer, er ikke en automa-
tisk del af de 680 timer. Der lzegges op til en aftale om en "vikar-pulje”,
hvor der er gensidig tillid til, at undervisere kan daskke for hinanden (vikari-
ere) mod at der ikke ndres i grundskemaet.

Detaljeret opgaveoversigt og arbejdstidskalender for den enkelte Icerer afta-
les med afdelingsleder.
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Den arlige s_kltur fﬁlggr reglerne gor overenslgomsten. De.optjente timer regionmidtjylland
laegges ind i arbejdstidsplanen pa samme made som gvrige opgaver.

Der planlaegges med 14 arbejdstimer pr. pabegyndt dggn efterfulgt af 10 Side 5
radighedstimer pr. dggn. Radighedstimerne reduceres til 1/3-del. Dertil
laegges et vederlag pa 171,14 kr. pr. pabegyndt degn.

Organisatoriske opgaver

Der oprettes en pulje, der deekker tvaergdende samarbejde/forberedelse
(internt, med deggnafdelinger, BUA m.fl.), indeholdende teammgder, kon-
taktlasrerfunktion, aktivitetsteam, konferencer og statusmegder og en pulje,
der daekker MUS, supervision og daggruppemgder. Puljerne er ud over de
25 minutters forberedelse pr. lektion.

Mer- og overarbejde

Der er kun tale om overarbejde (1:1,5), hvis det er palagt af afdelingsleder.
Man kan ikke aftale sig til overarbejde. Hvis man selv flytter timer til et se-
nere tidspunkt, er der tale om egen omiagning af tid og dette honoreres
ikke. Hvis man har placeret timer efter ki. 17 (f.eks. jul pa afdelinger, for-
2ldremgder mm.), honoreres man med tillaeg for arbejde efter kl. 17, jf.
overenskomsten. Hvis man undtagelsesvis har arbejde i weekender, hono-
reres man efter regler om lgrdags- og sgndagsbetaling. Det samlede regn-
skab for plus/minus-tid opggres en gang arligt = opggrelse af 8rsnorm. Dvs.
at afdelingsleder sgger at udjeevne plus/minus-tid gennem hele normperio-
den, som tilstraebes at ga op ved normperiodens udigb.

Skoleéret 2025/26

Ledelsen, TR og afdelingsleder for skole og beskzeftigelse drgfter efter jul
eventuelle justeringer ift. at nd de faglige ambitioner og rammerne herfor.

Aftalen for kommende skoledr skal genforhandles hvert ar inden den 1. fe-
bruar.



Evaluering, opsigelse og tiltraadelse
Aftalen evalueres arligt og kan opsiges med 3 méaneders varsel, dvs. den
30. april.

Tiltraadelse
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Dato og underskrift, Holmstrupgdrd  Dato og underskrift, Socialpaedagogeme
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Dato og underskrift, TR for lzererne  Dato og unders-kriﬂ:, ardelingsleder for skole

Ellen Toudal Funck og beskaeftigelse
Annette R. Alsner




