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Dagsorden:

1. Lukket mgde

1.1. Klage sag
1.2. Opsamling fra FU

2. Sager til behandling/beslutning

2.1.  Opleeg om Faglige Seniorer

2.2.  Politisk konsulentfunktion

2.3.  Opsamling kommunal- og regionsradsvalg

2.4. Medlemsundersggelsen, de fgrste tal fra kommunerne

2.5.  Mail fra 2 FTR Aalborg, betingelser for afholdelse TR-
netvaerksmgder

2.6. Jubileeumsgaver

2.7.  Evaluering af julearrangement
2.8.  Regnskab 2025

2.9. Udvalgte punkter til HB-mgde

3. Sager til orientering
4. Forberedelse af naeste mgdes dagsorden

5. Evt
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Behandling
og Referat:

1. Lukket mgde

1.1. Klage sag

1.2. Opsamling fra FU
Behandling/beslutning:

Ad 1.1 Kredsens behandlede sagen og Peter svarer medlem at bestyrelsen
ikke ser fejl i sagsbehandlingen, men overlader sagen til SLC, der ma forholde
sig til det videre forlgb.

Ad 1.2 Indstilling fra PL godkendes af en enig kredsbestyrelse.

2. Sager til behandling/beslutning

2.1. Oplaeg om Faglige Seniorer

Repraesentant fra Faglige Seniorer kommer og giver opleeg om hvad Faglige
Seniorer er, hvad de kan tilbyde vores medlemmer og hvad de evt. har brug
for fra os. Behandles efterfglgende af kredsbestyrelsen.

Indstilling: Til behandling efter praesentation
Behandling/beslutning

Pia gav et oplaeg om hvad Faglige Seniorer er og hvad de kunne gnske sig
mere af.

Vi lavet et behandlingspunkt til naeste kredsbestyrelsesmgde.

2.2. Politisk konsulentfunktion
v/lulie

Der er lavet en ramme for politiske indsatser, som der skal arbejdes med i
2026.

Indstilling: Kredsbestyrelsen praesenteres for og drgfter indsatsomraderne.

Bilag: Politiske strategier 2026
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Behandling/beslutning

Julie gennemgik de forskellige strategier; politiske kontakter, politiske
dagsordner, kommunerne og regionen — strategiske fokusomrader,
organiseringsindsats, kommunal budgetleegning 2027, arbejdsmiljgindsats
(hgje fglelsesmaessige krav) og medlemsundersggelse samt strategisk brug af
disse tal.

Et godt dokument for det videre arbejde.

Punktet taget til efterretning.

2.3. Opsamling kommunal- og regionsr8dsvalg
v/Peter

De nye byrad og Regionsradet er nu ved at komme i funktion. Vi tager i den
forbindelse en opsamling pa resultaterne fra de enkelte omrader, om der er
szerlige udfordringer eller muligheder nogle steder, i forhold til at praege den
politiske debat og stillingtagen.

Indstilling: Kredsbestyrelsen drgfter kommunal/regionsrads valg
Behandling/beslutning

Valgene blev drpftet.

2.4. Medlemsundersagelsen, de forste tal fra kommunerne
v/Peter

Vi har lavet en medlemsundersggelse, som en del af faellesprojektet med
kreds Bornholm, som omhandler medlemmernes oplevelse at tid og
mulighed for at udfolde deres faglighed.

Da vi kun har faet de forelgbige tal, vil de blive gennemgaet pa
Kredsbestyrelsesmgdet. Vi har de forelgbige tal for hele Nordjylland, men
ogsa opdeling i forhold til de enkelte kommuner/regionen, med

undtagelse af Rebild og Laesg kommuner, da der er for fa besvarelser til at de
kan veere valide og anonyme.

| kreds Nordjylland lavede vi en tilsvarende undersggelse for to ar siden, sa vi
har et rigtig godt sammenligningsgrundlag. Dog har vi i den nye undersggelse
tilfgjet et spgrgsmal som omhandler borgernes mulighed for at komme til
aktiviteter udenfor egen bolig.
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Resultatet viser at medlemmerne imellem de to ar, oplever at de i hgjere
grad har den ngdvendige tid til deres arbejde, bedre muligheder for at
udfolde deres faglighed, bedre tid til relations arbejdet.

Den positive oplevelse af egen praksis er generelt meget hgj, mens der er
udfordringer omkring tid til borgerne, samt borgernes muligheder for at
komme til sociale aktiviteter.

Indstilling: Kredsbestyrelsen praesenteres for de forelgbige resultater af
medlemsundersggelse februar 2026.

Behandling/beslutning

Peter gennemgik kort nogle af tallene og der var debat om, hvad kan vi sa
tolke ud af tallene og hvor skal vi vaere obs pa, hvad der er baggrunden.

Rapporten skulle vaere feerdig i lgbet af februar.

Der arbejdes med konkrete handleplaner i forhold til svarene, sa den
anvendes til at fremme debatten om, og ngdvendigheden af det
socialpaedagogiske arbejde.

2.5. Mail fra 2 FTR Aalborg, betingelser for afholdelse TR-
netvaerksmgder
v/Kathja

Forretningsudvalget har behandlet mailen, da denne henvendelse er vedr.
drift, anbefaler vi, at denne tages af dagsordenen. FU mener ikke at
Kredsbestyrelsen skal behandle mgdestruktur i de enkelte netvaerk.

Indstilling: At punktet tages af dagsordenen.
Bilag: Mail fra FTR
Behandling/beslutning

Punktet tages af dagsordenen.

2.6. Jubileeumsgaver
v/lulie

Vi sender en gave ud til de medlemmer, som har 25 ars sammenholdt
medlemskab af fagforeningen. Gaverne til dette er sluppet op og
Forretningsudvalget sgger nu om 100.000 til indkgb af nye, som vil deekke de
naeste 3 ars forbrug. Belgbet tages af formuen.
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Indstilling: Kredsbestyrelsen bevilliger kr. 100.000 til indkgb af
jubil2umsgaver.

Behandling/beslutning

Bestyrelsens godkender de 100.000 til indkgb af jubileumsgaver.

2.7. Evaluering af julearrangement
v/Peter

Vi havde cirka 107 medlemmer som var tilmeldt med rundt regnet 370
deltagere i alt.

Indstilling: Vi evaluerer dagens forlgb.
Behandling/beslutning

En god dag, meget fa udfordringer. En meget hyggelig og rolig dag, godt at
mgde nogle medlemmer, som vi normalt ikke mgder.

2.8. Regnskab 2025
v/Julie

Regnskabet for 2025 er pa trapperne men ikke endeligt afsluttet af revision.
Indstilling: Der orienteres om et estimeret resultat.
Behandling/beslutning

Forventet resultat pa ca. 1,2 mio. kr., der udestar stadig nogle afregninger
m.m., sa det endelige resultat kendes ikke endnu.

Regnskabet forventes faerdigt midt februar.

2.9. Udvalgte punkter til HB-mgde
v/HB-medlemmerne

HB-medlemmerne har forberedelsesmgde fredag d. 30.1, hvor vi vil veelge
emner, som vi gerne vil have Kredsbestyrelsen til at forholde sig til.

Indstilling: Kredsbestyrelsen drgfter udvalgte emner til behandling i
Hovedbestyrelsen.

Behandling/beslutning
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Punkterne er: Plejefamilieomradet, arb.miljg undersggelse, TR-politik.

Vil have punktet omkring plejefamilier af dagsorden, da vi allerede tilbage i
januar 2024 besluttede at der skulle laves en analyse af hvordan niveauet for
servicen skulle vaere for medlemsgruppen. Forslaget gar nu pa at nedlaegge
lokale- og landsudvalg — men pa hvilket grundlag? HB-medlemmer sender
forslag om at fa punktet af til FU, som sa besluttet om de vil fastholde.

Nyt forslag gar pa at sagsbehandling stadig skal ske i kredsene og
landskonference fastholdes, men der nedsaettes advisory board i stedet for
udvalg.

Status OK26 16. marts — der er plads til alle, mangler skriver bare antal
pladser, for at fa medlemmerne til at melde sig til.

Arbejdsmiljgunderspggelsen og arbejdsskade statistisk. Hvordan kan vi
understgtte AMR mere, bedre, anderledes end i dag — gode forslag
efterlyses? Kan tidsforbrug veere et emne?

Socialpadagoger er en af de mest belastende medarbejdergruppe. 27%
udseettes for vold og hver tredje udszettes for psykisk vold.

Hvorfor skal vi diskutere noget, som allerede ligger diverse love omkring? Vi
har aftaler som regulerer vores omrade.

TR-politik er blevet et kompromis, den er ikke saerlig visionaer. Men der var
svaert med de mange kredses holdninger.

3. Sager til orientering
Herunder orientering fra diverse centrale udvalg.

Peter: Nogle ved godt, at vi har en felles ansaettelse med BUPL af Anne
Mette omkring studerende. Aftalen udlgber i sommeren 2026. Ca. 77.000
mere i indevaerende ar. Men vi kender endnu ikke BUPL's holdning til en evt.
fortseettelse af ansaettelsen.
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Kathja: Mgde i arbejdspladsen der har man tilbage i oktober drgftet
evaluering af ny TR-basisuddannelse. De TR som kommer fra det private
omrade, viser maling ikke sa stort udbytte, men spgrger vi sa er de meget
tilpasse. FU i SLC har sa nu besluttet at de gerne vil etablere en form for
hybrid uddannelse for de private TR. Kathja synes det er en megadarlig ide.
Dvs. at hvis man tager den som privat TR og senere bliver ansat indenfor det
kommunale eller region, sa er det forfra.

LG-sager, medlemmer far penge fra os og vi far sa fra LG (Lenmodtagernes
Garantifond). Nogle gange passer belgbet sa ikke mere, dette er undersggt,
at LG ikke bruger personligt fradrag, de bruger rent fradrag og vi bruger
personligt og derfor opstar der en difference. Forhandling og vilkar tager den
med tilbage til LG, da dette ikke er holdbart. Alternativt ma vi ggre det
samme.

Julie: Der kommer en FTR snart i Rebild kommune.

Peter: FH arbejder pa et fredsarrangement.

4. Forberedelse af naeste mgdes dagsorden

Bemaerkning:

Bestyrelsen skal udpege en repraesentant til planleegning af naeste mgdes
dagsorden sammen med kredskontoret.

Dato og tid er reserveret til den 12. marts kl. 9.00.

Helle indkalder Ellen.

5. Evt

F@rste maj er pa naeste gang som punkt. Sonny bookes. Der undersgges
hvilke traditioner som er hos BUPL.
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