GO FONDEN CONCURA

Lokalaftale 2021

| forleengelse af tiltradt overenskomst for private opholdssteder og botilbud mellem Dansk Erhverv og SL, er
der indgéet fglgende lokalaftale.

Aflysning af bgrn

Nar der arbejdes med vores malgruppe af bgrn, vil der altid veere risiko for situationer hvor bgrneantallet
falder med kort varsel. Som fglge heraf kan det veere ngdvendigt at nedjustere bemandingen og omlzegge
tjenesten med kortere varsel end de normale 4 uger. Disse situationer opstar Iszer i forbindelse med

ferieperioder og weekend aflastning.
Hvis der sker aflysning af bgrn til den kommende vagt, er fglgende galdende:

e Indtil 36 timer for vagten:

Medarbejderen tilbydes at holde fri, hvis medarbejderen ikke gnsker dette, lzegges muligheden ud til alle
der er pa vagt. Byder andre ikke ind, har medarbejderen fri.

Hvis medarbejderen holder fri, fratraekkes timerne medarbejderens norm og skal s3 laegges pé et andet
tidspunkt.

Det er lederens ansvar at planlaegge, sa timerne gar op ved normperiodens afslutning, altsa planiagges de
manglende timer ind i medarbejderens vagtplan med 4 ugers varsel.

¢ Indenfor 36 timer fgr en vagt og frem til mgdetidspunktet:

Den bergrte medarbejder har her mulighed for at mgde ind og udfgre andre palagte opgaver eller vaelge at
holde fri.

Valger medarbejderen at holde fri fratraekkes timerne medarbejderens norm og skal s lzegges pa et andet

tidspunkt.

Det er lederens ansvar at planlagge, sa timerne gar op ved normperiodens afslutning, altsd planlagges de
manglende timer ind i medarbejderens vagtplan med 4 ugers varsel.

Arbejdstidsopggrelse pa sgndage

[ SL overenskomsten bilag A — Arbejdstid, § 1 — Arbejdstid, punkt 5. beskrevet at “Arbejde p3 sen- og
helligdage indgar i arbejdstidsopggrelsen med 1,5 time pr. prasteret time. @vrige timer indgar i opggrelsen
med 1 time.

I neervaerende lokalaftale aftales det at arbejde pa sgn- og helligdage indgar i arbejdstidsopggrelsen med 1
time pr. preaesteret time og medarbejderen honoreres herfor med sadvanlig timelgn med tillaeg af 50 %.
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Indkaldelse til statusmgder med kortere varsel end 4 uger
Hvis medarbejderen indkaldes til statusmgde af lederen med mindre varsel end de normale 4 uger, vil
deltagelsen i mgdet indgd med minimum 3 timer i arbejdstidsopggrelsen.

Frivilligt merarbejde

Der kan mellem den enkelte medarbejder og virksomheden indgas aftale om, at der kan udfgres frivilligt
merarbejde. Disse timer indgar ikke i normregnskabet og afregnes for perioden ved hver lgnkgrsel. Denne
aftale er frivillig. Timerne afregnes 1:1 i tidsrummet 07.00 — 23.00 og aflgnnes efter nedenstaende
beskrivelse. Aftalen om frivilligt merarbejde skal indgas skriftligt. Medarbejderen har til hver en tid
mulighed for at traede ud af aftalen med fire ugers varsel. @nsket om at treede ud af aftalen meddeles
skriftligt til naermeste leder samt administrationen.

Aflgnning ved frivilligt merarbejde

Nar medarbejderen udfgrer frivilligt merarbejde, der ligger udover medarbejderens norm, honoreres
medarbejderen med timelgn + 29 kr. i timen. Timelgnnen beregnes med udgangspunkt i medarbejderens
grundlgn, kvalifikationslgn samt ulempetillzeg, andre funktionstillzzeg medregnes ikke. Ved frivilligt
merarbejde pa en lgrdag eller sgndag ydes hhv. Igrdag og sgndagstilleeg udover tillaegget pa de 29 kr.
Sovende nattevagt (kl. 23.00 — 07.00) honoreres med 6 normaltimer pr. nat (0,75 pr. time). Ved sovende
nattevagt ydes der normal timesats + 29 kr. Honorering af frivilligt merarbejde indgar i den
pensionsgivende lgn.

Medarbejderen ma maksimalt varetage frivilligt merarbejde op til 4 vagter pa et fire ugers rul.

Hviletid og fridpgn

Det aftales at hviletiden mellem 2 dggns hovedarbejder nedsaettes fra 11 til 8 timer, dog maksimalt 2 gange
pr. kalenderuge og ikke to pa hinanden fglgende dage. Nedsaettelse af hviletiden omhandler ogsa
radighedsvagter. Aftalen skal indgas skriftligt med den individuelle medarbejder. Medarbejderen har til
hver en tid mulighed for at traede ud af aftalen med fire ugers varsel. @nsket om at traede ud af aftalen
meddeles skriftligt til naermeste leder samt administrationen.

Deltagelse i koloni og lejrskole (skolepadagoger)

| arbejdstidsopggrelsen for deltagelse i koloni og lejrskole indgar timer fra 08.00-21.00 i den planlagte
arsnorm. Timer i tidsrum 21.00-08.00 indgar ikke i arbejdstidsopggrelsen. Skolepadagoger honoreres med
et kolonitillaeg udefra antal overnatninger pa kolonien. Kolonitillzegget udger 211,19 kr. (31/3 2000-niveau
jf. KL) pr. overnatning — 01.10.2021 er den aktuelle veerdi af tillaegget 307,69 kr. pr. overnatning.

Deltagelse i koloni og lejrskole (dggnpersonale)

| arbejdstidsopggdrelsen for deltagelse i koloni og lejrskole honoreres sovende nattevagt (ki. 23.00 — 07.00)
med & normaltimer pr. nat (0,75 pr. time). Timer udover dette indgar i opggrelsen med 1 time pr. praesteret
time. Arbejde pa sgn- og helligdage indgar i arbejdstidsopggrelsen med 1 time pr. prasteret time og
medarbejderen honoreres herfor med saadvanlig timelgn med tillzeg af 50 %.
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Afholdelse af ferie i timer

Det aftales at dggnpersonalets ferie kan afholdes i timer, sa vidt det godkendes af en leder. Det skal i den
forbindelse sikres, at ferien ikke afholdes i faerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den
pagaldende dag, og den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor
arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmasssigt. Ferien skal sa vidt
muligt afholdes i hele uger. Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage.

Denne lokalaftale erstatter alle tidligere indgaet lokalaftaler

Lokalaftalen evalueres arligt, f@rste gang, ferste kvartal 2023

Neervaerende aftale kan til enhver tid opsiges med 3 mdr. varsel.
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