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Indledning

Forhandsaftale for fallestillidsrepraesentanterne (FTR), tillidsrepraesentanterne (TR) og
arbejdsmiljgrepraesentanternes (AMR) arbejde i Ringsted Kommune.

Forhandsaftalen har flere formal — dels at synligggre repraesentantens rolle, og dels at praecisere
de vilkar, der omgiver dennes arbejde. Aftalen skal ses i forleengelse af MED-aftalen.

Ringsted Kommune er en organisation med over 100 forskellige arbejdspladser, der Igser en
mangfoldighed af arbejdsopgaver. Pa arbejdspladserne er der mange forskellige
personalegrupper, der har valgt tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, og disse er
med til at vedligeholde og skabe gode og attraktive arbejdspladser, hvor udvikling og drift gér
hand i hand.

Dette arbejde kan ikke Igftes af en enkelt person pa arbejdspladsen, men er et felles ansvar for
TRIO en. Ledere og tillids- og faellestillidsrepraesentanter samt arbejdsmiljgrepraesentanter udggr
en stor ressource i dette arbejde, hvor det er ngdvendigt at forene alle kraefter, for at nd gode
resultater pa omrddet. Det er vigtigt for alle ansatte i Ringsted Kommune, at sikre, at de
tillidsvalgte er med til at skabe en samlet vaerdi for Ringsted Kommune.

Valg af feellestillidsrepraesentant (FTR)

Der er jf. MED-aftalen mulighed for at vaelge én fzellestillidsreprassentant pr. overenskomstgruppe
til.

e atvaretage feelles forhold som forhandsaftaler og procedureaftaler m.m.

e atvaretage TR-funktionen pa de arbejdspladser, som ikke har valgt en lokal TR eller hvor

TR @nsker stgtte i konkrete sager.

Valgperioder fglger MED-aftalen og udfyldes alene af den enkelte organisation.

Valg af tillidsrepraesentant (TR)
MED-aftalens bestemmelser er gaeldende. Det betyder ogsa, at der er mulighed for at vaelge mere
end én tillidsrepraesentant, hvis der f.eks. er forskellig fysisk placering eller forskellige enheder.

Det betyder ogsa, at der er mulighed for, at veelge en falles tillidsrepraesentant for flere

arbejdspladser.

Hvis der ggres brug af muligheden for, at sma personalegrupper slar sig sammen om en fzlles
tillidsrepraesentant — laver valgforbund — er det en forudsaetning, at den lokale ledelse, de
pageeldende organisationer og kommunen, er enige heri.



Valgperioder fglger rammeaftalens bestemmelser og udfyldes alene af den enkelte organisation.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant
Valget af arbejdsmiljgrepraesentant fglger arbejdsmiljglovgivningens rammer.

Feellestillidsrepraesentantens og tillidsreprasentantens roller

Alle har en grundlaeggende interesse i at sgrge for, at Ringsted Kommune er en god arbejdsplads,
hvor man trives, og der er plads til udvikling. Her har savel fzellestillidsrepraesentanten (FTR),
tillidsrepraesentanten og ledelsen en vaesentlig og vigtig faelles rolle under overskriften —”at

komme fra ord til handling”.

Faellestillidsrepraesentanten og tillidsrepraesentanten har en rolle i forhold til flere niveauer:

- medarbejderen
- arbejdspladsen
- MED-systemet
- den faglige organisation

Der er forskellige overordnede omrader, hvor FTR og TR har en seerlig central rolle.

Det er:

Kommunikationen: FTR og TR ops@ger og holder sig ajour med relevant information — blandt
andet via deltagelse i relevante mgder. FTR og TR medvirker til at viderebringe information til den
gvrige del af arbejdspladsen, ligesom denne holdes bedst muligt orienteret i forbindelse med

ansaettelse og afsked.

Attraktive arbejdspladser: FTR og TR arbejder for at fremme gode vilkar pa arbejdspladsen, sa
samarbejdet mellem medarbejderne og ledelsen fungerer godt.

Implementering af politikker og aftaler: FTR og TR arbejder for at give liv til politikker og aftaler,
der vedtages i de gverste MED-organer, sa politikkerne og aftalerne implementeres pa

arbejdspladsen.

Udvikling: FTR og TR arbejder ud fra en positiv holdning til at udvikle og motivere den enkelte
medarbejder og arbejdspladsen som helhed.

Forhandling: FTR og TR varetager den forhandlingsret, der er delegeret til disse fra den faglige
organisation, herunder f.eks. lgn og arbejdsforhold.



Ansattelse og afsked: Forud for anszettelser og afskedigelser skal FTR og TR altid orienteres
tidligst muligt — og senest ved stillingsopslag og ved pataenkt afsked jf. MED-aftalen.

Suppleanter
Nar en FTR eller TR ikke kan deltage i et m@de er det suppleanten, der indtraeder i stedet.

Arbejdsmiljgreprasentantens rolle
Det er hensigten at styrke arbejdsmiljgarbejdet i Ringsted Kommune.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er med til at sikre at arbejdsmiljgloven overholdes.
Arbejdsmiljgrepraesentanten samarbejder med lederen om at arbejdspladsen byder pa bade
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige arbejdsvilkar. Det vil sige, at
arbejdsmiljgrepraesentanten gennem hele sit.virke skal vaere med til at identificere problemer,

udfordringer og mal - og sikre Igsninger heraf.

Mere konkret bestar arbejdsmiljgreprasentantens opgaver blandt andet af:

at deltage i udarbejdelse af virksomhedens Arbejdspladsvurdering (APV).

at sikre, at alle nyansatte bliver orienteret om arbejdspladsens arbejdsmiljg, blandt andet
personalepolitikken, saerligt vedr. sundhed, mobning og stress.

at sikre, at arbejdsskader bliver anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen.
at sikre, at der gives oplaering i brugen af hjzelpemidler.

at holde sig orienteret om arbejdsmiljget, herunder deltage i eventuelle besgg fra

Arbejdstilsynet.
at veere tilgaengelig for kollegerne — orientere, besvare spgrgsmal osv.
at samarbejde med lederen i arbejdsmiljggruppen.

at deltage i arbejdsmiljgorganisationens mgder og gvrige arbejde, herunder deltage i

relevante erfa-grupper.

at arbejde aktivt med forebyggelse og sundhedsfremme.

Vilkar fzelles for alle tillidsvalgte

For at kunne udfgre fzellestillidsrepraesentantens, tillidsrepraesentantens og
arbejdsmiljgrepraesentants arbejde er der nogle vilkar, der skal vaere pa plads.
Ud over denne aftale er vilkarene omtalt i fglgende centrale aftaler:



e Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse.
e Detil enhver tid gaeldende aftaler om TR-vilkar.

e Arbejdsmiljgloven.

Varetagelsen af hvervet som fallestillidsreprasentant, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant ma ikke indebaere indtaegtstab, ligesom alle skal have den ngdvendige

og tilstraekkelige tid til varetagelse af hvervet.
Hvert ar drgfter den tillidsvalgte og den relevante leder nedenstiende®
e Tid. Der skal foretages en vurdering af tid til varetagelsen af FTR/TR/AMR arbejdet.

e Arbejdstilrettelzeggelse. Det skal afklares, hvilke opgaver FTR/TR /AMR kan udfgre og hvor,
samt hvilke konsekvenser det far for kollegaer. Det skal desuden afklares, hvordan det kan
udfgres under hensyntagen til det almindelige arbejde (vikarforbrug og overarbejde).

e Uddannelse. Bade til FTR-arbejdet / TR-arbejdet, men ogsa i forhold til den ngdvendige
faglige kompetenceudvikling i forhold til varetagelse af det daglige arbejde.
For AMR gzelder udover den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse ogsa den ngdvendige
faglige kompetenceudvikling for at varetage det daglige arbejde.

e De fysiske rammer, herunder arbejdsplads og arbejdsvilkar.

| Ringsted Kommune vagter vi, at FTR i muligt omfang har arbejdstimer indenfor pageeldendes

arbejdsomrade.

FTR kan fa en mobiltelefon stillet til radighed efter gaeldende regler i "Vejledning vedrgrende
beskatning af fri telefon, computer og internet”.

Transportgodtggrelse

Der ydes befordringsgodtggrelse nar der indkaldes til mgder af ledelsen, herunder HMU-arbejde,

arbejdsgrupper, seminarer m.m.

Der ydes transportgodtggrelse ved hvervets udfgrelse, safremt medarbejderrepraesentantens
omrade omfatter flere adskilte arbejdssteder. Transportgodtggrelsen ydes efter de regler, der
geelder i Ringsted Kommune. Forudszetningen for udbetaling af transportgodtggrelse er, at
medarbejderrepraesentanten afleegger et kgrselsregnskab med angivelse af kgrselstidspunkt, antal

k@rte km og kerslens formal.

1 Dette kan foregd i forbindelse med MUS, og skal altid finde sted i forbindelse med nyvalg af FTR/TR og AMR




Fysiske forhold

FTR/TR/AMR skal have mulighed for p& sin arbejdsplads at anvende PC med adgang til
Midtpunktet og Outlook.

FTR/TR/AMR kan endvidere benytte et TR-lokale som stilles til r&dighed til samtaler med
medlemmer, forberede forhandlinger m.v. Der er adgang til telefon og mulighed for at anvende

kopimaskine. Tillidsvalgte har fortrinsret til lokalet.

Uddannelse

Tillidsrepraesentantens og arbejdsmiljgrepraesentantens faglige kompetencer drgftes med den

naermeste leder ved en arlig MUS.

Derudover har FTR mulighed for en MUS hvert ar med relevant leder, hvor FTR-funktionen drgftes,
herunder varetagelse af hvervet, arbejdstilretteleeggelse, de fysiske rammer, samt mulighed for

efter/videreuddannelse.

Aftale om frikeb og tilleeg til fellestillidsreprasentanter (FTR)

1. Aftaleparter

Denne aftale er indgaet mellem Ringsted Kommune og fglgende organisationer:

BUPL
FOA
SL
DLF
HK
DSR
DS
DI@F

2. Principperne for aftalen

Aftalen bygger pa en model, hvor feellestillidsrepraesentanten frikgbes fra arbejdspladsen i forhold
til hvor mange ansatte, den enkelte feellestillidsrepraesentant repraesenterer. Frikgbet sker ud fra

fglgende model:




Antal ansatte*) | Frikgbsprocent ?

1-50 0
51-100 10
101-150 20
151-200 30
201-250 40
251-300 50
301-350 60
351-400 70
401-450 80
451-500 90

*) at antallet af ansatte, som den enkelte repraesenterer og som tilleegget er afhaengig af opggres

1/1 og geelder for det kommende &r
3. Regulering

Antallet af ansatte, som faellestillidsrepraesentanten repraesenterer, opggres én gang arligt (ved
arsskiftet), og feellestillidsrepraesentantens frikgbsprocent reguleres i forhold til dette.

4. Tilleeg for FTR-arbejde

Parterne har aftalt, at feellestillidsrepraesentanter, som er udpeget til HMU ydes et tilleg pa
18.500 kr. (31.3.2000-niveau) *) med virkning fra 1.1.2016.

Parterne har aftalt, at feellestillidsrepraesentanter, som ikke er udpeget til HMU aflgnnes med
10.000 kr. (31.03.00-niveau) *)

Tilleggets st@rrelse er uathaengigt af pagaeldendes faktiske arbejdstid.
Finansieringen af faellestillidsrepraesentantarbejdet i Ringsted Kommune sker centralt.

*) Det forudsaettes at FTR repraesenterer minimum 50 personer.

*) Der kan kun veelges én FTR indenfor hvert overenskomstomrade.

*) Der kan ikke paregnes engangsvederlag med henvisning til funktionen som FTR eller medlem af
HMU.

*) Det forventes, at en FTR er tilgeengelig for sdvel medarbejdere som ledelse, nar dette matte
vaere ngdvendigt, og tilleegget daekker bl.a. den ulempe, som dette matte medfgre.

Organisationerne vil tilstraebe i videst muligt omfang, at de valgte feellestillidsrepraesentanter ogsa
udpeges til HMU.

? Frikebsprocenten beregnes i forhold til et fuldtidsarsveerk (bruttolen), dog maksimalt svarende til medarbejderens
faktiske arbejdstid.




5. HMU-arbejde

FTR-repraesentanter, der er medlemmer af HMU, frikgbes fra arbejdspladsen med 170 timer drligt,
dog kan frikgbet samlet ikke overstige et arsvaerk. Neestformanden i HMU frikgbes med 340 timer
arligt, dog kan frikgbet samlet ikke overstige et drsvaerk.

6. Szerlige forhold

Pa grund af dagplejens szerlige vilkar sattes tillidsrepraesentants frikpbsprocent til 30 %.

Aftale om honorering for tillidsrepraesentanter (TR)

Antal ansatte som TR i alt

repraesenterer pa overenskomsten | Funktionstilleeg 31.03.00

5-19 6.000,00
20-49 7.000,00
50-69 8.000,00
70 og derover 9.000,00

Alle tillaeg er pensionsgivende

Aftale om honorering for arbejdsmiljgreprasentanter (AMR)
Vedr. honorering af arbejdsmiljgrepraesentanter, sa er aftalen ikke gaeldende for
Sundhedskartellets omrdde. Aflgnningen for Sundhedskartellets omrdde forhandles individuelt.

Antal ansatte som AMR i alt
repraesenterer pa arbejdspladsen | Funktionstilleeg 31.03.00

1-39 4.000,00
40-99 5.000,00
Over 100 6.000,00

Alle tilleeg er pensionsgivende

Der kan ikke udbetales tillaeg for AMR hvervet, hvis medarbejderen allerede modtager enten TR

og/eller FTR tillaeg.

Antallet af ansatte, som TR og AMR repraesenterer opggres én gang arligt pr. 1. januar. Tilleggene
gives uafhaengigt af beskaeftigelsesgrad.

Da der henvises til MED-aftalen er linket til MED-handbogen her:

http://vpt.dk/med-samarbejde/download-med-handbog-2015-kommunerne




7. Aftalens ikrafttraeden
Denne aftale erstatter tidligere indgdede aftaler.

Naervaerende aftale vedr. FTR/TR honorering og AMR honorering har virkning fra 1. januar 2017.
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst 31. december 2017.

8. Underskrifter
Dato 27/6-2017

For Ringsted Kommune
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Jacob Nordby
Kommunaldirektgr

Dato 27/6-2017
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