Lokal arbejdstidsaftale vedrgrende lange
tjenester og nedsat hviletid for personale

ansat ved Bgrne- og Familiehusene @stervang.



Bilag 1

Lokal arbejdstidsaftale-vedrwrende lange tjenester og nedsat hviletid
for personale ansat ved Bgrne- og Familiehusene @stervang.

Omfattet af aftalen:

Aftalen geelder for personale ansat ved Bgrne- og Familiehusene @stervang, omfattet af
Overenskomst (64.01) for socialpesedagoger og paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.
samt Overenskomst (64.41) for omsorgs- og peedagogmedhjeelpere samt paedagogiske
assistenter indgdet af KL og Socialpeedagogernes Landsforbund.

Formalet med aftalen:

Formalet med aftalen er at imgdekomme medarbejderes ‘gnske om at arbejde lange dage, og
at arbejde hver 3. weekend frem for hver 2. weekend. Leengere tjenester vil ggre det muligt for
bgrnene at fa et sammenhzengende dagsforlsb med samme personale da der ikke skiftes
personale midt pa dagen. Tidligere lokalaftale har givet positive oplevelser fra bade ledelse,
personale og brugere. ‘

Tilrettelaeggelse af arbejdstiden er et centralt element for udfgrelsen af de socialpaedagogiske
opgaver pd @stervang, og ikke mindst en vigtig faktor for arbejdsmiljget og trivslen pa
@stervang.

Arbejdstilretteleeggelse bgr ses i en stgrre sammenhaeng,’da arbejdstider og .
arbejdstilrettelaeggelse har betydning for udfgrelse af kerneopgavens kvalitet, arbejdsmiljget
samt balance mellem en fleksibel arbejdstilrettelzeggelse og privatliv.

Forholdet har veeret drgftet pa arbejdspladsen og har opbakning fra savel kolleger som ledelse.
Lokalaftalen tilgodeser medarbejdernes behov for stgrre sammenhaeng mellem arbejdsliv og
privatliv. ‘

Leder, tillids- og arbejdsmiljgrepraesentant har papeget bekymring for konsekvenser af savel
arbejdsmiljgmaassig samt faglig paedagogisk karakter. Den samlede arbejdsplads er dog
indstillet p& at afprgve en arbejdsplan, der imgdekommer overneevnte formal, med den
forudseetning at der lsegges seerlig veegt pd8 de arbejdsmiljsmeessige og peedagogiske
konsekvenser i evaluering af aftalen.

Aftalens indhold:

I henhold til “Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler” aftales det, at lzengden af daglige
normaltjeneste for de ansatte medarbejdere pa Bgrne- og Familiehusene @stervang, kan
fastsaettes med op til 15 timer bade hverdage, weekend og helligdage, safremt den enkelte
medarbejder efter eget gnske har indgdet en individuel aftale herom i henhold til “Rammeaftale
om decentrale arbejdstidsaftaler”.



Aftalen indgas med fglgende forudsesetninger:

Aftalen indgds alene for og kun efter gnske fra medarbejderne.

Aftalen 3bner sdledes ikke mulighed for, at ansatte efter Socialpszedagogernes
overenskomst kan palaegges tjenester efter denne lokalaftale.

Aftalen om forleengelse af normaltjenesten til 15 timer, kan maximalt forekomme i to
sammenhangende dage, herefter skal der vaere minimum 32 timers fri.

Den enkelte medarbejder, der har et gnske om at tilslutte sig aftalen, indgdr en individuel
aftale herom. Den konkrete individuelle aftale underskrives af medarbejderen selv,
tillidsrepraesentanten og lederen.

Aftalen indebaerer en nedseettelse af hviletiden i henhold til “Aftale om hviletid og
fridegn” fra 11 timer til 8 timer, dette ma dog ikke overstige 2 sammenhangende
hvileperioder, det vil sige at man ikke kan nedseette hviletiden mere end 2 gange i
forlaengelse af hinanden.

I den samlede tjenesteplan skal der indlaegges en arbejdsfri dag af minimum 35 timers
laengde efter lang tjeneste, safremt disse er forekommet 2 kalenderdage i treek.
Friperioder kan ikke inddrages.

Arbejdsplanen vil blive udarbejdet sdledes, at de ugentlige timeantal er forskellige, og
det tilstraebes at der maximalt er 45 timer i den leengste uge.

Medarbejdere skal som udgangspunkt have minimum 7 timers tjenester pa naer nar der
afholdes afdelingsmgder, temadage, feelles faglig fordybelse, netveerksmgder,
supervision, TRIO mgder, sikkerhedsmgder, L-MED mgder og anseettelsessamtaler, hvor
tjenesterne kan have en varighed pa 5 timer. Dog kan der planlaegges tjenester pa en
varighed mellem 5-7 timer 17 gange arligt til andet formdl. Dette for at sikre feerre
arbejdsdage for den enkelte medarbejder.

Studerende og timelgnnede er ikke omfattet af denne lokalaftale om 15 timers tjenester
og nedsat hviletid.

Evaluering:

Arbejdsplanen og neerveerende aftale evalueres af tillidsrepraesentant, arbejdsmiljg-
repraesentant og leder fgrste gang efter 6 maneder. Séfremt evalueringen giver
anledning til opsigelse, opsiges aftalen umiddelbart herefter, med korteste mulig varsel
af hensyn til udarbejdelse af ny tjenestetidsplanlzegning, dog maksimum 3 maneders
varsel,

Bliver resultatet af fgrste evaluering at aftalen fortsaetter, skal aftalen evalueres hver
12. maned.

Pauser i forbindelse med lange tienester:

Tilretteleeggelse af pauser i forbindelse med lange tjenester aftales og drgftes mellem
institutionens ledelse, medarbejdere, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant.
Saledes at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt at udfsre arbejdet.
Driftsmaessige hensyn skal ga forud for pauser.

En pause pd @stervang skal efter personalet og ledelsens gnske, tjene som afbraek i
arbejdet, og tjene det formal, at man skal restituere for at blive klar til at arbejde igen.
En pause skal derfor give mening i forhold til det konkrete arbejde medarbejderen
udfsrer. Pausen skal afholdes saledes man stadig star til radighed for institutionen under
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pausen. Det er ledelsens pligt at sgrge for, at der er rimelige forhold pé& @stervang, hvori
planlaegning af pauser ogsd indgdr. Driftsmaessige hensyn skal ga forud for pauser.

Evalueringen skal minimum indeholde:

o Medarbejdernes oplevelse af eget treethedsmgnster pd de lange tjenester.

o Evaluere pd om medarbejdere har mulighed for at fa de pauser som de har brug for.
Eller om virkeligheden er at driftsmaessige hensyn for tit gdr forud for at medarbejdere
kan afholde de pauser som de har brug fori en 15 timers tjeneste.

o Ledelsens oplevelse af medarbejdernes traethedsmenster pd de lange tjenester.

o En registrering af om aftalen har konsekvenser i forhold til sygefravaeret.

o Belyse eventuelle konsekvenser af de lange tjenester for de medarbejdere, der ikke er
omfattet heraf. '

o Belyse eventuelle konsekvenser af faglig peedagogisk karakter, herunder om der opstar
flere konflikter mellem 10. og 15. arbejdstime.

o Tillidsreprassentant sender en kopi til Socialpasdagogernes Kreds Mldt- og Vestjylland.

Ikrafttraaden:

o Aftalen traader i kraft med virkning 1. marts 2024, En gennemgaende evaluering vil finde
sted efter 6 maneder og herefter evalueres hver 12. maned. Evaluering foregar mellem
tillidsrepraasentant og ledelse.

Opsigelse:

Neerveerende aftale kan opsigés med 3 maneders varsel af de tiltreedende parter.

Lgn og Personale, Holste;bro Kommune
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Navn og dato

Leder, Bgrme- og Familiehusene @stervang

Navn og dato

Tillidsrepraesentant, Socialpaadagogernes Landsforbund

[inedde Jemun

Navn og dato

Kopi sendes til Socialpeedagogerne Midt- og Vestjylland, Birk Centerpark 4, 7400 Herning



Bilag 2

Lokal arbejdstidsaftale vedrgrende lange tjenester og nedsat hviletid
for personale ansat ved Bgrne- og Familiehusene @stervang.

Omfattet af aftalen:

Aftalen geelder for personale ansat ved Bgrne- og Familiehusene @stervang, omfattet af
Overenskomst (64.01) for socialpaedagoger og peedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.
samt Overenskomst (64.41) for omsorgs- og paedagogmedhjeelpere samt pasdagogiske
assistenter indgdet af KL og Socialpaedagogernes Landsforbund.

Formdlet med aftalen:

Formalet med aftalen er at imgdekomme medarbejderes gnske om at arbejde lange dage og
hver 2. weekend. Laangere tjenester vil ggre det muligt for bgrnene at fa et sammenhaengende
dagsforlgb med samme personale, da der ikke skiftes personale midt pa dagen. Aftalen vil give
feerre arbejdsdage og veere bedre foreneligt med familie- og fritidsliv.

Tilretteleeggelse af arbejdstiden er et centralt element for udfgrelsen af de socialpaedagogiske
opgaver pa @stervang, og ikke mindst en vigtig faktor for arbejdsmiljget og trivslen pa
@stervang.

Arbejdstilrettelaeggelse bgr ses i en stgrre sammenhaeng, da arbejdstider og
arbejdstilrettelzeggelse har betydning for udfgrelse af kerneopgavens kvalitet, arbejdsmiljget
samt balance mellem en fleksibel arbejdstilretteleeggelse og privatliv.

Forholdet har vaeret drgftet pa arbejdspladsen og har opbakning fra sdvel kolleger som ledelse.
Lokalaftalen tilgodeser medarbejdernes behov for stgrre sammenhaeng mellem arbejdsliv og
privatliv.

Leder, tillids- og arbejdsmiljgrepraesentant har papeget bekymring for konsekvenser af savel
arbejdsmiljgmaessig samt faglig pesedagogisk karakter. Den samlede arbejdsplads er dog
indstillet p& at afpreve en arbejdsplan, der imgdekommer overnsevnte formal, med den
forudseetning at der leegges seerlig veegt pa de arbejdsmiljpmaessige og paedagogiske
konsekvenser i evaluering af aftalen

Aftalens indhold:

I henhold til "Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler” aftales det, at leengden af daglige
normaltjeneste for de ansatte medarbejdere pd Bgrne- og Familiehusene @stervang, kan
fastseettes med op til 15 timer bade hverdage, weekend og helligdage, séfremt den enkelte
medarbejder efter eget gnske har indgdet en individuel aftale herom i henhold til “/Rammeaftale
om decentrale arbejdstidsaftaler”.

Aftalen indgds med fglgende forudsaetninger:

o Aftalen indgas alene for og kun efter gnske fra medarbejderne.



Aftalen &bner sdledes ikke mulighed for, at ansatte efter Socialpaedagogernes
overenskomst kan pélaegges tjenester efter denne lokalaftale.

Aftalen om forleengelse af normaltjenesten til 15 timer, kan maximalt forekomme i to
sammenhangende dage, herefter skal der vaere minimum 32 timers fri.

Den enkelte medarbejder, der har et gnske om at tilslutte sig aftalen, indgar en individuel
aftale herom. Den konkrete individuelle aftale underskrives af medarbejderen selv,
tillidsrepreesentanten og lederen.

Aftalen indebeerer en nedsazttelse af hviletiden i henhold til “Aftale om hviletid og
fridgégn” fra 11 timer til 8 timer, dette ma dog ikke overstige 2 sammenhasngende
hvileperioder, det vil sige at man ikke kan nedseette hviletiden mere end 2 gange i
forleengelse af hinanden.

I den samlede tjenesteplan skal der indlaegges en arbejdsfri dag af minimum 35 timers
laengde efter lang tjeneste, safremt disse er forekommet 2 kalenderdage i traek.
Friperioder kan ikke inddrages.

Arbejdsplanen vil blive udarbejdet sdledes, at de ugenthge tlmeantal er forskellige, og
det tilstrasbes at der maximalt er 45 timer i den leengste uge.

Medarbejdere skal som udgangspunkt have minimum 7 timers tjenester pa naer nar der
afholdes afdelingsmgder, temadage, feelles faglig fordybelse, netveerksmgder,
supervision, TRIO mgder, sikkerhedsmgder, L-MED mgder og anseettelsessamtaler, hvor
tjenesterne kan have en varighed pa 5 timer. Dog kan der planleegges tjenester pa en
varighed mellem 5-7 timer 17 gange &rligt til andet formal. Dette for at sikre feerre
arbejdsdage for den enkelte medarbejder,

Studerende og timelgnnede er ikke omfattet af denne Iokalaftale om 15 timers tjenester
og nedsat hviletid.

Evaluering:

Arbejdsplanen og neerveerende aftale evalueres af tillidsrepreesentant, arbejdsmiljg-
repraesentant og leder fgrste gang efter 6 maneder. Safremt evalueringen giver
anledning til opsigelse, opsiges aftalen umiddelbart herefter, med korteste mulig varsel
af hensyn til udarbejdelse af ny tjenestetidsplanlaegning, dog maksimum 3 méaneders
varsel.

Bliver resultatet af fgrste evaluering at aftalen fortsestter, skal aftalen evalueres hver
12, méned.

Pauser i forbindelse med lange tjenester:

Tilrettelaeggelse af pauser i forbindelse med lange tjenester aftales og drgftes mellem
institutionens ledelse, medarbejdere, tillidsrepreesentant og arbejdsmiljgrepraesentant.
Saledes at det siklerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt at udfgre arbejdet.
Driftsmaessige hensyn skal ga forud for pauser,

En pause pa @stervang skal efter personalet og ledelsens gnske, tjene som afbreek i
arbejdet, og tjene det formal, at man skal restituere for at blive klar til at arbejde igen.
En pause skal derfor give mening i forhold til det konkrete arbejde medarbejderen
udfgrer. Pausen skal afholdes sdledes man stadig stér til radighed for institutionen under
pausen. Det er ledelsens pligt at sgrge for, at der er rimelige forhold pd @stervang, hvori
planlzegning af pauser ogsa indgdr. Driftsmeessige hensyn skal ga forud for pauser.



Evalueringen skal minimum indeholde:

o Medarbejdernes oplevelse af eget traeethedsmgnster pé de lange tjenester.

o Evaluere pa om medarbejdere har mulighed for at f& de pauser som de har brug for.
Eller om virkeligheden er at driftsmaessige hensyn for tit gar forud for at medarbejdere
kan afholde de pauser som de har brug for i en 15 timers tjeneste.

o Ledelsens oplevelse af medarbejdernes treethedsmgnster pa de lange tjenester.

o En registrering af om aftalen har konsekvenser i forhold til sygefraveeret.

o Belyse eventuelle konsekvenser af de lange tjenester for de medarbejdere, der ikke er
omfattet heraf.

o Belyse eventuelle konsekvenser af faglig paedagogisk karakter, herunder om der opstar
flere konflikter mellem 10. og 15. arbejdstime.

« Tillidsrepreesentant sender en kopi til Socialpaedagogernes Kreds Midt- og Vestjylland.

Ikraftireeden:

o Aftalen treeder i kraft med virkning 1. marts 2024. En gennemgaende evaluering vil finde
sted efter 6 maneder og herefter evalueres hver 12. maned. Evaluering foregar mellem
tillidsrepreesentant og ledelse.

Opsigelse:

Naerveerende aftale kan opsiges med 3 maneders varsel af de tiltreedende parter.
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Navn og dato

Leder, Bgrne- og Familiehusene @stervang

Navn og dato

Tillidsreprassentant, Socialpaedagogernes Landsforbund
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Navn og dato

Kopi sendes til Socialpaedagogerne Midt- og Vestjylland, Birk Centerpark 4, 7400 Herning
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