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Sags id: 81.00.00-P27-277-13

Forhandsaftale

Gaeldende fra

1. april 2015

Aftalen er indgéaet mellem

Tender Kommune

0g
Socialpeedagogerne Sydjylland

Aftalen er indgéet med baggrund
1
Overenskomst for socialpedagoger og pedagogisk personale ved degninstitutioner mv. og
tjenestemaend (64.01 og 64.02)
og
Overenskomst for Ledende verkstedspersonale mv. (44.01)
(Om hvem det gelder at de forhandles af SL)



TONDER KOMMUNE

§ 1 Grundlen

Grundlennen folger overenskomstens bestemmelser.

§ 2 Funktionslen

Funktion Begrundelse og kriterier Belob i 31/03-2000
niveau
1. Praktikvejleder for pedagogstuderende Se punkt 1 nedenfor 9.000
2. Fellestillidsreprasentant 20.000
Se vilkarsaftale af 27-01-2014
3. Tillidsreprasentanter uden 7.500
forhandlingskon]petence Se vilkarsaftale af 27-01-2014
4. Tillidsreprasentanter med 10.000
forhandlingskompetence Se vilkarsaftale af 27-01-2014
5. Arbejdsmiljereprasentant Se punkt 5 nedenfor 7.500
6. Praktikvejledning af PAU- og Social- og Se punkt 6 nedenfor 9.000
sundhedsassistent elever
7. Faglig ressourceperson niveau 1 Se punkt 7 nedenfor 9.000
Faglig ressourceperson niveau 2 6.000
8. Udviklingsopgaver Se punkt 8 nedenfor Forhandles mellem leder
og TR

1. Praktikvejleder for paedagogstuderende:
Medarbejder der varetager funktionen som praktikvejleder for paedagogstuderende i praktik 1 (ulonnet
grundpraktik), praktik 2 og 3 (lonnet specialiseringspraktik), ydes et arligt funktionstillzeg pa kr. 9.000.

Kriterier:
- Funktionstillegget ydes tidsbegrenset i den aftalte praktikperiode.
- Tillegget reduceres ikke i forhold til anszttelsesbrok
- Skal tilstreebe at vejlederen skal have gennemgaet praktikvejlederuddannelsen

5. Arbejdsmiljereprasentant:

Medarbejder der er valgt som arbejdsmiljoreprzasentant (AMR), ydes et arligt funktionstillzeg pa kr.
7.500.

Kriterier:
- Tillegget bortfalder uden yderligere varsel ved opher af funktionen.
- Har AMR fungeret i min. 3 valgperioder erstattes tilleegget af et udligningstilleg pa samme beleb.
Der modregnes i udligningstillegget ved alle kommende udmentninger af lokal len.

- Udligningstilleegget bortfalder i gvrigt i 3 etaper efter endt funktionsperiode.
a. l.arydeskr. 7.500
b. 2. ar ydes kr. 5.000
c. 3. ar ydes kr. 2.500 hvorefter tilleegget bortfalder helt.
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6. Praktikvejledning af PAU elever og social- og sundhedsassistent elever:

Medarbejder der varetager vejledningsfunktionen af PAU og SoSu elever, ydes et arligt funktionstilleg
pa kr. 9.000.

Kriterier:

7. Faglig

Skal veere udpeget af ledelsen til funktionen.
Funktionstillegget ydes tidsbegranset i den aftalte vejledningsperiode.
Tillzgget reduceres ikke i forhold til anszettelsesbrek

ressourceperson:

Medarbejder der varetager funktionen som faglig ressourceperson, ydes et irligt funktionstillzeg pa kr.
niveau 1 pa kr. 9.000 eller for niveau 2 pa kr. 6.000.

Kriterier:

Ved etablering af funktioner skal der udarbejdes en beskrivelse i henhold til Ramme- og
funktionsbeskrivelsen for faglige ressourcepersoner.

Der indgas aftale mellem leder og TR om det konkrete indholdet i funktionen og om aflenning i
henhold til Ramme- og funktionsbeskrivelsens niveau 1 eller 2.

Bemerkning:

Parterne er enige om at aftalen om faglig ressourceperson” evalueres senest 24 maneder efter
forhandsaftalens ikrafttreedelse.

8. Udviklingsopgaver:
Der kan aftales funktionstilleg for udviklingsopgaver

Kriterier:

Aftale om funktionstilleeg for udviklingsopgaver indgas forud mellem leder og TR.
Funktionstilleegget ydes tidsbegraenset i en pa forhand aftalt periode.

Opgaven skal have relevans for den enkelte afdeling og i udgangspunktet vare aftalt for opgaven
pabegyndes.

§ 3 Kvalifikationslen.

Kvalifikation Begrundelse og kriterier Belsb i 31/03-2000 niveau
9. Diplomuddannelse Se punkt 9 nedenfor 9.000

10. Lengerevarende uddannelse Se punkt 10 nedenfor 7.500

11. Personlig kvalifikation/erfaring/uddannelse Se punkt 11 nedenfor Minimum kr. 5.000

9. Diplomuddannelsen:
Medarbejdere der har gennemgaet en diplomuddannelse, ydes et kvalifikationstillzeg pa kr. 9.000.

Kriterier:

Dokumentation for gennemfort efteruddannelse svarende til 60 ECTS point.
Uddannelsen skal vare taget indenfor et relevant pedagogisk omrade, eller ledelse.
Tillegget ydes fra den 1. i maneden, efter at dokumentation for gennemfert uddannelse foreligger.
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10. Lzengerevarende uddannelse:
Medarbejdere der har gennemgiet l2ngerevarende uddannelse, ydes et kvalifikationstillzeg pa 7.500.

Kriterier:
- Skal vare jobrelevant erfaring/viden
- Uddannelsen skal vere afsluttet med eksamen eller afslutningsprojekt
- Skal svare til mindst 10 ECTS point eller 100 timers kursusforlab
- Tilleegget ydes fra den 1. i méneden, efter at dokumentation for gennemfort uddannelse foreligger.
- Fer uddannelse gar i gang skal der vare indgéet aftale med lederen om uddannelsen skal honoreres.

11. Personlig kvalifikation/erfaring:
Medarbejdere der har erhvervet personlig kvalifikation eller erfaring, ydes et arligt kvalifikationstilleeg
pa min. 5.000.

Kriterier:
-  Skal veere jobrelevant erfaring/viden
- Kan ydes i forbindelse med anszttelsen
- Hvis det gives for kortevarende kursus/uddannelsesforleb skal tilleg aftales for
kursus/uddannelsesforleb

» Aftale om ulempegodtgerelsen i forbindelse med arbejde den 24. december og den 31.
december.
- Medarbejdere som arbejder mellem kl. 17:00 den 24. december og kl. 07:00 den 25. december, ydes
et engangsbelob pa kr. 500 (nu-kroner)
- Medarbejdere som arbejder mellem k1. 17:00 den 31. december og kl. 07:00 den 01. januar, ydes et
engangsbelob pa kr. 500 (nu-kroner)

» Feriekoloniaftalen:
- Der kan lokalt indgés aftale f.eks. tidsmeessig kompensation eller forhgjelser af tilleg angivet i
feriekoloniaftalen. Dette forhandles decentralt mellem TR og ledelse. En sadan aftale underskrives af
begge parter.

Bemerkning:
- Arbejdsmiljplovens bestemmelser om fridegn og hviletid er gaeldende for feriekoloni.

Generelt:

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales tilleg, som i forvejen er honoreret efter denne aftale, sker
der genforhandling i de decentalt aftalte tilleg.

Safremt en funktion uansegt opherer, varsles dette med et varsel, der svarer til pagaldende ansattes opsigelsesvarsel.

Med mindre andet aftales konkret er tilleeg angivet ved lenniveau 31. marts 2000.
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Storrelsen af tilleg i denne aftale svarer til fuldtidsbeskaftigelse. Ved deltidsbeskaftigelse reduceres tillegget
forholdsmessigt med mindre andet er aftalt.

Aftalen har virkning fra 1. april 2015.
Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og KTO om lokal lendannelse.
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel.

Ved en eventuel opsigelse af aftalen, fortsetter nerverende aftale uzndret, indtil der indgas en ny aftale eller der
konstateres uenighed herom.
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