Hol
@ Kgn?%gm
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Dato: 12. februar 2018

Forhdndsaftale mellem Holbzek Kommune og Socialpaadagogernes Léndsfor-
bund, Dansk Soclalrddgiverforening og HK/KOMMUNAL

Aftalen er geeldende for tilsynskonsulenter ansat ved Socialtilsyn @st.

Aftalen indeholder folgende:;

1. Grundign

2. Funktionsign
Tilsyns- og myndighedstillaeg - lkke erfarne tilsynskonsulenter
THisyns- og myndighedstillaeg - erfarne tilsynskonsulenter
Tilsyns- og myndighedsopgaver | Hjgrring
Superbrugerfunktioner

Praktikvejleder (geelder kun for tilsynskonsulenter som er uddannede socialrddglvere og forhandles
af DS)

Whisleblower tillaeg
Tovholder - ny godkendelser - tilbud
Tovholder - ny godkendelser - plejefamilier
Underviser ~ grunduddannelse, plejefamilier
3. Kvalifikatlonsian
Diplomuddannelse
Masteruddannelse
Kandidatuddannelse
4, Generelle bestemmelser
5. Forhandiing
6. Ikrafttraedelse
7. Opslgelsesbestemmelser
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1. Grundign

Tilsynskonsulenter omfattet af overenskomsten for socialpaedagoger m.fl. Indplaceres p& grundign trin
42 + grundlgnstillag kr. 1.000 (0.15).

Tilsynskonsulenter der er omfattet af overenskomsten for socialrddgivere og socialformidlere indplace-
res pa grundign trin 41 + grundignstilleg pa kr. 3.900 (0.15).

Tilsynskansulenter omfattet af overenskomsten for socialr@dgivere og soclalformidlere tildeles et udlig-
ningstillaag pd &rligt kr. 2.240 som forskel mellem grundlgnnen i overenskomsterne. S&fremt der ved
de centrale forhandlinger aftales grundignsforbedringer reduceres udligningstillzegget svarende til lgn-
aendringen.

2. Funktionslgn

Tilsyns- og myndighedstilieg - ikke erfarne tilsynskonsulenter
Der tildeles et 8rligt tilleeg pd kr. 20.600 for tilsyns- og myndighedsopgaven, tvaerfagligt samarbejde,
arbejde i tvaergdende arbejdsgrupper og ansvar for mindre udviklingsopgaver.

Tilsyns- og myndighedstillaag - erfarne tilsynskonsulenter

Der tildeles et &rligt tillaag p& kr. 25.600 for tisyns- og myndighedsopgaven, tveerfagligt samarbejde,
arbejde i tvaergdende arbejdsgrupper ag ansvar for mindre udviklingsopgaver og for at udgve kompe-
tent tilsyn p8 minimum 2 mélgrupper selvstaendigt, indenfor tilsynsforpligtelsen | forhold til Lov om
Socialt tilsyn, gvrige tilkgbsydelser samt ud fra geeldende delegerings- og kompetenceplan.

Tilsyns- og myndighedsopgaver i Hjorring

Der tildeles et &rligt tilleg pa kr. 9.000 (2000 niveauy) til tilsynskonsulenter, der som en del af anszet-
telsen fast varetager tilsynsopgaver | Hjgrring 1 forhold til tilbud og godkendte plejefamilier. Tillzegget
tlideles for den ulempe, der er ved at tage til Hjgrring.

Antallet af tilsynskonsulenter, der f8r funktionstillazgget fastsasttes hvert 3r | september ud fra den
samlede opgaveportefglje i Hjgrring.

Der skelnes mellem tilbud og godkendte plejefamilier.
For tilsynskonsulenter pd tilbudsomrédet_er felgende antal retningsgivende:

e 16 - 22 tilbud | Hjsrring: 4 tilsynskonsulenter.
e 23 - 29 tiibud | Hjerring: 5 tilsynskonsulenter.
30 - 36 tilbud i Hjgrring: 6 tilsynskonsulenter.

Der skelnes ikke til stgrrelsen af tilbud, dette kan der skelnes til i den interne fordeling af tilbud mel-
lem tilsynskonsulenterne, der fr funktionstillazgget.

Der forudszettes, at vaere en ligelig fordeling meliem tilsynskonsulenternes antal tilsynsbesgg som pri-
maer tilsynskonsulent og sekundeer tilsynskonsulent.

Deltagelse som sekundzer | nygodkendelse af tilbud inddrages ikke i opggrelsen af antal tilbud i kom-
mende &r.



For tilsynskonsulenter pa plejefamilieomradet vurderes det, at hver tilsynskonsulent skal have 10 - 13
plejefamilier i Higrring.

For tilsynskonsulenter p8 ny godkendelser plejefamilicomridet_vil antallet af nygodkendelses-tilsyns-
konsulenter, der Ipser opgaver det kommende &r | Hjgrring blive fastsat af ledelsen pd baggrund af
kommende &rs dimensionering pd ny godkendelsesomradet, plejefamilier.

Generelt gelder for alle:
Kersel og timer beregnes konsekvent fra adressen i Holbzek.
Regulering af antallet af tilsynskonsulenter, der har “Hjgrringopgaver” sker arligt | september ved at:

» Afdelingsleder laver status over forventede antal ny godkendelser plejefamilier | Socialtilsyn @st
og antal plejefamilier / tilbud, der er | Higrring.

« Antallet af tilsynskonsulenter fastseettes herefter.

e Det aftales | september, hvilke tilsynskonsulenter, der varetager opgaven det kommende ar.

e Der kan ske udskiftning af tilsynskonsulenter p& Hjgrring opgaven nir der er ledelsesmaessige be-
grundelser herfor. Dette kan eks. vaere tilpasning til aktuelle antal tilbud / plejefamilier | Hjgrring,
vakante stillinger og andre forhold, hvor der er faglige gode grunde til udskiftning.

« Funktionstillazgget kan overfor den enkelte medarbejdet opsiges med et passende varsel pd 3 ma-
neder, dog kun 1 gang &rligt med udgangen af september med virkning fra 1. januar 3ret efter.

Der er aftalt en gvergangsordning forstdet pd den made at de tilsynskonsulenter, der ved udgangen af
1. kvartal 2018 far tillaegget ikke kan opsiges med virkning far udgangen af december 2019. Her er
der undtaget 2 tilsynskonsulenter, hvortil der henvises tli referat for forhandling d. 15. januar 2018.

For ovenstdende 3 funktionstillzeg (Tilsyns- og myndighedstillaeg - ikke erfarne tilsynskonsulenter,
Tilsyns- og myndighedstillaeg — erfarne tilsynskonsulenter og Tilsyns- og myndighedsopgaver i Hjgr-
ring) er der enighed orn at tilsynskonsulenterne felger arbejdstidsreglerne for soclalpaedagogiske kon-
sulenter i overenskomst 64.01, indgdet mellem SL og KL. Det er tilkendegivet tilbage | 2014 fra orga-
nisationerne, at der ikke vil blive rejst krav om ulempetillzeg.

Det er aftalt at der | gennemsnitlige normaltjeneste, kan indgd maksimum 6 timers arbejde p8 lardage
/ sendage pr. mdr. | gennemsnit.

Superbrugerfunktioner

1 forbindelse med varetagelse af superbrugerfunktioner skal der optages forhandling med henblik p&
indgdelse af Individuel aftale omkring funktionstillzeg med afszet i den konkrete funktionens komplek-
sitet og ansvar. Tillaeegget kan maximalt udggre drligt kr. 6.000.

Praktikvejleder (geelder kun for tilsynskonsulenter som er socialridgivere og forhandles af
DS og Sacialformidiere som forhandies af HK)

Der tildeles et arligt tillaeg pd kr. 6.000 og udmgntes | perioden hvor eleven er | praktik, Hvis flere va-
retager funktionen deles tillaagget.

Felgende opgaver varetages:

» Fgr praktikanten starter:
o Besvare malls fra uddannelsesinstitutionen og praktikanten.




o Indkalde og gennemfgre "hilse-p&-mgde” far praktikanten starter i praktik, hvor der gensi-
digt forventningsafstemmes og konkluderes, hvorvidt der er den ngdvendige match mel-
lem ST@ opgaver og forventninger, og praktikantens forventninger.

o Det er en forudsaetning at den studerende har kerekort og tilgang til bil.

o Sgrge for, at de administrative medarbejdere har de ngdvendige Informationer for at
kunne oprette praktikanten i de forskellige IT-systemer, alarm, mv..

o Udarbejde en kort introplan som sendes til praktikanten 1 uge far opstart.

» I praktikperioden:

o Udarbejde en rammeplan | samarbejde med praktikanten, med udgangspunkt i praktik-
kens lzenringsmal.

o Holde daglig kontakt og understgtte praktikanten i de arbejdsopgaver praktikanten skal
udfare.

o Koordinere og tilrettelzegge arbejdsopgaver, herunder at sgrge for, at praktikanten delta-
ger pd tilsynsbesgagt, indgdr i faglige sparringer og deltager | mgder internt og eksternt,
samt skrive tiisynsrapporter og udfgrer andre skriftlige opgaver.

o Koordinere med andre afdelinger | Holbask Kommune | forhold til evt. besgg/kort udveks-
ling som et led | praktikken.

o Afsattes tid til ca. en times vejledning pr. uge.

o Deltage pd de praktikindkald som uddannelsen inviterer til, b&de med og uden praktikan-
ten.

o Udarbejde en slutevaluering | samarbejde med praktikanten.

Whisleblower tilleg
Der tildeles et &rligt tillaeg pa kr. 6.000 for varetagelse af WB (szerlig t vedr. lov om sociaitilsyn) vag-
ter sammen med gvrige WB-er, jf. til enhver tid geetdende retningslinje i Soclaltilsyn @st.

Tovholder - ny godkendelser - tilbud
Der tildeles et &riigt tilieeg p8 kr. 6.000 for tovholderfunktionen.

Folgende opgaver (lkke udtgmmende) varetages:

s At vaere primaer tilsynskonsulent p$ alle tilbud, der sgger om ny godkendelse i hele ST@ omrade.

» Videreudvikle retningslinjer for ny-godkendelse af tilbud i samarbejde med afdelingsleder herun-
der sikre sammenhaeng i godkendelsesprocessen.

¢ Sikre flow | gennemfgrelse af ny godkendelsesprocessen.

¢ Producere ledelsesinformation.

Tovholder - ny godkendelser — plejefamilier
Der tildeles et 3rligt tilleg p& kr. 15.000 for tovholderfunktionen.

Falgende opgaver varetages:

Udarbejde &rshjul vedr. informationsaftner og grundkursus i samarbejde med ny godkendelsesteamet
og afdelingsleder.

o Videreudvikle retningslinjer for ny-godkendelse af plejefamiiier | samarbejde med afdelingsler her-
under sikre sammenhazng i godkendelsesprocessen.

« Sikre flow | gennemfgrelse af grundkurser.

 Samordne og have overblik over hvor mange nye plejefamiiier der til en hver tid er i gang med en
ny-godkendelse.



s Prioriterer plejefamilier til kurserne.

= Lave/traekke ledelsesinformation.

s Lave oversigter over, hyor mange der har gennemfart kurset og hvor mange der Ikke har gen-
nemfort/f8et godkendt kurset.

» Veer ansvar for at samarbejdet/opgavelgsningen med adm. medarbejdere udvikles.

o Samle op og evaluere kurserne fordr og vinter - og vaere ansvarlig for, at ny viden/nye erfaringer
kan anvendes konstruktivt i naeste kursusforigb.

» Indkalde til ngdvendige mgder i undervisningsgruppen.

» Undervise og gennemfare ny godkendelsens sagsbehandling (hjemmmebesgg, skrive rapport og af-
ggrelser).

Underviser - grunduddannelse, plejefamilier

Der tildeles et &rligt tilleg pa kr. 6.000 for funktionen som underviser. Tillzegget daekker honorering
for at vaere undervisere og gennemfgre ny godkendelsernes sagsbehandling (hjemmebesgg pé 5jeel-
land og gerne, skrive rapport og afggrelser). Hjemmebesgg og sagsbehandling vil kunne vazre | sam-
arbejde med gvrige tilsynskonsulenter i egen afdeling. Disse konsulenter honoreres ikke selvstzendigt,
da det forstds som tilsynsopgaver.

3. Kvalifikationsion

Diplomuddannelse
Der tildeles et rligt tilleg pd kr. 6.000 for gennemfart og best3et diplomuddannelse.

Masteruddannelse
Der tildeles et Srligt tillzeg pd kr. 8.000 for gennemfart og bestdet masteruddannelse.

Kandidatuddannelse
Der tildeles et 3rligt tilleg pd kr. 10.000 for gennemfart og bestdet kandidatuddannelse.

Forudsaetningen for ovenstende kvalifikationstillaeg er at uddannelserne er relevante for stillingen
som tilsynskonsulent.

4. Generelle bestemmelser
Geeldende for ovenstiende aftaler om funktionslgn er:

at tillaeg er angivet i 31/3 2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskomstens bestemmelser
o at tilleeg/trin gradueres | forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet er anfart under den
enkelte aftale
o at funktionsignnen bortfalder:
o uden yderligere varsel ndr en konkret tidshegraenset funktion ophgrer.
o uden yderligere varsel ndr en ansat efter eget gnske udtraeder af funktionen.
o uden yderligere varsel ndr en ansat efter eget anske fratreeder den stilling, funktionen er
knyttet til.
o uden yderligere varsel, hvis det ikke fglger af en ledelsesmaessig beslutning at funktionen
ikke leengere efter sit indhold skal varetages.
o med den anszettes individuelle opsigelsesvarsel, hvis lederen beslutter at den ansatte ikke
leengere skal varetage funktionen.

Geldende for ovenst3ende aftaler om kvalifikationslgn er:



e attilleeg er anglvet i 31/3 2000 niveau og pensionsgivende jf. overeriskomstens bestemmelser.

e attilleeg/trin gradueres i forhold til beskaftigelsesgraden, medmindre andet er anfart under den
enkelte aftale.

¢ at kvalifikationsignnen kan ophgre ved enighed mellem parterne (eksempelvis stillingsskift inden
for kommunen, hvor erhvervede kvalifikation ikke leengere er relevant).

5. Forhandling

Forh8ndsaftalerne forhandles en gang | hver overenskomstperiode, medmindre andet aftales. Sfremt
en af parterne gnsker en farhandling i igbet af overenskomstperioden skal anmodning ske inden 1.
april | det enkelte &r.

Det er saerligt aftalt vedr. Hjerring tillzegget at den evalueres medlo 2019, sdledes at der kan indgds
evt. ny aftale med virkning fra 2020. Socialtilsyn @sts ledelse indkalder til evalueringsmgde,

6. Ikrafttrasdelse

Aftalemne traeder i kraft 1, april 2018. Tidligere indg8ede aftaler som ikke fremgér af denne samlede
aftale eller som bilag til aftalen er samtidigt hermed bortfaldet.

Séfremt der ved fremtidige centrale forhandlinger aftales funktionslen og eller kvalifikationslgn der
omhandler ovenstaende forhdndsaftaler skal aftalerne genforhandles.

Séfremt der ved de centrale forhandlinger aftales grundignsforbedringer, kan der ved enighed meliem
parterne ske modregning i tildelt funktions- og/eller kvalifikationsign.

7. Opsigelsesbhestemmelser

Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

Holbak, den 12. februar 2018

For Holbzek Kommune: For Soclalpaedagogernes Landsforbund
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