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Stiftende generalforsamling

Socialpaedagogerne Midtjylland

Keere medlem

Pa den stiftende generalforsamling den 23. oktober siger
vi farvel til Socialpsedagogerne Midt- og Vestjylland og
Socialpsedagogerne @stjylland. Og vi siger goddag til det
nye Socialpsedagogerne Midtjylland.

Socialpsedagogerne Midtjylland bliver den sterste kreds i
Socialpeedagogerne med flere end 9000 medlemmer og
et geografisk omrdde, der gadr fra Hedensted fil Lemvig,
fra Ringkebing til Grenaa.

Vi ser frem fil, at Socialpaedagogerne Midtjylland akfivt
skal arbejde for bedre arbejdsforhold og vilkér for med-
lemmer - med afsaet i den socialpsedagogiske faglighed,
som er helt central for béde arbejdsmiliget og kvaliteten i
indsatfsen.

Vi stdr pd et steerkt fundament af to velfungerende kredse,

som allerede har taget de indledende skridt i forhold til
dannelsen aof en ny kreds, idet medarbejdere og politisk
valgte allerede i dag sidder péd samme adresse, nemlig pd
kredskontoret pd Pasteursvej 4a i Silkeborg.

Pa generalforsamlingen skal vi beslutte det politiske fun-
dament for de kommende dr og veelge de kandidater,
der skal repraesentere kredsen gennem en raekke valg til
forskellige poster.

Deltag i demokratiets aften den 23. oktober, og veer med fil
at praege fremtiden for Socialpsedagogerne Midtjylland.

Vi ses.

Venlig hilsen

Sara Ellesee Hansen,
Formand Socialpsedagogerne @stjylland

Peter Sandkuvist,
Formand Socialpsedagogerne Midt- og Vestjylland
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Tidsplan og dagsorden for generalforsamling

den 23. oktober

Tidsplan

KI.15.00 - 16.00
Indskrivning

Kl. 16.00 - 21.30
Generalforsamling
med indlagt spisning

Dagsorden

Generalforsamlingen foregdr feelles
1) Valg af dirigenter

2) Valg of referenter

3) Valg of stemmetzallere

Generalforsamlingen gér ud i
opstillingskredsene

4) Kredsbestyrelsens beretning

5) Kredsbestyrelsens regnskalo 2024

Generalforsamlingen foregdr faelles
6) Indkomne forslag

7) Fremtidigt arbejde

8) Fastsaettelse af kredsbestyrelsens
sterrelse og antallet of frikebte

9) Kredsens budget 2026

10) Valg

e Kredsformand/
hovedbestyrelsesmedlem

* Kredskasserer

e Kritisk revisor og suppleant for denne

Generalforsamlingen gar ud i
opstillingskredsene

1) Valg i opstillingskredse
* @vrige hovedbestyrelsesmedlemmer
* Kredsnaestformaend
* @vrige bestyrelsesmedlemmer
e Kongresdelegerede

Generalforsamlingen foregdr faelles
12) Samlet praesentation af nyvalgte

Formanden lukker generalforsamlingen

Foto of valgte

Valg til poster

Socialpsedagogernes kongres vedtog

i 2024 kredssammenlaegninger i ofte

af Socialpsedagogernes kredse. Fors-
laget indeholdt ogsd, at valg fil flere of
posterne skal foregd i opstillingskredse.
| Socialpaedagogerne Midtjylland er der
to opstillingskredse: @stjylland og Midt-
og Vestjylland.

Formand, kasserer, kritisk revisor og
suppleant for denne vaelges af en samlet
generalforsamling.

Hovedbestyrelsesmedlemmer, nsest-
formaend, bestyrelsesmedlemmer og
kongresdelegerede vaelges i opstillings-
kredse. Dette betyder, at valg til de
poster kun kan bestemmes af de med-
lemmer, der tilherer den pagaeldende
opstillingskreds.

Der er en opstillingskreds for med-
lemmer, der herer til opstillingskredsen
Ostjylland. Den daekker over det geogra-
fiske omrade, som Socialpsedagogerne
O@stjylland i dag herer til. Den anden
opstillingskreds er for medlemmer, der
herer til opstillingskredsen Midt- og Vest-
jylland. Den daekker over det geografiske
omrdade, som i dag danner rammerne for
Sociadlpaedagogerne Midt- og Vestjylland.
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Forretningsorden for afholdelse af stiftende
generalforsamling i Socialpsedagogerne

Midtjylland

1. Generalforsamlingen dbnes af en
repraesentant fra bestyrelserne. Denne
repraesentant leder valget of dirigent-
en.

2. Dirigenten konstaterer generalfor-
samlingens indvarsling og beslutnings-
dygtighed, jvf. Vedtaegternes § 11 stk. 2
og stk. 6.

3. Der veelges et stemmeudvalg pé
mindst 6 personer, der ikke er kandi-
dater fil det efterfelgende valg, samt
mindst 1 referent.

4. Dirigenten opleeser dagsordenen,
der mindst skal indeholde de i
vedtaegterne naevnte punkter.

5. Dirigenten kan foresld en fidsplan.

6. Under debatten af dagsordenens
punkter far medlemmerne ordet i den
raekkefolge, de skriftligt indtegner sig
hos dirigenten, der tydeligt skal annon-
cere talerens navn.

7. Ingen md tage ordet uden dirigen-
tens filladelse.

8. Taleren md noje holde sig til det
foreliggende emne og i evrigt rette sig
efter dirigentens anvisninger.

9. Ethvert medlem har ret til mundtligt
at stille forslag om indskraenkning af
taletiden. Et sddant forslag skal straks
seettes under afstemning.

10. Dirigenten kan bryde de indtegnede
taleres reekkefolge for en "kort
bemaerkning”, sdfremt et medlem
anmoder herom. Denne bemaerkning
md dog kun veere af oplysende art for
selve sagens betydning.

11. Forlanger nogen ordet til forret-
ningsordenen, skal det opgives fil
hvilket punkt p& denne, vedkommende
onsker ordet.

12. Alle afstemninger afgeres ved
simpelt flertal.

13. | tilfeelde af stemmelighed ved
en sags afgerelse opretholdes den
bestdende tilstand.

14. Hvis der foreligger 2 forslag om
samme emne, skal det mest vidt-
gdende forslag seettes under afstem-
ning ferst.

15. ndringsforslag til stillet forslag skal
fremseettes forinden vedtaget afslut-
ning. £ndringsforslaget ssettes under
afstemning forinden det forslag, hvortil
det er stillet.

16. Forslagsstilleren kan fé& ordet som
sidste taler.

17. Valg til bestyrelsen foregadr i 5
omgange, jvf. vedtaegternes § 11, stk. 7
og §12, stk. 5.

Hovedbestyrelsen har dispenseret

fra stk. 7, hvor der er angivet, at valg
foregar skriftligt, dispensationen er giv-
et fil, at valget foregdr ved elektronisk
stemmeafgivelse.

18. Valg of kongresdelegerede foregadr
jvf. vedteegternes § 11, stk. 7 og § 15,

stk. 2.

Hovedbestyrelsen har dispenseret
frastk. 7, hvor der er angivet, at valg
foregar skriftligt, dispensationen er giv-
et til. at valget foregdr ved elektronisk
stemmeafgivelse.

19. Tvivisspergsmal, der ikke kan leses
ved naervaeerende forretningsorden,
afgeres af dirigenten.

20. Eventuelt forslag om ny dirigent
saettes straks under afstemning, der
ledes af formanden.

21. Referenten forer beslutningspro-
tokol, som underskrives af dirigent
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Arsregnskab 2024 oxianc

Indtaegter og tilskud:

Kredstilskud ordinzert
Grundtilskud
Akutfond
Renteindtaegter
Indtaegter og tilskud i alt
Fagligt omrade:

Len- og ansaeettelsesforhold
Arbejdspladsforhold i @vrigt

TR meder og uddannelse

Fag og uddannelse
Informationsvirksomhed
Projekter

Fagligt omrade i alt
Organisatorisk omrade:
Generalforsamling og kongres
Kredsbestyrelse og politisk ledelse
Udvalg - og sektioner
Samarbejde andre organisationer
Repraesentation og tilskud
Medlemsaktiviteter
Organisatorisk omrade i alt
Kontorhold m.v.:

Administrativ ledelse og personaleudgifter
Husleje og lokaleudgifter
Telefoni, porto og kontorartikler
Kontordrift i @vrigt
Afskrivninger

Kontorhold m.v. i alt
Lenninger:

Lenudgifter - ansatte
Lenudgifter - valgte

Reguleret ferieforpligtelse

Lon m.v. i alt

Udgifter i alt

Regnskab 2023

10 326 600
666 000
1534 900
48 000

95282
268 859
780769

36 936

55214

4915
1286175

120 880
393 906
80 634
194762
23124
548 745
1362 050

131325
1039 246
84 446

223 468
0
1478 485

9770772

42 547
9 813 319

13 940 029

12 575 500

Budget (11/10-23) 2024

10 300 000
666 000
1436 000
0]

160 000
200 000
640 000
35000
50 000
765 000
1850 000

100 000
400 000
105 000
200 000
25000
230 000
1060 000

60000
1085 000
75000
170 000
0]
1390 000

6239984
2 604 424

20 000
8 864 408

13164 408

12 402 000

Socialpaedagogerne Midtjylland

Regnskab (1/1-31/12)
Arsregnskab 24

10 047 800
676 000
1513 300

47 200

12 284 300

165 561
220 871
784139
44 460
32132
-10 575
1236 589

256 217
267 644
28 969
198130
44 813
266 589
1062 362

42298
1099 264
30108
183 607
76 080
1431357

6876283
2595977

-50 365
9 421896

13152 203
-550 681

Arets driftsresultat

Akkumuleret overskud ultimo

-1364 529

3094 344

-762 408

=317 222

2 226 441
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Budget 2026 Socialpeedagogerne Midtjylland

Dstjylland og Midt- og
Vestjylland samlet

Ostjylland og Midt- og Midtjylland
Vestjylland samlet

Regnskab 2024 Budget (24/9-24) 2025  Budgetforslag 2026

Indtaegter og tilskud:

Kredstilskud ordinsert

16 845 300

17 000 000

17100 000

Grundtilskud 1352 000 1379 000 1200 000
Akutfond 2 516 200 2 416 200 2 500 000
Renteindtaegter 126 400 0 0
Indtaegter og tilskud i alt 20 839 900 20 795 000 20 800 000
Fagligt omrade:

Len- og anszettelsesforhold 257 466 310 000 250 000
Arbejdspladsforhold i evrigt 317129 250 000 315 000
TR meder og uddannelse 1911048 2 430 000 1500 000
Fag og uddannelse 75 236 95 000 55 000
Informationsvirksomhed 35094 75 000 55 000
Projekter -10 575 0] 0
Fagligt omrade i alt 2 585 398 3160 000 2175 000
Organisatorisk omréade:

Generalforsamling og kongres 373248 225000 125 000
Kredsbestyrelse og politisk ledelse 488 439 543 000 590 000
Udvalg - og sektioner 80 425 53000 20000
Samarbejde andre organisationer 293252 315 000 280 000
Repraesentation og tilskud 60 650 45000 45000
Medlemsaktiviteter 416 401 592 000 340 000
Organisatorisk omrade i alt 1712 415 1773 000 1400 000
Kontorhold m.v.:

Administrativ ledelse og personaleudgifter 80 668 100 000 80 000
Husleje og lokaleudgifter 1807 403 1600 000 1800 000
Telefoni, porto og kontorartikler 53069 120 000 50 000
Kontordrift i @vrigt 317 514 354 000 315 000
Afskrivninger 126 800 0] 0]
Kontorhold m.v. i alt 2385 455 2174 000 2245000
Lonninger: 16 644 824

Lonudgifter - ansatte 10 760 000 9 662 000
Lenudgifter - valgte 5450 000 5730 000
Reguleret ferieforpligtelse -14 473 50 000 50 000
Lon m.v. i alt 16 630 351 16 260 000 15 442 000
Udgifter i alt 23313 617 23367 000 21262 000

Arets driftsresultat

Akkumuleret overskud ultimo 4 432 482

-2 473717

-2 572 000

-462 000
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Skriftlig beretning 2025

Socialpaedagogisk faglighed foran-
drer liv. Denne saetning siger vi tit.
Bade fordi det er er navnet pd vores
kongresbeslutning, som vi star pd i
disse ér, og fordi det er sandt. So-
cialpaeedagoger arbejder dagligt for
og med borgere, der har udfordring-
er. Borgerne bliver medt med respekt,
de bliver medt med forstéelse, og de
bliver medt med en faglig hdnd, der
guider og vejleder.

Det kan veere socialpsedagoger, der
stotter borgere i at genvinde eller
vedligeholde deres funktionsniveau
og livskvalitet.

Der kan eksempelvis vaere tale om en
borger med en senhjerneskade, hvis
hverdag primeert tilbringes i en seng
eller kerestol. For at understotte og
stimulere borgerens sanseapparat
ivaerkseetter socialpsedagoger mail-
rettede sanseorienterede indsatser.
Indsatser, der med afsaet i borger-

Arbejdsmilje

Vi er som fagforening optaget af, at
socialpaedagoger gar pd arbejde
under ordentlige forhold. Det er dybt
bekymrende, nar arbejdsforholdene
er kritisable for medarbejdernes
helbred. Bade fysisk og psykisk. Vi ser
efterhdnden en del eksempler pd, af
Arbejdstilsynet giver arbejdspladser
pdbud. Det kan vaere, nér borgerne er
udadreagerende pd& en sddan méde,
at de slér ansatte eller kaster ting
efter dem. Det er dybt bekymrende,
ndr det sker. Ingen skal blive syge af
at g& pd arbejde.

Der er behov for, at arbejdsgivere
tager det alvorligt, ndr det sker. Et

ens behov og livssituation skaber
meningsfulde akftiviteter, der bidrager
til @get livskvalitet og trivsel.

Eller det kan vaere familiekonsulen-
ten, der radgiver en familie med et
barn med autisme, sé& der er storre
forstaelse for, hvorfor barnet reage-
rer, som det ger, eller det kan vaere
socialpaedagogen, der hjeelper en
borger med bipolar lidelse med at
genkende tidlige tegn p& en manisk
eller depressiv episode og handle p&
demii tide.

Vi ved, hvor stor betydning so-
cialpaedagoger har for bern, unge

og voksne, og netop derfor er det
ogsd dybt kritisabelt, at andelen af
socialpsedagoger pd socialpse- da-
gogiske arbejdspladser falder. Vi ved,
at der pd voksenomrdadet er sket

et fald pd ni procent pa andelen af
socialpsedagoger. | dag er det blot
44,2 procent, mens det i 2019 var 48,8

af problemerne er ofte, at der er

for f& uddannede socialpsedagoger
pd arbejdspladsen. | stedet er der
ufagleerte medarbejdere eller vikarer.
Mange borgere har brug for, at det
er de samme ansigter, de mader, og
derfor ber brugen af vikarer redu-
ceres til et minimum.

| det hele taget skal der pd det so-
cialpeedagogiske omrdade altid veere
fokus pd at forbedre arbejdsmiljoet.
Vi arbejder pd et felt med borgere
med store udfordringer. Det bety-
der uforudsigelighed og ofte store
folelser. Nar borgerne er udadreage-
rende, sker det ofte, fordi borgerne vil
forteelle noget, og ndr ressourcerne
er pressede, sé kan der ske haendel-

Socialpaedagogerne Midtjylland

procent af alle ansatte p& voksenom-
radet, der var socialpsedagoger.

| Skanderborg Kommune er der sket
et fald i andelen of socialpsedagoger
fra 2019 il 2024 fra 53 procent til nu
45 procent. | samme periode ople-
vede Aarhus Kommune ligeledes et
fald fra 48 procent til 43 procent. |
Syddjurs Kommune er faldet gdet fra
63 procent til 54 procent og i Region
Midtjylland er faldet fra 47 procent til
42 procent. Dette er blot eksempler,
billedet er det samme i stort set hele
@stjylland, ja endda i hele landet.

Det er derfor nedvendigt, at visom
fagforening fortaeller om, hvorfor
socidlpsedagogers faglighed er sa
afgerende for kommmunens borgere.
Det ger vi, ndr vimedes med kommu-
nal- eller regionspolitikere og em-
bedsmaend. Det samme ger tillidsre-
praesentanterne, ndr de er i dialog
med direkterer og chefer.

ser pd arbejdspladsen. Heendelser,
der presser arbejdsmiljeet, og som
dermed kan udlese nye haendelser.
Den onde spiral, der bare fortszetter.

Vi er flere gange blevet inviteret ind
til de arbejdspladser, hvor der er
udfordringer med arbejdsmiljeet. S&
deltager vi sammen med ledelsen,
tillidsrepraesentant og arbejdsmil-
jorepraesentant, s& vi sammen kan
finde pd lesninger i forhold til at f&
vendt arbejdsmiljeet. Vi har god erfa-
ring med at bidrage til lesninger, som
retter op pd de kritisable arbejdsfor-
hold.
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Projekt Folg Reglerne

| denne periode har vi afsluttet vores
lokale arbejdsmiljpprojekt, Folg
Reglerne, som blev igangsat of be-
styrelsen. Projektet har haft stor be-
tydning for arbejdsmiljget, da mistillid
til egne arbejdsvilkér kan pavirke
trivsel og tryghed negativt. Derfor

er det positivt, at vi har intensiveret
indsatsen, sd flere medlemmer nu kan
have storre tillid til deres arbejdsplan-
er og lensedler.

Projekt Folg Reglerne havde til formail
at saette fokus pd de lokale arbejds-
tidsaftaler, der ikke var i overensstem-
melse med den centrale arbejds-
tidsaftale. Vi har arbejdet mdlrettet pd
at rette op pd uoverensstemmelser og
sikre, af bererte medlemmer har faet
efterreguleret lon, hvor det har vaeret
nedvendigt.

Projektet har hjulpet mange med-
lemmer, og derudover har der veeret
den afledte effekt, at flere arbejds-
givere er blevet mere opmeerksom-
me pd, at de skal serge for, at de
overholder de geeldende aftaler. Selv
om projektet er afsluttet, vil vi fortsat
have fokus pd, at arbejdstidsaftalerne
overholdes.

Trio-konferencer

Vihar i mange d&r haft tradition for at
afholde trio-konferencer. Det har vi
ogsd gjort i denne periode. Det over-
ordnede emne for de to trio-konfer-
encer har vaeret psykologisk tryghed.

For det er s& vigtigt, at arbejds-
pladser har fokus pa psykologisk
tryghed pd arbejdspladsen. Det er
en vaesentlig fakfor i at skabe et
godt arbejdsmilje. Vi hdber, at de 150
tillidsrepraesentanter, arbejdsmil-
jorepraesentanter og ledere, der drligt
har deltaget i trio-konferencer, har
taget de mange input med tilbage fil
arbejdspladsen. Vi prioriterer, at den
samlede trio har kunnet deltage, og
derfor har der veeret mulighed for, af

arbejdsmiljerepraesentanter og ledere
fra andre faggrupper mod betaling
kan deltage.

Tanken er, at trio-konferencen skaber
ringe i vandet, s& de mange pointer
og redskaber bliver bredt ud i hele
kredsen.

En ny paedagoguddan-
nelse

I mange ar har Socialpsedagogerne
vaeret kritiske over for paedagogud-
dannelsen. Det er en generalistud-
dannelse, hvor der mangler mere
specialisering pd det socialpae
dagogiske omrade. | vores ojne er der
stor forskel pd, om en paedagog skal
arbejde med bernehavebern eller
eksempelvis voksne med autisme
eller som socialpsedagog i psykiatrien.
Det er forskellige typer af arbejde, og
derfor skal uddannelsen ogsd veere
mere mdlretftet til det arbejde, der
venter efter endt uddannelse.

| &r er der landet en aftale omen

ny peedagoguddannelse. Det er en
aftale, som vi har store forventninger
til. Vi havde gerne set, at socialpae-
dagogerne igen havde fdet sin egen
uddannelse. Dette kunne ikke lade sig
gere politisk, men aftalen er alligevel
et stort skridt i den rigtige retning.

Med den nye aftale skal der udbydes
en socialpeedagogisk uddannelse 4-6
steder i Danmark. Det er en stor sejr
for os, at denne del er kommet med

i aftalen, da rene socialpsedagogiske
uddannelsessteder vil veere flagskibe
for specialiseringen som socialpaee
dagog.

| den nye aftale om peedagoguddan-
nelsen er der desuden sikret, at der
skal veere mere socialpsedagogisk
specialisering. Konkret begynder spe-
cialiseringen tidligere p& uddannelsen,
og samtidig bliver praktikforlobet
styrket ved at uddanne praktik-
vejledere.

Socialpaedagogerne Midtjylland

Den nye peedagoguddannelse traeder
i kraft med sommeroptaget 2027. Vi
hilser uddannelsen velkommen.

Lokal indflydelse pé&
paedagoguddannel-
serne

Peedagoguddannelsen er vigtig for

os som fagforening. For det er her
fremtidens socialpsedagoger bliver
formet, og vi arbejder altid for, at den
socialpeedagogiske uddannelse er sa
god som muligt. Vi stér steerkt pé vores
socialpsedagogiske faglighed, for det
har en stor betydning for de borgere,
vi arbejder for og med. | @stjylland er
vi repraesenteret i studierédene pd alle
fem paedagoguddannelsessteder.

Over de naeste ar er der et seerligt
fokus pd., at den nye psedagoguddan-
nelse bliver implementeret efter de
politiske hensigter med blandt andet
mere socialpaedagogisk specialisering.

Medlemsarrangementer

| denne periode har vi tilbudt efter-
middagsoplaeg med flere spsendende
oplaegsholdere. Daniel Rye, holdet
bag tv-dokumentaren Den Sorte
Svane, erhvervssociolog Rikke @ster-
gaard, forfatter Christian @rsted og
mange andre. Oplseggene har veeret
udbudt bade som fysiske oplaeg og
som virtuelle oplaeg. Det giver en
storre fleksibilitet for medlemmerne .

Som noget nyt har vi ogsd tilbudt
socialfaglige heldagskurser. Det
gjorde vi, fordi mange medlemmer
har givet udtryk for, at det var et
stort enske. | fordret 2025 havde vi
et fuldt booket kursus om magt og
etik, mens vi i dette efterdr har to
fuldt optagede kurser om traumer,
som Janne Hagelquist fra Center for
Mentalisering stér bag. Vi har faet
positive reaktioner fra deltagere, og vi
ser frem til efterdrets kurser.
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Medlemmernes
fagforening

Socialpeedagogerne er alle med-
lemmernes fagforening; socialpaed-
agoger, medhjeelpere, familieplejere,
lerere, vaerkstedsassistenter, ledere
og andre, der arbejder inden for det
socialpaedagogiske omrade.

Ndr vi skriver, af Socialpsedagogerne
er medlemmernes fagforening, sa
betyder det, at vi skal vide, hvad
medlemmerne vil have. Den viden

far vimed kontakten til medlemmer.
Det er blandt andet pd landsniveau,
hvor vi pd kongressen 2024 vedtog,
at den fremtidige strategi skal basere
sig pd droeftelser og input fra mindst
25 procent af alle medlemmer. Det er
enestdende, og vi har store forvent-
ninger fil dette arbejde.

Lokalt i kredsen arbejder vi netop

nu med en szerlig indsats for fami-
lieplejernes arbejdsmilje. Dette har
vi gjort i samarbejde med kredsens
familieplejeudvalg og en aof kredsens
kommuner.

Vi har dette fokus, fordi familie-
plejerne endnu ikke har en over-
enskomst, deres arbejdsvilkar er
pressede og der er en nedgang i
antallet af familieplejere pd landsplan.

Vi nsevner overenskomstmulighed-
erne, ndr vi er i dialog med kredsens
kommuner.

Vi har ogsé afholdt en workshop for
de helt unge medlemmer. For der er
stor forskel pd&, hvordan unge ser p&
et fagforeningsmedlemsskab i forhold
til seldre medlemmer. P& workshop-
pen var der fokus pd, hvordan der
skal kommunikeres til medlemmer
og hvad de ensker aof en fagforening.
Workshoppen viste, at vi som fag-
forening er nedt til at gé nye veje, sa
vi ogsd kan f& de naeste generationer
til at se vaerdien i et medlemskab hos
Socialpsedagogerne.

| kredsen har vi ogsé afholdt leder-
netvaerksmeder. Her har vi samlet
ledermedlemmer fra bdde So-
cialpsedagogerne @stjylland og
Sociadlpeedagogerne Midt- og Vest-
jylland til netveerksmeder, hvor der er
dreftet emner, der relaterer sig til so-
cialpaedagogiske lederes arbejdsmiljo
samt deres lon- og ansaettelsesvilkar.

Kredsen ud pa
arbejdspladsen

| efterhénden flere &r har vi tiloudt
kredens arbejdspladser, at vi holder
opleeg for medarbejdere og ledelse.
Vi har flere opleeg pd hylden, og der
er szerlig ét som er populsert pd so-
cialpeedagogiske arbejdspladser. Det
handler om kommunikation og kultur
pd arbejdspladsen.

| en personalegruppe kan der hurtigt
opstd en kultur omkring omgang-
stonen. Ofte taenker vi ikke hver isser
over, hvordan kommunikationen er pd
ens arbejdsplads, og der oplever vi,

at vores oplaeg og feellesdialog ger, at
der kommer ord pd, hvilkken omgang-
stone det egentlig er, der onskes pd
arbejdspladsen.

Vi har féet mange positive tilkende-
givelser om, at oplseggene og den
feelles dialog har veeret brugbart i
forhold til at forbedre arbejdsmiljoet.
Selv pd de arbejdspladser, som var
skeptiske over, at fagforeningen skulle
deltage i arbejdsmiljedreftelser, har
de meldt positivt tilbage, og de vil
gerne have os pd beseg igen.

Vi takker for de mange invitationer,
vi har féet, for vi er altid glade for at
besege arbejdspladser.

Socialpaedagogerne Midtjylland

Kredskontoret p&
praktikbesog

| denne generalforsamlingsperi-

ode har medarbejdere og politisk
valgte fra kredskontoret veeret pd
praktikbeseg pd lokale socialpaed-
agogiske arbejdspladser. Her har vi
som kredskontor besegt forskellige
arbejdspladser for at f& endnu mere
kendskab til, hvordan medlemmer
arbejder.

Praktikbesagene bestod aof en ar-
bejds dag pd en arbejdsplads, og det
var ikke for at tale om arbejdsforhold,
drefte lokalaftaler, arbejdsvilkar eller
andet. Det drejede sig om at ob-
servere, lytte og forstd, hvordan en
socialpaedagog arbejder. Vi tror pd, at
en sterre samklang mellem med-
lemmer og kredskontor giver en
storre forstéelse og feling med hinan-
den.

Der har veeret positive tilbage-
meldinger fra arbejdspladserne, som
med stolthed har vist deres arbejds-
pladser frem.

Endring i den
politiske ledelse

| forbindelse med kongressen i
november 2024 blev Socialpseda-
gogerne Pstjyllands formand, Gert
Landergren Due, valgt som for-
bundsnaestformand. Der blev derfor
afholdt en ekstraordinser general-
forsamling i december 2024, s& der
kunne blive valgt en ny formand.

P& generalforsamlingen blev
davaerende naestformand Sara
Ellesee Hansen valgt som ny formand.
Morten Egeholt Schubert blev valgt til
at overtage Sara Ellespe Hansen post
som naestformand.

Dermed bestar den politiske ledelse
af formand Sara Ellesee Hansen og
naestformaendene Mette Marhauer
og Morten Egeholt Schubert.
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Ny kreds fra 2026

Kongressen, der afholdes hvert 2. dr,
er Socialpsedagogernes overste myn-
dighed. Som altid var det en forne-
jelse at opleve demokratiet arbejde.
P& kongressen 2024 blev der taget
stilling til flere sterre beslutninger.

Der blev blandt andet besluttet, at
Socialpsedagogerne skal ga fra i
lokale kredse til seks lokale kredse fra
1. januar 2026.

For os i Socialpsedagogerne @st-
jylland betyder det, at vi sammen
med Socialpaedagogerne Midt- og
Vestjylland danner det nye Socialpae-
dagogerne Midtjylland.

@

Socialpsedagogerne Midtjylland vil
daekke det geografiske omrade, der
svarer til hele Region Midtjylland.
Socialpsedagogerne Midtjylland bliver
landets sterste kreds med flere end
9.000 medlemmer.

Vi haber, at du som medlem ikke vil
opleve de store forandringer. Vi er
optaget of, at vi som ny stor kreds
ikke mister politisk indflydelse i kom-
munerne eller i regionen.

Vi vil stadig bo fysisk p& Pasteursvej
4ai Silkeborg, og vi vil stadig yde
kvalificeret medlemsradgivning og
-hjselp. Vi vil med den nye kreds have
samlet flere staerke kraefter.

Socialpaedagogerne Midtjylland

P& generalforsamlingen den 23. okto-
ber 2025 er der valg fil alle kredsens
poster, og derfor opfordrer vi dig til at
deltage i demokratiets aften. Der er
naturligvis ogsé mulighed for at stille
op til en eller flere poster.
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Socialpeedagogerne Midtjylland

Socialpaedagogerne Midtjylland

Fremtidigt Arbejde 2026-2027

Socialpaedagogisk faglighed forandrer liv

Socialpsedagoger yder hver dag et stort arbejde for de
borgere, socialpsedagoger arbejder for og med. Vi ved,

at borgernes liv bliver forbedret, ndr de bliver medt of
socialpsedagoger. Eksempelvis er der flere anbragte bern,
der bestar folkeskolen, faerre genindlaeggelser i psykiatrien,
og der er flere borgere, der trives pa deres botiloud. Dette
viser undersegelser udarbejdet af den eksterne analyse-
virksomhed Ramball.

Rambell konkluderede ogsd, at arbejdsmiljget pd de
enkelte arbejdspladser bliver bedre med flere socialpae-
dagoger ansat.

Andelen af socialpsedagoger er generelt faldende, og

det er staerkt bekymrende. For at fastholde den so-

cial-  peedagogiske faglighed pda arbejdspladserne,

skal der ansaettes flere socialpsedagoger og ledere med
socialpae- dagogisk baggrund. Vi ved, at der er flere social-
paedagoger ansat, nér lederen har en socialpsedagogisk
uddannelse.

Socialpeedagogerne Midtjylland vil i denne periode arbej-
de seerligt for:

e At udbrede viden og kendskab til socialpsedagogers
faglighed pd hele det socialpaedagogiske omrade

e At understotte anseettelse af socialpsedagoger
og ansaettelse af ledere med socialpeedagogisk
baggrund

e At arbejdsgivere uddanner medhjselpere via
meritpaedagoguddannelsen

e Af den nye paedagoguddannelse far et steerkt

O U

socialpsedagogisk fokus lokalt

Arbejdsmiljo

En of Socialpsedagogerne Midtjyllands vigtigste opgaver
er at arbejde for gode arbejdsvilkar for medlemmerne.
Arbejdsmiljeet pd socialpsedagogiske arbejdspladser er
afgerende for medlemmernes trivsel og arbejdsvilkdr.

| dag er arbejdsmiljget i hoj grad presset pd for mange
arbejdspladser. Tillidsrepraesentanter og arbejdsmil-
jerepraesentanter ger en stor indsats pd& arbejdspladserne,
og de er bindeleddet mellem arbejdspladsen og kredskon-
toret. Som organisation skal vi fortsat bidrage med af
styrke dette fokus.

Arbejdsmiljo og faglighed er hinandens forudssetninger. og
derfor skal vi som kreds have en staerk dialog med med-
lemmerne og med ledelserne pd arbejdspladserne

Socialpeedagogerne Midtjylland vil i denne periode arbej-
de saerligt for:

At skabe fokus pd forbedring af arbejdsmiljeet og
arbejdsvilkarene for medlemmerne

» At sikre overholdelse af overenskomster og
arbejdstidsaftaler

* At etablere arbejdspladsbesag med fokus p&
arbejdsmilje

\ |y

4
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Organisering

At veere en del of en fagforening betyder at veere en del af
et steerkt fagligt faellesskab, hvor medlemmerne fér hjselp.
stotte, og hvor overenskomster bliver forhandlet.

Feellesskabet er omdrejningspunktet for det arbejde, der
sikrer medlemmerne bedre vilkér.

Vi skal ege medlemsandelen, for at faellesskabet i So-
cialpsedagogerne og den enkelte arbejdsplads kan opnd
den storrelse, styrke og legitimitet, som det kraever for at
opnd resultater for vores fag, len og arbejdsvilkdr.

Kvaliteten i medlemsservice er kernen i Socialpsedagogerne
Midtjyllands arbejde, og vi skal fortsat veere et relevant,
naervaerende og kompetent kredskontor.

Socialpsedagogerne Midtjylland vil i denne periode arbejde
saerligt for:

e Af veere en fagforening for alle medlemsgrupper
* At ege andelen af medlemmer pd bdde det offentlige
og det private omrade

=

£
o

Socialpaedagogerne Midtjylland

Politisk interessevaretagelse

Politisk interessevaretagelse er helt szerligt for Socialpseda-
gogerne som fagforening.

Socialpsedagogerne Midtjylland vil styrke kredsens politiske
interessevaretagelse, ndr kredsen fremover skal samarbej-
de med 19 kommuner, Region Midtjylland, kredsens statslige
arbejdspladser samt det private omréde.

Vi skal veere teet pd politikerne pé alle niveauer. Vi skal vaere
proaktive og sidde med, der hvor vi kan preege socialpolitik-
ken og eve indflydelse pd& det socialpsedagogiske arbejds-
omréde.

Socialpaedagoger har en staerk faglig identitet, og vi vil
arbejde for, at politikerne far et sterre kendskab til den
socialpaedagogiske opgave.

Socialpsedagogerne Midtjylland vil i denne periode arbejde
seerligt for:

o Ef steerkt fagpolitisk fundament
e At systematisere den politiske inferessevaretagelse




Stiftende generalforsamling

Socialpaedagogerne Midtjylland

Preesentation af kandidater til posterne

Generalforsamlingen skal ifelge dagsordenen vaelge
formand, kasserer, kritisk revisor hovedbestyrelsesmed-
lemmer, naestformaend, kredsbestyrelsesmedlemmer og
kongresdelegerede.

Formand (vaelges af alle)
e Peter Sandkvist

Kasserer (veelges af alle)
e Mette Marhauer

Hovedbestyrelsesmedlemmer, naestformaend, besty-
relsesmedlemmer og kongresdelegerede veelges i opstil-
lingskredse.

Der er to opstillingskredse i Socialpsedagogerne Midtjyl-
land, hvilket betyder, at de poster, som er pa valg i opstill-
ingskredse, kun kan bestemmes af de medlemmer, der
tilherer den pagaeldende opstillingskreds.

Der er en opstillingskreds for medlemmer, der tilherer op-
stillingskredsen @stjylland. Den deekker over det geogra-

Naestformaend
(veelges i opstillingskreds)
Felgende genopstiller
som naestformand

* Mette Marhauer

e Morten Egeholt Schubert
Folgende opstiller
som naestformand

e Tue Gadegaard Vellev

Hovedbestyrelsesmedlemmer
(veelges i opstillingskreds)
Felgende genopstiller

til hovedbestyrelsen

* Peder Appel Wurtz
* Trine Holm Mikkelsen
* Yasmeen Hollesen
Folgende opstiller
til kredsbestyrelsen
e Erik Boye Kirk
* Mia Van de Sande e Asger Hoi Astrup
e Tue Gadegaard Vellev e Bente Bruun

Formand, kasserer, kritisk revisor vaelges af en samlet
generalforsamling.

Her ses de kendte kandidater, der opstiller til en post.

Kritisk revisor (vaelges af alle)
e Susanne Froslev

Suppleant til kritisk revisor (vaelges af alle)
e Anders Ole Andersen

fiske omrade, som Socialpsedagogerne @stjylland i dag
herer til. Den anden opstillingskreds er for medlemmer, der
tilherer opstillingskredsen Midt- og Vestjylland. Den daekker
over det geografiske omrade, som i dag danner ram-
merne for Socialpsedagogerne Midt- og Vestjylland.

Her ses de for nuvaerende kandidater, der opstiller til valg
pd generalforsamlingen fra @stjyllands opstillingskreds.

e Tue Gadegaard Vellev
e Waldemar Sawicki
e Yasmeen Hollesen
Foelgende opstiller
til kongresdelegationen

e Anders Buch

¢ Hanne Vestergaard Boesen

Kongresdelegerede e Jannie Lykke Pedersen
(vaelges i opstillingskreds) a

Folgende genopstiller o
til kongresdelegationen o

Jeppe Rasmussen
Karin Bjerregaard
Katrine Hojbjerg Fjelster

e Anders Ransby

* Mette Marhauer
Felgende opstiller
til hovedbestyrelsen

* Joy McPhillips Serensen

e Morten Egeholt Schubert

Kredsbestyrelse

(veelges i opstillingskreds)
Folgende genopstiller

til kredsbestyrelsen

e Anders Ransby

* Ann Minet Andersen

* Joy McPhillips Serensen
* Monika Taasti

e Ole Bramsen

Anders Ransby

Ann Minet Andersen
Ingrid Folkmann Jensen
Joy McPhillips Serensen
June Eichmuller

Katrine lllum Frichke
Lars Thomsen

Mia Van de Sande
Monika Taasti

Ole Bramsen

Ole Knudsen

Peder Appel Wurtz
Ronja Frida Johnsen
Sidsel Malling Laursen
Tina Hansen

Trine Holm Mikkelsen

* Malene Friis Serensen
¢ Michelle Mazurek Nielsen

@nsker du at se, hvem der stiller
op fra Midt- og Vestjyllands
opstillingskreds, sé kan du se
kandlidaterne i materialet til
Midt- og Vestjyllands opstilling-
skreds, som ligger pd forsiden
af www.sl.dk/midtjylland
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Socialpaedagogerne Midtjylland

Peter Sandkvist

Opstiller som formand

Jeg braender for socialpsedagogernes faglighed og feelles-
skab. Vores fag ger en afgerende forskel for mennesker
hver eneste dag — og det kraever, at vi stér steerkt bade
fagligt og organisatorisk. Socialpaedagogisk faglighed
forandrer liv - det ved vi.

Sammenleegningen af Kreds Midt- og Vestjylland og Kreds
@stjylland er en helt seerlig begivenhed for os. Der venter

et spaendende samarbejde, som vi allerede har taget fat
pd, og arbejdet de naeste ar kalder pd talent for at kunne
involvere og samle. Den solide erfaring, jeg har oparbejdet
igennem drene, er et vigtigt bidrag i det kommende arbejde.
Jeg har et stort kendskab til sével vores egen organisation
som fil det politiske arbejde i og pd tveers af de kommuner
og den region, vi samarbejder med. Jeg har erfaring med
bdade det organisatoriske og det administrative arbejde i
Socialpsedagogerne. Jeg har et stort kendskab til det so-
cialpsedagogiske arbejdsomrade; jeg har en stor dedikation
til vores omrade. Jeg er glad for, hvad vi har opndet, og ser
frem til de fremtidige muligheder og opgaver, der venter.

Vier et hold i Socialpaedagogerne. | de seneste méneder
har jeg set utallige eksempler pé, hvordan vi lykkes med
samarbejde og dialog. Der venter en grundig og mdirettet
indsats, nar vi fremadrettet skal sikre, at alle oplever at
vaere medlemmer i den nye kreds — Socialpsedagogerne
Midtjylland. Den indsats vil jeg gerne std i spidsen for, og
den indsats hdber jeg af fa jeres opbakning til.

Jeg vil arbejde for at styrke vores fagpolitiske stemme, s&
vi bliver hert — bade politisk og i den offentlige debat. Vores
faglighed skal respekteres, udvikles og anerkendes.

Sociadlpaedagogiske arbejdspladser er vigtige og derfor vil
jeg arbejde for:

e at fillidsrepraesentanternes og

arbejdsmiljerepraesentanternes rolle styrkes

at faglighed og arbejdsmiljo forstas som hinandens
forudsaetninger

at socialpsedagoger sikres ordentlige len — og
arbejdsvilkar

at socialpsedagogiske arbejdspladser ledes of en leder
der er uddannet socialpsedagog

Jeg tror pa fagbevaegelsens rolle i det danske samfund,
hvor Socialpaedagogerne er én brik i den danske arbejds-
markedsmodel. Jeg er socialpsedagog, jeg tror pd vores or-
ganisation og vores mdade at gere tingene pa. Vi skal fortsat
vaere en moderne faglig organisation, hvor vi oftest finder
de gode og holdbare lesninger ved et samarbejde.

Jeg vil vaere en samlende formand, der skaber plads til
didlog, inddragelse og samarbejde — pd tvaers af arbejds-
pladser og geografi. Vi skal std sammen om vores vaerdier
og vores krav.
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Mette Marhauer

Genopstiller som naestformand, hovedbestyrelsesmedlem og opstiller som kasserer

Jeg blev uddannet socialpsedagog i 1993 og har blandt
andet arbejdet med personer med dom til anbringelse og
udsatte bern og unge.

Jeg har nu vaeret en af de politisk valgte i Socialpseda-
gogerne @stjylland i knap 11 ér. Fer det 6 ér som besty-
relsesmedlem og 17 &r som tillidsrepraesentant.

Jeg er optaget af at vi far skabt en veldrevet ny kreds
Midtjylland, hvor faellesskabet og organisationen er i cen-
frum - altid med udgangspunkt i, at medlemmerne skal
opleve den bedste service og den mest kompetente hjselp.
Men ikke mindst skal man kunne stole pd, at vi yder den
politiske indflydelse der far sat fokus pd arbejdsmiljeet,
arbejdsvilkérene og den nedvendige faglighed pd alle de
omrader Socialpsedagogernes medlemmer arbejder pé.
For at kunne det, er vi afhsengige af de relationer, blandt
andet jeg har opbygget over fid.

Der ligger mange lesninger til gavn for medlemmerne gemt
i det kendskab andre har til os og vores méde at samar-
bejde pd. Ndr jeg gentagne gange har fremhaevet, at vi

skal drive kreds @stjylland godt ind i Socialpsedagogerne
Midtjylland, s& er det netop et spergsmal om at huske pé
det vi kommer af, det vi vaegter og de gode resultater og
indsatser der har kendetegnet os. Af respekt for de tidligere
kredse og til gavn for den nye. Min motivation for at opstille
som kasserer i den nye kreds, udspringer ogsd heraf.

Socialpaedagogerne Midtjylland

I langt de fleste henvendelser til vores fagforening, lig-

ger der en grad aof et belastet psykisk arbejdsmilje. Vores
omréde er efterhdnden underfinansieret de fleste steder i
bade kommuner og region. Der mangler mod og vilje blandt
politikerne til at stille sig i front for omrédet. Det er uklaede-
ligt og uordentligt at man pd den méde ikke prioriterer

den nedvendige stotte til de udsatte borgere — det vil jeg
fortsat fortaelle beslutningstagerne nér chancen byder

sig. Et darligt psykisk arbejdsmilje opstar af meget andet
end knaphed pd ressourcer. Ogsé andelen af uddannede
socialpaedagoger ved vi har afgerende betydning. Her er
der meget at keempe for og en kurve vi skal have knaekket.
De nedvendige kompetencer fil at lese opgaven skal og mé
vaere det der tilllegges betydning.

Jeg anser stadig de tillidsvalgte som afgerende for at jeg
saettes i stand til at handle strategisk og rettidigt. Uden de-
res bidrag om praksis, kolleger, ledere og MED-samarbejde,
ville jeg ikke have samme forudsaetninger for at lykkes med
at handle til medlemmernes og det socialpsedagogiske
omrédes bedste.
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Socialpaedagogerne Midtjylland

Morten Egeholt Schubert

Genopstiller som naestformand og opstiller som hovedbestyrelsesmedlem

Mit navn er Morten Egeholt Schubert. Jeg blev uddannet
paedagog fra VIA Horsens i 2017 med specidlisering i social-
og specialpsedagogik. Inden jeg blev valgt som naestfor-
mand i Socialpsedagogerne @stjylland i december 2024,
var jeg medlem af bestyrelsen i 3 ér og jeg har veeret tillids-
repraesentant i 5 &r. Min faglige baggrund som socialpaeda-
gog har primaert vaeret pd voksenhandicap omrédet i bade
Hedensted og Skanderborg kommune.

Jeg ensker at bidrage fil, at vi fortsat er en attraktiv fag-
forening for vores medlemmer, hvor én ting altid skal st&
overst pd vores dagsorden; Hvordan sikrer vi medlem-
mernes interesse bedst muligt. Vi skal som fagforening
fortsat have fokus p& det enkelte medlem samtidig med at
vi skal have det brede blik.

Som fx hvordan vi sikrer et arbejdsmarked, der er attrak-
tivt at arbejde pd. Vi ser i de her dr et fald of uddannede
socialpaedagoger pd socialpsedagogiske arbejdspladser.
Denne udvikling skal vi have vendt.

Her tror jeg pd. at der bade skal lokale og nationale
losninger til. Vi kan ikke vende denne udvikling over natten.
For at vi skal lykkes med dette, skal vi sikre inddragelse

af medlemmerne ude p& arbejdspladserne og tillidsre-
praesentanterne, som er fagforeningen pd arbejdsplad-
serne. Derfor er et fortsat taet samarbejde imellem mig som
naestformand og vores tillidsrepraesentanter vigtigt, hvis vi
skal sikre indflydelse i kommunerne, da tillidsrepraesentan-

terne har det lokale kendskalb og plads i MED systemet og
vi som fagforening har det store blik, og kender til losninger
pd tvaers af kommuner og regionen. | faellesskab kan vi
udvikle.

Uddannelsesomrddet optager mig szerligt. Jeg ser mange
gode tendenser i den nye uddannelsesreform, hvor der er
sat et storre fokus pd det social- og specialpaedagogiske
omréde. Dette kraever at vi er med til at fastholde denne
intention ndar uddannelsen skal implementeres pd de syv
udbudssteder i Kreds Midtjylland. Vi har et godt samarbejde
med de forskellige udbudssteder og dette samarbejde skal
udvikles og vedligeholdes. For dette er en aof l@sningerne pé
at sikre kvalificerede kollegaer i fremtiden.

Vimeder de studerende flere gange i lobet af deres uddan-
nelse med faste opleeg pd udbudsstederne. Det giver en
god viden om de studerendes forventninger til deres fremti-
dige arbejde, men ogsd med praksisfortaellinger om det

at vaere studerende, som vi kan bruge i vores fagpolitiske
arbejde.

Ligeledes giver det dem et kendskab til os som fagforening
og de fordele der er ved at veere medlem of en overens-
komstbaerende fagforening.
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Socialpaedagogerne Midtjylland

Tue Gadegaard Vellev

Opstiller som naestformand og til kredsbestyrelsen og genopstiller til kongresdelegationen

Mit navn er Tue Gadegaard Vellev. Jeg er 42 &r og bor i
Herning med min kone og vores to piger. De sidste ti &r har
jeg arbejdet som socialpsedagog pd et sengeafsnit i berne-
og ungdomspsykiatrien, hvor jeg hver dag er optaget of

at skabe trygge og udviklende rammer for skoleberni
sdrbare livssituationer. Som kongresdelegeret har jeg féet
et veerdifuldt indblik i, hvordan vores fagforening arbejder —
bade politisk og organisatorisk. Det har givet mig en dybere
forstéelse for de strukturer og beslutninger, der former
vores faelles retning.

Jeg stiller op som naestformand i Socialpsedagogerne Kreds
Midtjylland, fordi jeg braender for vores fag og for den
faglige stolthed, der skal kendetegne socialpsedagogisk
arbejde. Vores kerneopgaver skal leses med hej kvalitet og
med respekt — bade for de borgere vi arbejder med, og for
os som fagpersoner. Det kraever en staerk fagforening, der
ter tage ansvar og udvikle sig i takt med tiden.

Jeg tror pd, at jeg kan bidrage fil at udvikle béade vores fag
og vores fagforening. Det er nye tider, og det kraever, at vi
tilpasser os — uden at gé pd kompromis med vores veerdier
og faglighed.

De sidste 6 dr har jeg veeret tillidsrepraesentant, og det
har givet mig et solidt indblik i b&de de lokale og struk-
turelle udfordringer, vi som socialpsedagoger stdr overfor.

Jeg har oplevet, hvordan fagligt feellesskab og en tydelig
socialpaedagogisk stemme kan gere en forskel - og jeg vil
gerne vaere med til at styrke den stemme yderligere.

Som naestformand vil jeg arbejde for, at vi stér staerkt
sammen med socialpsedagogisk faglighed i centrum. Jeg vil
vaere med til at sikre, at medlemmerne oplever en fag-
forening, der er neervaerende, lyttende og handlekraftig. En
fagforening, der béde ter tage de svaere samtaler og fejre
de gode resultater. Jeg tror pd, at vi sammen kan skabe

en endnu staerkere kreds — hvor faglighed, faellesskab og
fremtid gdr hdnd i hdnd.

Jeg tror pd dialog og samarbejde — bdde internt i kredsen
og med eksterne aktoerer. Vi skal vaere synlige, tydelige og til
stede dér, hvor beslutningerne traeffes. Jeg vil arbejde for,
at medlemmerne oplever reel indflydelse og bliver medt
med respekt og engagement. Sammen kan vi styrke vores
faglige identitet og skabe bedre vilkar for alle socialpseda-

goger.
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Anders Ransby

Socialpaedagogerne Midtjylland

Genopstiller til hovedbestyrelsen,
kredsbestyrelsen og kongresdelegationen

Jeg er ansat i ADHD teamet i so-
cialpsykiatrien Aarhus Kommune.

Er valgt som TR og udpeget til at
repraesentere SL pd& de 4 MED
niveauer der er i Aarhus Kommune. |
Bestyrelsen fra 2000 - 2003, og fra
2009 frem til nu. HB mediem fra 2013.

| den nye kreds Midtjylland skal vi ar-
bejde videre med at, f& 2 fagpolitiske
kulturer til - at smelte godt sammen
til en ny. Men det skal pd ingen made
pavirke det vi som fagforening er

sat i verden for. For mig er det Lon
og ansaettelsesvilkdr, et styrket fokus
pd et presset arbejdsmilje — faget

og uddannelsesomrdédet. De spor

der er lagt ud i det fremtidige arbej-
de, ser jeg som den rigtige retning.
Samarbejdet bédde internt og med
andre organisationer er vigtigt for mig.

Derfor vil jeg forsat bidrage fil at,
fastholde det konstruktive samarbejde
i bestyrelsen, Kongresdelegationen, og
med fagforeningens ansatte.

HB.

P& kongres 2024 vedtog vi det frem-
tidige arbejde. Hvis jeg far kredsen
mandat, vil mit fokus bla. vaere: mere
medlemsinddragelse, at - socialpae-
dagogerne, faget og uddannelsen er
pd den politiske dagsorden. Sidst og
ikke mindst, at vi ved de kormnmende
overenskomstforhandlinger — far
hevet et godt resultat hjem til vores
medlemmer.

Joy McPhillips Serensen

Opstiller som hovedbestyrelsesmedlem og genopstiller
til kredsbestyrelsen og kongresdelegationen

Med over 30 ars socialpsedago-

gisk erfaring fra badde Danmark og
England samt fagpolitisk engagement
som tillidsrepraesentant, kongresdele-
geret og medlem af kredsbestyrelsen
mener jeg at have et steerkt afseet til
at stille op fil Hovedbestyrelsen.

Jeg braender for vores faglighed

og fror pd, af vi som socialpae-
dagoger er bedst til at se og styrke
det enkelte menneskes potentiale.
Trods vores styrker er omréadet
udfordret, og vi ser desveerre en ten-
dens fil, at ufagleerte anseettes i vores
stillinger. Dette underminerer vores
faglighed, legitimitet og borgernes
mulighed for et godt og meningsfuldt
liv.

Et seerligt fokus for mig er at enga-
gere yngre og nyuddannede med-

lemmer. Vi skal gere vores fagfore-
ning mere nytaenkende, fleksibel og
inkluderende, sa den opleves relevant
for bade unge og erfarne socialpaed-
agoger.

OK24 var et vigtigt skridt, men vier
ikke i mal. Derfor stotter jeg So-
cialpeedagogernes malrettede indsats
for bedre lon- og arbejdsvilkar.

Kort sagt vil jeg arbejde for bedre
vilkar, steerkere feellesskab og en mo-
derne, dynamisk fagforening. Deru-
dover vil jeg gere mit yderste for loyalt
og engageret af varetage medlem-
mernes interesser i den nye samlede
kreds, Midtjylland.

Haber virkelig, at min motivation,
engagement og kompetencer har vakt
jeres interesser.
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Socialpaedagogerne Midtjylland

Ann Minet Andersen

Genopistiller til kredsbestyrelsen og kongresdelegationen

Jeg hedder Ann Minet Andersen

er 47 ar, og sd er jeg faellestillidsre-
preesentant for socialpsedagogerne
i Landsbyen Selund. Jeg genopstiller
til bestyrelsen, fordi jeg gerne vil
vaere med fil at tegne fremtiden for
socialpsedagogerne og ensker at
bidrage fil at f& den nye kreds rigtig
godt i gang. Jeg har bade de per-
sonlige- og faglige kompetencer og
egenskaber hertil, samt erfaring med
bestyrelsesarbejde.

Der er mange dagsordner at tage fat
pd, som er utrolig speendende og som
er det der ger jeg finder det interes-
sant at sidde i bestyrelsen, og veere
en del of kongressen.

Jeg har 20 drs erfaring som so-
cialpeedagog, og sidder til dagligt i
bade LMU, OMU og HMU.

Monika Taasti

Jeg mener at vi har en vigtig opgave

i at tydeliggere socialpsedagogernes
faglighed., vi skal veere stolte af vores
fag, og langt bedre fil at formidle vores
faglighed.

Vi skal arbejde for bedre vilkar bade
for os og dem vi arbejder med ind i
et politisk system, som jeg kva mine
poster i MED-systemet er kommet
teettere pé.

Vi skal i bestyrelsen have arbejdsmiljo
i fokus. Tage initiativer og iveerkseette
projekter der understotter det gode
arbejdsmilje. Socialpsedagogerne er
og skal veere en fagforening for med-
lemmerne.

Genopstiller til kredsbestyrelsen og kongresdelegationen

Jeg hedder Monica Taasti, jeg arbej-
der pd Selund pd 20. dr, har siden
2006 veeret tillidsrepraesentant og
afsluttede i 2019 fagpolitisk uddan-
nelse.

Jeg har siden 2018 vaeret en del of
dimittendteamet i Socialpsedago-
gerne, hvor jeg er rundt pé uddan-
nelsesstederne og holde opleeg
omkring vigtigheden af at vaere faglig
organiseret.

Et af mine vigtigste fokusomrader er
den nye paedagoguddannelse. Vig-
tigheden i af f& den godt etableret,
s& vi sikrer endnu bedre uddannede
socialpaedagoger, der er rustet fil
fremtidens krav og udfordringer. For
med den rette ekspertise og faglige
omsorg, far de mennesker vi arbejder
for og med, den nedvendige stotte
og hjselp.

Det er sveert at rekruttere faglig
uddannede kollegaer pd arbejds-
pladserne. Noget jeg vil have fokus pd,
er muligheden for mere indflydelse

pd egen arbejdstid s& arbejdsliv og
privatliv heenger bedre sammen- samt
fokus pd sunde og udviklende arbejds-
pladser, hvor man trives gennem hele
arbejdslivet uanset livsfase. Arbejds-
pladser der tiltraekker og fastholder
faglig dygtige kollegaer.

Jeg vil tage det bedste med fra Kreds
Dstjylland og blande det med det
bedste fra Midf- og Vestjylland - sa
vi kan styrke faellesskabet og lsere of
hinandens erfaringer.

Jeg tror pd vi sammen kan skabe
steerke resultater, og stiller derfor mit
kandidatur til rédighed.
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Ole Bramsen

Socialpaedagogerne Midtjylland

Genopistiller til kredsbestyrelsen og kongresdelegationen

Jeg er 57 ar, socialpsedagog pd 26.
ar og har de seneste 12 &r arbejdet

i berne- og ungdomspsykiatrien. De
seneste 4 dr har jeg siddet of Kreds-
bestyrelsen @stjylland.

Mine fokusomrader er:

e At Socialpaedagogerne er
relevant, synlig og tilgeengelig for
medlemmerne.

e At vores socialpaedagogiske
faglighed — denne forunderlige
storrelse — hele tiden skal plejes,
udvikles, beskrives og vises frem.

¢ At den nye socialpsedagogiske
uddannelse fér de bedste
muligheder for at indfere vores
kommende kolleger til faget.

e At 10-drsplanen for psykiatrien
har behov for socialpsedagogisk
faglighed. for at malene og de
gode intentioner kan realiseres.

Da jeg for 4 dr siden stillede op fil
kredsbestyrelsen, var det ud fra en
overbevisning om, at der ogsd er brug
for medlemmer, der — ligesom jeg

— kommer direkte fra "gulvet” for at
sikre bredden. Jeg har siden erfaret, at
"stemmer fra gulvet” spiller en vigtig
rolle i bestyrelsesarbejdet. Enrolle jeg
gerne udfylder i endnu en periode.

Jeg genopstiller, fordi jeg fortsat
onsker at bidrage med min faglighed,
erfaring og mit engagement i be-
styrelsen og i udviklingen den nye
sammenlagte kreds Midtjylland.

Peder Appel Wiirtz

Genopstiller til kredsbestyrelsen og kongresdelegationen

Socialpsedagog siden 2000, ansat

i berne- og ungdomspsykiatrien i
Region Midtjylland. Tillidsrepreesen-
tant med stor erfaring i MED-arbejdet
og medlem af Regionens overste
MED-udvalg.

TR og MED-arbejdet er omdrejnings-
punktet for den gode arbejdsplads.

Tillidsrepraesentant med stor erfaring
i MED-arbejdet. Jeg tror pd, at TR- og
MED-samarbejdet er neglen til den
gode arbejdsplads — med dben dia-
log, trivsel og faglig udvikling.

Det fagpolitiske felt

Tilidsrepraesentanten spiller en
central rolle for Socialpsedagogerne
— derfor er uddannelse og sparring
afgerende. Den nye socialpaedago-
giske uddannelse styrker fagligheden
og specidliseringen.

Fremtidens socialpsedagoger bliver
bedre rustet til at made samfundets
mest sdrbare.

Psykiatrien skal forandres. Psykiatrien
skal integreres med somatikken - og
ikke udviskes.

Som socialpsedagog i psykiatrien vil
jeg arbejde for, at psykiatriens seerlige
tilgang og faglighed bevares og
styrkes. Jeg arbejder for en psykiatri
med fokus pa kvalitet, faglighed og
brugerinddragelse.

Det kraever socialpaedagogiske kom-
petencer, for borgerne oplever en
psykiatri pd patientens praemisser.

Derfor stiller jeg op til bestyrelsen: Jeg
stiller op til bestyrelsen for at sikre
kontinuitet og faglig indflydelse i en tid
med store forandringer. Faglighed, der
forandrer liv.
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Socialpaedagogerne Midtjylland

Trine Holm Mikkelsen

Genopistiller til kredsbestyrelsen og kongresdelegationen

Jeg arbejder som mestringsvej-
leder i Syddjurs kommune. Jeg har
veeret fillidsrepraesentant siden 2008
og sidder med i kommunens tre
MED-niveauer.

Jeg vil gerne stille mit kandidatur fil
radighed i den nye bestyrelse. Min
erfaring med bestyrelsesarbejde i
SL-regi er gennem de sidste fire dr.
Jeg vil gerne veere deltagende i det
bestyrelsesarbejde der ligger forude,
i forhold fil at, sikre gode lon- og an-
saettelsesforhold for medlemmerne,
bidrage fil beslutninger der samler
de to kredse samt have fokus pd at
medlemmerne forsat oplever at den
nye kreds har lokalt fokus.

Det fagpolitiske arbejde omkring
hvordan vi som fagforening sikrer, af
medlemmerne pd arbejdspladserne

har gode vilkér til at udeve faglighed

i arbejdet, er vigtig og nedvendig. Vi
har en opgave i af inddrage med-
lemmerne og veere undersegende pd
hvilke ensker og behov medlemmerne
har til Socialpsedagogerne.

Jeg er optaget af af vaere med fil at
holde opmeerksomheden rettet mod,
hvordan vi i Socialpsedagogerne sikrer,
at budgetter pd det sociale omrade,
spiller bedst sammen med arbejds-
tidsregler, arbejdsvilkér, faglighed

og arbejdsmilje. Vi mda ikke g& pd
kompromis med hej faglighed i op-
gavelasningen, og vi mé ikke holde
op med at insistere pd at have gode
arbejdsvilkdr og et godt og sikkert
arbejdsmilje.

Yasmeen Hollesen

Genopstiller til kredsbestyrelsen og kongresdelegationen

Jeg har siden 2009 siddet i kredsbe-
styrelsen og deltaget i det fagpolitiske
arbejde i kredsen. Jeg er uddannet
socialpaedagog og arbejder som §85
bostette i Horsens Kommmune, hvor jeg
ogsd er nyvalgt FTR, TR, udpeget til
HMU og sidder i OMU.

Som socialpsedagog ved jeg, hvor
stor en betydning ordentlige ar-
bejdsvilkar har for bade trivsel og
kvalitet i arbejdet. Det er vigtigt at vi
som fagforening arbejder for at gere
vilkérene bedre for vores medlem-
mer. Vi arbejder ofte under hejt pres
og med komplekse sociale situationer.
Det skal ikke gé ud over vores men-
tale og fysiske helbred.

Det er bade en fagpolitisk og en
socialpolitisk dagsorden Socialpae-
dagogerne arbejder med, for har vi

ordentlige arbejdsvilkér, yder vi ogsé
en bedre indsats over for borgerne.

Jeg tfror pd feellesskabet. Jeg vil arbej-
de for, af Socialpsedagogerne ogsa
stdr sammen med andre faggrupper

i kampen for ordentlige vilkdr i den
offentlige sektor og for social retfeer-
dighed generelt. Vi skal vaere med til at
skabe forbedringer for bdde medar-
bejdere og borgere.

Socialpsedagogernes faglighed skal

styrkes og anerkendes bredt — bade
i praksis og politisk. Vi vil anerkendes
for en central rolle og en professionel
indsats i det sociale system.
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Erik Boye Kirk

Opstiller til kredsbestyrelsen

Jeg hedder Erik Boye Kirk, jeg er 53 ar
og uddannet socialpsedagog i 2006.
Jeg har arbejdet pd degninstitution
frem til 2015.

| 2014 valgte jeg at blive familieplejer
og har siden arbejdet pd at sikre og
udvikle vores fag heres og ses-

Familieplejerne er en hjernesten i vores
velfeerdsmodel- pd samme vis som vi
socialpeedagoger er. Vores faglighed
er udsprunget af det fokus. Tillid, viden
og en udpreeget lyst til af sikre barn og
unge frygge og stabile opvaekstvilkar!
Vores vigtighed for 1000 vis aof bern og
unge er overset bdade i samfundet og
mdske ogsa lidt i SL.

Socialpaedagogerne Midtjylland

Det betyder ogsa at vores faglighed
og ikke mindst vores arbejdsmil-

jo og vilkér ikke bliver italesat. Vier
socialpaedagoger og bare fordi det
foregdr i eget hjem, i vores egen
familie sa skal vi ogsa heres og. For

vi har ingen overenskomst og derfor
ingen TR- vi er ikke ansatte derfor har
viingen AMR. Vi kan ikke forhandle lon
og vilkar pd samme mdade som andre.
Det skal der sendres pd! Derfor stiller
jeg op fil kredsbestyrelsen sa jeg kan
forseette arbejdet med at sikre af vi
heres, vores arbejdsvilkér udvikles og
vores faglighed anerkendes frem mod
en overenskomst!

Mia Van de Sande

Opstiller til kredsbestyrelsen og
genopistiller til kongresdelegationen

Jeg er uddannet socialpsedagog
med 32 drs erfaring i det specialpae-
dagogiske felt.

Jeg er ansat i Norddjurs kommune
ved omrade @rum hvor jeg har vaeret
i ti &r og veeret Tillidsrepreesentant i
godt 8 dr. Jeg er repraesentant i OMU
og HU i Norddjurs kommune og repr.
IHU i SL, og jeg har veeret valgt som
kongresdelegeret i SL de sidste 6 ér.

Jeg opstiller fil bestyrelsen da jeg
braender for mange maerkesager og
hvor jeg kan vaere med fil at f& ind-
flydelse p& demokratiske beslutninger
hvad angdr vores fag, seerlige viden
og arbejdsmilje.

Uddannelse- rekruttering og fasthold-
else aof faguddannet personale er en
vigtig sag at vi medudvikler attraktive
arbejdspladser og arbejdsvilkar. Vi skal
fortsat synliggere vores fagekspertise
og have paent mod fil at synliggere
vores stolthed for faget.

Jeg hdber jeg vil blive valgt ind il
bestyrelsen jeg kan se mig selv som et
positivt og aktivt repraesentantskab,
med bred erfaring og jeg breender
for det. Det er vigtigt vi aktivt blander
os i samfundsdebatten og ved besty-
relsesarbejdet i SL ser jeg det som

en spaendende og udfordrende post
at gaind i men ogsd kunne fa min
stemme ud fra.
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Socialpaedagogerne Midtjylland

Ingrid Folkmann Jensen

Genopistiller til kongresdelegationen

Jeg hedder Ingrid, er 47 &r og har
arbejdet som socialpsedagog i Lands-
byen Selund, siden jeg blev uddannet
i 2010.

Jeg har veeret TR siden 2013 og arbej-
der som en del af frioen med fx an-
saettelser, arbejdsmilje og fokus pd at
have en arbejdsplads, som kollegaer
stadig ensker tilknytning fil.

Jeg har et lokalt netveerk of TR'ere,
bade de sterre paedagogiske linjer
til de mere tekniske dele of overens-
komst og arbejdstidsregler loftes ind.

Jeg er vejleder og har diplomuddan-
nelsen i praktikvejledning.

[ rollen som vejleder gar jeg foran,
ved siden of eller bagved den stude-
rende og guider videre i en lserings-

proces, hvor refleksioner har en szerlig
plads.

Jeg er praksisneer censor pd VIA
Aarhus til GK1 og GK2 og har medvirket
i en podcast om sorg og udvikling-
sheemmede, lavet of SL.

Jeg kan med andre ord godt lide at
deltage i forskellige arenaer, hvor jeg
pd den ene eller anden made vaerner
om, saetter ord pd og geder min so-
cialpeedagogiske faglighed.

Ved at veere en del af kongressen har
jeg mulighed for at praege retningen
pd og styrke SLs faglige profil

Vi skal vise vigtigheden of vores
faglighed og turde sta ved den styrke
og dlsidighed socialpsedagogikken
favner

June Eichmuller

Genopstiller til kongresdelegationen

Arbejdsplads: STU-Favrskov, Favr-
skov Kommune

Uddannet: Peedagog, Jydsk Peedagog
Seminarium, 2003

Tillidshverv: Tillidsrepraesentant 2015-
2021 for flere afdelinger og medlem-
mer samt medlem af MED-udvalg.
TR-suppleant 2021-2023. Arbejdsmil-
jerepraesentant 2015-2017.

Som medlem af kongresdelegationen
vil jeg have fokus paé:

Staerkt arbejdsmilje — grundlaget for
at udfere godt socialpsedagogisk
arbejde.

Naervaerende fagforening — pd tveers
aof kredse, sé alle oplever fagforenin-
gen som relevant i hverdagen.

Socialpsedagogerne i fremtiden — vi
star overfor at udvikle en ny strategi,
der skal sikre, at vi som organisation er
tydelige, relevante og steerke i frem-
tiden. Det kraever klare prioriteringer,
medlemsinvolvering og mod til at
treeffe beslutninger, der bade styrker
vores faglighed og forbedrer medlem-
mernes vilkér.

Jeg finder det bade relevant og
spaendende at veere teet pd, hvor
beslutningerne traeffes, og hvor
rammerne for vores faglige arbejde
fastleegges. Mit madl er at vaere en aktiv
stemme i diskussionerne, bidrage fil
udviklingen af vores forbund og sikre,
at socialpsedagogernes stemme bliver
hert — béde internt og eksternt.



Stiftende generalforsamling

Socialpaedagogerne Midtjylland

Katrine lllum Frichke

Genopistiller til kongresdelegationen

Mit navn er Katrine lllum Frichke.
Jeg arbejder som ungevejleder/un-
gestotte pad Ungecentret Social og
Feellesskaber, i Aarhus.

Jeg har veeret arbejdsmiljgrepraesen-
tant frem til 2022, hvor jeg skiftede
arbejde. Jeg er i dr blevet valgt som
TR-suppleant, pd min nuvaerende
arbejdsplads.

Da det fagpolitiske arbejde optager
mig meget, ensker jeg at genopstille
som kandidat til kongresdelegationen.

Jeg onsker at seette arbejdsmiljo,
seerligt det psykiske arbejdsmilje, pd
den fagpolitiske dagsorden. Vier en
faggruppe, der i hoj grad bruger os
selv i vores arbejde, og jeg vil gerne
vaere med fil at sikre, at vi far et
beeredygtigt arbejdsliv.

Lars Thomsen

Jeg vil arbejde pd. at vi hejner
fagligheden i vores fag, samt veerner
om vores socialpsedagogiske
faglighed.

Jeg onsker ligeledes, at veere med fil
at udvikle vores fagforening, sé den
bliver relevant for nuveerende og
kommende medlemmer. Det er vigtigt,
at vi stdr tydeligt og staerkt, s vi kan
seette vores praeg pd den fagpolitiske
dagsorden.

For mig har min plads i kongresdele-
gationen haft stor betydning. Jeg har
erfaret og forstdet vores vigtige arbej-
de, og ensker fortsat at veere med i
udviklingen af vores fagforening.

Genopstiller til kongresdelegationen

Mit navn er Lars Thomsen. Jeg har ar-
bejdet som socialpaedagog i 23 &r og
er ansat i Randers kommune i Center
for psykiatri og socialt udsatte.

Jeg har veeret kongresdelegeret i
flere perioder. Det er vigtigt for mig at
veere fagpolitisk aktiv. Jeg har veeret
tillidsrepraesentant i en arrackke,
siddet med i FH som repraesentant
for Socialpsedagogerne og i 2024 har
jeg afsluttet Socialpeedagogernes
fagpolitiske uddannelse.

Kongressens beslutninger har stor
indflydelse pa det lokale arbejde i
kredsene. Derfor er indflydelse pd
kongressens beslutninger som dele-
geret vigtig for forbundet som helhed,
men ogsa af stor betydning for de
indsatser der skal fokuseres pd lokalt.

Jeg har stor lyst til at arbejde med mit
fag — men lige sd stor lyst til at arbejde
for mit fag. Jeg maeder hver dag de
mennesker, der har brug for vores
faglighed, og dermed indirekte ogsd
afheengige af. at vi har nogle vilkér,
som ger det muligt at yde en fagligt
kompetent indsats.

Som fagforening skal vi have fokus pd,
at vores faglighed, og anerkendelsen
af den pd de socialpaedagogiske om-
rader, ikke blot tages for givet.

Med disse ord haber jeg af fa
mulighed for at gere en indsats som
delegeret endnu en gang.
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Ole Knudsen

Socialpaedagogerne Midtjylland

Genopistiller til kongresdelegationen

Jeg er uddannet paedagog i 1999 og
har arbejdet som socialpsedagog
siden. Forst i Aarhus Amt, derefter i
Farverskov kommune og i de seneste
ar i Aarhus Kommune. Jeg er derfor
helt med pd at Kredsen er meget
mere end Aarhus Kommune.

Som kredsdelegeret vil jeg arbejde
for at repraesentere hele kreds.

Som fillidsrepraesentant igennem de
seneste ca. 12 ar for ca. 50 medlem-
mer har jeg meget fokus pd bisidder-
rollen og overenskomsten. Hvilket jeg
ogsd mener er et naturligt sted for
Socialpsedagogerne at have et fokus.
Og af vi ger meget for at hjselpe de
enkelte medlemmer der er kommet i
klemme.

Derudover er jeg glad for at veere
medlem af en fagforening der er med
til af seette dagsorden i den offentlige
debat. Jeg vil ogsd presse pd af vi
fortsat har en fagforening der bliver
set og hert.

Jeg blev valgt til delegationen forste
gang i 2017 og er ogsd blevet valgt de
efterfelgende 3 gange

Med hdbet om ogsd at kunne komme
til at gere en forskel p& den kom-
mende kongres, stiller jeg op til posten
som kongresdelegerede, nuiden
sammenlagte kreds.

Med venlig hilsen
Ole Knudsen

Socialpeedagog

Ronja Frida Johnsen

Genopstiller til kongresdelegationen

Jeg hedder Ronja Frida Johnsen, jeg
har arbejdet i landsbyen Selund i 15 ar
og har vaeret TR i min afdeling i godt
14 ar.

Jeg braender for mit fag, socialpae-
dagogikken. Breender for at hjeelpe
og stotte borgerne fil et godt og
meningsfuldt liv, med masser af
livsglaede.

Jeg breender ogsa for det gode
arbejdsliv, med et godt og sikkert ar-
bejdsmilje. Et arbejdsliv hvor medar-
bejderne har mulighed for at udvikle
sig og feler sig som en vigtig del of et
arbejdsfeellesskab.

Jeg ser SL som en god fagforening,
der béde har fokus pd medlem-
mernes behov for en god lenudvikling
og ordentlige arbejdstidsregler,

men mindst lige s& meget har fokus
pd medlemmernes arbejdsmilje og
faglige udvikling. I min optik er SL en
fagforening, der tager faget alvorligt
og kaemper for at fa det sat pa den
politiske dagsorden.

Som socialpaedagog synes jeg det er
vigtigt, at vi har en god og steerk fag-
forening der stdr bag medlemmerne
og kan stette dem der har behov i
konkrete tilfeelde og samtidig arbejder
for faget generelt.

Jeg vil fortsat arbejde for, at SL for-
bliver en god og rummelig fagforening
i fortsat udvikling, med blik p& bade
individ og helhed.
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Sidsel Malling Laursen

Genopstiller til kongresdelegationen

Feellesskabet, faglighed og fremtiden

Jeg stiller op til kongressen, fordi jeg
for det farste er stolt Socialpaedagog
- og fordi jeg tror pd, at vi sammen
kan gere en forskel. Vi skal tale vores
fag op og kraeve den respekt og
anerkendelse, det fortjener.

Socialpsedagogers arbejde er ikke
bare vigtigt — det forandrer liv! Det
kraever staerk faglighed, dybt men-
neskeligt engagement og professionel
demmekraft.

Jeg vil vaere med til at styrke:

e Stolthed over faget -
Socialpsedagogikken er sé vigtigt
i vores velfeerdssamfund. Jeg vil
vaere med fil at styrke stoltheden
og synligheden af vores arbejde.
* Fastholdelse of unge i faget —
Vi skal gere det attraktivt at

Tina Hansen

vaere socialpaedagog, bade som
nyuddannet og i det lange leb.
Det kraever gode vilkar, steerkt
foellesskab og faglig udvikling.

e Et godt arbejdsmilje - Psykisk og
fysisk arbejdsmilje skal prioriteres.
Vi skal kunne holde til et helt
arbejdsliv uden at braende ud.

e De unge - skal have en stzerkere
stemme i Socialpaedagogerne.

e At Socialpaedagogerne - fortsat er
en modig og tydelig stemme i den
offentlige debat

Med jeres opbakning vil jeg arbejde
for en steerk og tydelig socialpae-
dagogisk stemme — bade pd arbe-
jdspladsen, i samfundet og i vores
fagforening.

Faglig hilsen

Sidsel Malling Laursen

Genopstiller til kongresdelegationen

Jeg har igennem 15 &r veeret mest-
ringsvejleder i socialpsykiatrien i
Syddjurs Kommune og veerdsaetter en
omskiftelig og spaendende hverdag,
der udvikler mig som socialpsedagog.

I mit daglige arbejde er jeg med til at
gere en forskel for udsatte borgere
og som AMR er jeg optaget of at
skabe et sundt og trygt arbejdsmilje
for alle.

Som AMR i OmradeMED griber jeg
muligheden for at involvere mig,
arbejde pd tvaers og kvalificere
ledernes beslutninger til gavn for hele
omrédet.

Jeg har veeret p& kongres to gange
og féet et godt indblik i det fag-
politiske arbejde, deltaget i debatten

og har veeret med til af udvikle ideer
og tiltag.

P& kongres 2024 blev det besluttet

at sammenleegge flere kredse samt
2endre kongresformen pga. et dalende
medlemstal, hvilket er rettidig omhu og
en proces jeg gerne vil bidrage til med
konstrukftive filtag.

Mine fokusomrader er arbejdsmilje,
faglighed og et konstruktivt samar-
bejde pa tveers, sa vi kan stotte de
borgere, som har brug for os nu og i
fremtiden.

Jeg bruger kreefter pd& at tydeliggere,
at Socialpeedagogerne - snart SL
Midtjylland - er en rigtig FAGfore-
ning og opfordrer altid de "gule” eller
ikke-organiserede til at melde sig ind.
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Waldemar Sawicki

Genopstiller til kongresdelegationen

En steerk uddannelse — flere kollegaer
— bedre liv for borgerne

Socialpsedagogens faglighed kan
bygge bro til beeredygtige og varige
lesninger for borgere i udsatte og
marginaliserede positioner. Jeg ser
dette som en vej til eget livskvalitet
og til at blive en del of feellesskabet.
Det kraever en solid, helhedsorienteret
socialpaedagogisk uddannelse — og
det kreever, af socialpsedagogisk
arbejde udferes aof socialpsedagoger.
Derfor er det nedvendigt at uddanne
flere, s& vi sikrer, at det er kvalificere-
de fagfolk, der lafter opgaven. Som
kongresdelegeret vil jeg arbejde for,
at bade uddannelsen og socialpae-
dagogen far den anerkendelse, de
fortjener. Jeg vil desuden arbejde
for, at flere studerende vaelger

Anders Buch

socialpaedagogikken til og engagerer
sig i kampen for at lofte en kompleks,
ansvarstung og dilemmafyldt profes-
sion — med en diplomatisk og etisk
forsvarlig tilgang. Mit faglige fokus vil
derfor veere af styrke uddannelsen,
sikre flere kollegaer og fastholde, at
socialpaedagogisk arbejde skal udferes
af socialpsedagoger - fil gavn for
bade borgere og feellesskab.

Opstiller til kongresdelegationen

Mit navn er Anders Buch, og jeg er
leder for fire socialpsedagogiske bo-
tilboud i Hedensted Kommune. Jeg har
tidligere veeret tillidsrepraesentant og
kender derfor bade medarbejdernes
og ledernes virkelighed i vores fag.

Jeg stiller op som kongresdelegeret,
fordi jeg vil arbejde for, at Socialpae-
dagogerne fortsat er en tydelig
stemme for faglighed og arbejds-
glaede. | min daglige praksis arbejder
jeg med frissettende ledelse, hvor
demmekraften far plads, og hvor vi
bevidst seger at undgé den tjeklis-
teadfaerd, der risikerer at reducere
vores arbejde til afkrydsning frem for
relationer.

Jeg tror pd, at socialpsedagogik
udfoldes bedst, nér vi har frihed til at
bruge vores faglighed og filpasse ind-

satsen til det enkelte menneske. Derfor
vil jeg gerne vaere med til at fremme
en retning, hvor Socialpsedagogerne
saetter tydelige spor i debatten om
velfeerd, rekruttering og kvalitet — og
samtidig samler bade ledere og med-
arbejdere om faelles mal.

Jeg hdber pd jeres opbakning til at
repraesentere vores stemme pé kon-
gressen i 2026.
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Asger Hoi Astrup

Opstiller til kongresdelegationen

Jeg har siden november 2022 haft
aeren of at veere fillidsrepraesentant.
Det har givet mig indblik i, hvor meget
det kraever at sikre, at vores ret-
tigheder ikke kun findes pd papiret,
men ogsd i hverdagen. Overenskom-
ster, arbejdstidsaftaler og MED-sys-
temet bliver ikke overholdt of sig selv
— det kraever en vedholdende indsats
fra forbundet, tillidsrepraesentanter
og medlemmer.

Derfor stiller jeg op som kongresdele-
geret for af styrke SL, s& vi fortsat kan
vaere en drivkraft for et solidarisk og
retfaerdigt samfund. Der skal keempes
bade for "25-gren" og for de store
ideer. Det kraever af vi gar aktivt ind i
den aktuelle samfundsdebat og sam-
tidigt fornyer vores feellesskab s ogsa
ungdommen kan se sig selv i det.

Bente Bruun

Et lille, men vigtigt skridt kunne vaere at
goere op med, at vi fortsat kun benytter
betegnelsen formand.

Mange nyuddannede mader et fagligt
tfomrum i overgangen fra uddannelse
til arbejdsliv. Her skal vi som fagfore-
ning tilbyde udvikling og feellesskab
som alternativ fil praksischokket.

| SL beerer vi et seerligt ansvar for
samfundets udsatte grupper — de
mennesker, vi arbejder for hver dag.
Derfor skal vi ogsd keempe for politiske
losninger, der kan forebygge udsathed
og lette hverdagen for dem, der ikke
blev grebet, da de faldft.

Opstiller til kongresdelegationen

Mit @nske om at deltage i Kongressen
2026 udspringer aof lysten til at
bidrage aktivt til debatten om de te-
maer og pejlemaerker, der skal praege
SL's arbejde fremover. Og sa skal jeg
vaere aerlig: jeg er ogsd nysgerrig pd
at kigge ind i "maskinrummet” og se,
hvordan det hele egentlig fungerer.
Maske finder jeg ud of, af der ikke

er tale om en kompliceret maskine,
men snarere et godt gammeldags
handveerk — og dét vil jeg gerne vaere
med til at udvikle.

Siden 2000 har jeg arbejdet som
socialpaedagog og undervejs madt
mange forskellige malgrupper og op-
gaver — bdde pd degninstitutioner, i
skoleomrédet og i vejledningsarbejde.

Det har givet mig en bred faglig ballast
og en steerk nysgerrighed pd, hvad der
faktisk virker i medet med borgerne.

Jeg er bevidst om, at jeg kun er enllille
brik i en kort periode of et menneskes
liv, og netop derfor er det vigtigt at
vaere bade fagligt skarp og metodisk
bevidst.

Kollegialt leegger jeg veegt pd trivsel,
arbejdsgleede og et godt arbejdsmilje.
Jeg oplever, at faglig stolthed og et
sundt arbejdsmilje heenger taet sam-
men — man kan naesten ikke f& det ene
uden det andet.
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Hanne Vestergaard Boesen

Opstiller til kongresdelegationen

Jeg hedder Hanne, og er uddannet
Socialpsedagog i 1989.

Jeg har siden 1997 vaeret ansat p&
Fenrishus i Specialomréde Bern og
Unge.

Jeg var Tillidsrepraesentant fra 2010
-2017, derefter arbejdstidplanleegger i
en drraekke, og er nu Tillidsrepraesen-
tant igen siden 2023.

Jeg braender for vores socialpse-
dagogiske faglighed, og er stolt af mit
fag.

Jeg mener vi kan og skal blive bedre
til ot italeseette og tydeliggere vores
socialpsedagogiske faglighed. Vi skal
tale vores fag op, for bla at medvirke
til en bedre rekruttering fil uddan-
nelsen.

Socialpsedagogisk arbejde kraever
socialpaedagogisk uddannelse.

Jeg er optaget af det gode arbejdsliv
med fokus pd livsfaser - det gode ar-
bejdsmiljo for medlemmerne, specielt
med fokus pé arbejdstidsaftaler, lon
og vilkar

Jeg vil arbejde for at Socialpae-
dagogerne er en synlig, neerveerende
og tilgeengelig fagforening, hvor vi er
undersegende pd medlemmernes
onsker og behov, og med et fokus
pd medlems egning. Sammen er vi
steerkere.

Jannie Lykke Pedersen

Opstiller til kongresdelegationen

Jeg hedder Jannie, bor i Aarhus, er 40
&r. uddannet i 2009 og arbejder pd et
socialpsykiatrisk bofeellesskab §85, for
dobbeltdiagnose i Aarhus. Tidligere
har jeg arbejdet pd et §85 botilbud
for udviklingshsemmede.

Jeg har veeret TR, 6 &r i Skanderborg
Kommune og nu i Aarhus kommune

i 3 ar. hvor jeg daekker adskillige
matrikler og flere ledere. Bade som
TR, og som medarbejder, er det
vigtigt for mig at fagligheden er hej.
At mine kollegaer — og beboerne
trives. Men ogsd at samarbejdet med
de forskellige ledere fungerer - at vi
ikke modarbejder hinanden, men at vi
samarbejder.

Det er vigtigt for mig at mine kolle-
gaer far en forstaelse af arbejdstids-
reglerne, hvorfor de er der, hvordan
reglerne er, at de er der for at passe
pd os som medarbejdere i sidste ende.
Jeg oplever desveerre flere og flere
kollegaer der ikke kender til arbejds-
tidsreglerne, som oplever det som et
benspaend.

Jeg har derudover ogsd et enske om
at gere op med, at ndr man som so-
cialpsedagog har ramt 10 érs ancien-
nitet, s& stiger man ikke mere, at nér
man har mere end 10 ars erfaring, s
bliver det svaere at kunne forhandle
trin til kollegaer som ligger pa f.eks. trin
40.
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Jeppe Rasmussen

Opstiller til kongresdelegationen

Jeg onsker af stille op som kon-
gresdelegeret, da jeg braender for
at styrke den socialpeedagogiske
faglighed og synliggere det vigtige
arbejde, vi udferer hver dag.

Med erfaring som bostotte, stotte-
kontaktperson og pd degnomradet
har jeg et staerkt engagement i at hoj-
ne den paedagogiske praksis og sikre,
at vores faglighed bliver anerkendt
og respekteret — bade politisk og i
samfundet generelt.

Jeg vil arbejde for, af SL fortsat seet-
ter fokus pd de vilkar og udfordringer,
der praeger det socialpsedagogiske
felt, og at vi som faggruppe far den
nedvendige stotte og opbakning til

at udvikle os professionelt. Det er af-
gerende, at vores stemme bliver hert,
og at vi stér sammen om at skabe

bedre rammer for bade medarbej-
dere og borgere.

Jeg hdber pd jeres opbakning, sé jeg
kan vaere med fil at repraesentere
vores feelles interesser og bidrage
aktivt til kongressen.

Karin Bjerregaard

Opstiller til kongresdelegationen

Jeg er ansat i Favrskov kommune,
hvor jeg sammenlagt har vaeret TR
ica. 6 drog AMR i en periode pd ca.
4 &r. Jeg sidder som TR med bade i
LMU, SMU og HMU

jeg har valgt at stille op til kongressen,
fordi jeg breender for at sikre, at vores
faglige veerdier og metoder forbliver i
centrum aof det arbejde, vi udferer pa

vores socialpaedagogiske bosteder.

Tveerfaglighed er en hjernesten i det
socialpaedagogiske arbejde. Nar vi
samarbejder pd tveers af faggraenser,
kan vi skabe en helhedsorienteret
tilgang, der gavner bade beboere

og medarbejdere. Det er vigtigt, at

vi anerkender og veerdszetter de
forskellige faglige perspektiver og
den unikke viden, som hver disciplin
bidrager med.

Det er afgerende, at det sund-
hedsfaglige ikke dominerer pd vores
bosteder. Selvfelgelig spiller sund-
hed en vigtig rolle, men det er den
socialpaedagogiske tilgang, der skal
vaere i centrum. Vi skal fastholde
vores fokus pa relationer, udvikling og
trivsel for den enkelte beboer. Det er
igennem denne linse, vi kan bidrage
mest effekfivt til deres livskvalitet og
selvsteendighed.

Jeg vil gerne veere med til at sikre, at vi
i Socialpaedagogerne holde fokus pa
dette, da jeg oplever det fylder rigtig
meget i vores hverdag.
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Katrine Hojbjerg Fjelster

Opstiller til kongresdelegationen

Jeg hedder Katrine, er 47 ar, gift, mor
til fre — og hundemor til en labrador.
Jeg har veeret paedagog i 20 ar, altid
pd specialomradet, og arbejder i dag
pd en behandlingsinstitution for bern
og unge i Region Midt, hvor jeg ogsd
er TR.

Jeg stiller op som kongresdelegeret,
fordi jeg virkelig braender for mit fag
og for det faellesskab, vi star i som
socialpeedagoger. Jeg kender til de
udfordringer, vi meder i et hojrisikoar-
bejdsmilje, og jeg ensker at arbejde
for, at vi passer godt pd hinanden og
skaber et frygt og ordentligt arbejds-
liv — bade i hverdagen mellem kolle-
gaer og i samarbejdet med ledelsen.

For mig er deft vigtigt, at vi aldrig gér
pd& kompromis med fagligheden.
Borgere med seerlige behov skal

mades af uddannede, kompetente
paedagoger, og vi skal have rammerne
til at gere vores arbejde ordentligt.
Samtidig skal Socialpsedagogerne
vaere taet pd medlemmerne, folge
med i udviklingen i vores fag og stotte
op, nar der er brug for deft.

Jeg hdber pd din stemme, sd jeg kan
vaere med fil af lefte vores stemme,
vores faglighed og vores faellesskab pé
kongressen.

Malene Friis Serensen

Opstiller til kongresdelegationen

Jeg hedder Malene og jeg er 51 ér.
Jeg har veeret ansat i Boenhed 8 i
Landsbyen Selund i 23 dr og jeg har
vaeret TR for SL de sidste 12 dr.

For mig er fagforening vigtig. Jeg er
vokset op med, at sammen er/stdr vi
staerkere og at faellesskab er en vigtig
del aof ens arbejdsliv, uanset profes-
sion. og den lsering har jeg taget med
mig igennem hele mit liv.

Jeg vil gerne arbejde for feelles-
skaber og jeg vil gerne vaere en del of
Socialpsedagogernes arbejde med at
seette retning pd fag, faglighed og ar-
bejdsliv, | den forbindelse teenker jeg
at socialpeedagogernes landsforening
er er noget helt saerligt, da den ikke
bare arbejder for lon og vilkdar men
ogsd for vores fag og faglighed.

Igennem de sidste 19 ér har jeg ogsa
haft seren of at vaere vejleder for
paedagogstuderende, hvilket er en

del af mit arbejde, som jeg seetter
meget stor pris pd. Jeg bdde giver min
viden videre, men leerer ogsd nyt of de
studerende, hvilket er med til at ssette
nye perspektiver pé min faglighed og
hverdagspraksis

Jeg vil altid gere mit bedste bade for
og med mennesker og det vil jeg ogsé
i SL.
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Michelle Mazurek Nielsen
Opstiller til kongresdelegationen

Jeg stiller op, da jeg ensker at bidrage  Derfor hdber jeg, at kunne bidrage i en
til at skabe de bedst mulige rammer ny sammenhaeng som kongresdele-
for borgere der har brug for so- geret.

cialpeedagogisk personale. At kunne

bidrage med perspektiver fra daglig-

dagen, samt viden fra min rolle som

tillidsrepraesentant for Socialpseda-

gogerne, og dermed hvilke rammer

det kreever for at yde en mdlrettet og

kompetent indsats til de mest udsatte

i vores samfund er noget der giver

stor vaerdi for mig, som fagperson.
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