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Lzrernes Centralorganisation

SAG-2023-02530

Den 1. marts 2024, kI. 17.00
KI.

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater inden for Lzrernes Centralorganisations forhandlingsomrade.

Reprasentanter for Larernes Centralorganisation og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater pa folgende aftalte vilkir til forligsinstitutionen med henblik
pé at blive optaget 1 ét samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden
for rammerne af forliget med Forhandlingsfzllesskabet af 17. februar
2024.

- Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne af 9. august 2021

- Overenskomst for ledere m.fl. inden for undervisningsomrédet af 6.
juli 2021

- Overenskomst for lerere 1 ungdomsskolen af 6. juli 2021

- Overenskomst for lerere ved sprogcentre af 6. juli 2021

- Overenskomst for professionsbachelorer 1 ernaring og sundhed m.fl.
inden for LC’s forhandlingsomrade af 6. juli 2021

- Aftale om tjenestemandsansattelse af lerere m.fl. 1 folkeskolen og
ved specialundervisning for voksne af 6. juli 2021

- Aftale om tjenestemandsansattelse af ledere pa
undervisningsomradet inden for Lzrernes Centralorganisations
forhandlingsomrade af 6. juli 2021

- Aftale om vilkar for varetagelse af praktikopgaver 1 uddannelsen til
lzerer 1 folkeskolen af 10. februar 2016

- Forlaengelse af Aftale om lokal londannelse for lerere m.fl. af 1. april
2013

1. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Parterne er enige om, at Lzrernes Centralorganisation indtrader 1
Aftale om Den Kommunale Kompetencefond pr. 1. april 2024.
Ansogning om stotte til kompetenceudvikling fra fonden kan ske fra
den 1. april 2025. Der er afsat 150 mio. kr. arligt pr. 1. april 2025, som
udmentes 1 perioden.
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Larernes Centralorganisation udger et nyt fondsomrade VII 1 Den
Kommunale Kompetencefond.

Aftalen omfatter:

50.01 Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne

50.62 Overenskomst for lerere 1 ungdomsskolen

50.72 Overenskomst for lerere ved sprogcentre

52.01 Overenskomst for professionsbachelorer 1 ernzring og
sundhed m.fl. inden for LC’s forhandlingsomrade

50.02 Aftale om tjenestemandsansattelse af lerere m.fl.

folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

Resultatpapir mellem KL og Larernes Centralorganisation om Den
Kommunale Kompetencefond fremgar af bilag A.

Fondsomrade VII i bilag 1 tl Aftale om Den Kommunale
Kompetencefond fremgar af bilag B.

Parterne har samtidig opdateret Protokollaterne om
efteruddannelsesplaner, jf. bilag C.

Udgift: 150,000 mio. kr.

. ARBEJDSTID

Parterne har ved OK24 droftet implementeringen af Arbejdstidsaftalen
for undervisere 1 kommunerne (A20). Parterne bekrefter vigtigheden af,
at aftalen realiseres i alle kommuner, herunder eventuelt gennem lokalt
forhandlede losninger.

Parterne har igennem to skolear arbejdet med implementering af aftalen.
Det er bla. sket gennem parternes fzlles implementeringsprojekt, hvor
det er aftalt at indhente lokale erfaringer om implementeringen af aftalen
efter hhv. skoledret 22/23 og skolearet 23/24. Forste erfatringsopsamling
er gennemfort i foraret 2023 og anden erfaringsopsamling gennemfores 1
efteraret 2024. Nar den sidste erfaringsopsamling er gennemfort, har
parterne aftalt at tage en samlet droftelse af implementeringen af A20.
Droftelsen vil omfatte samarbejdssporets virke, den kommunale
redegorelse, anvendelsen af skoleplanen, transparens 1 skolearets
planlegning og opgavefordelingen, opgaveoversigter, forberedelse,
opgorelse af arbejdstid og nyuddannede.

Den forste erfaringsopsamling viser overordnet, at A20 har givet et godt
afszt for det lokale samarbejde og givet struktur og rammer for de lokale
droftelser om prioritering af lerernes arbejdstid. Parterne konstaterer
samtidig, at forste erfaringsopsamling viser, at der lokalt bla. er tvivl om,
hvad den kommunale redegorelse skal indeholde, ligesom mange larere
vurderer, at opgaveoversigten er svar at forsta.

Parterne er ved OK24 enige om, at resultaterne fra forste og anden
erfaringsopsamling, herunder resultater ift. den kommunale redegorelse
og opgaveoversigten, vil indga 1 den samlede droftelse af



implementeringen af A20, som vil finde sted, nar anden
erfaringsopsamling er gennemfort. I droftelsen indgér ogsa erfaringer
med allerede igangsatte fzlles tiltag. Hensigten med droftelsen er at gore
status pa implementeringen af A20 og drofte den videre proces og falles
tiltag. Droftelsen rettes mod samarbejdssporet, og der hvor
erfaringsopsamlingerne viser, der er storst behov. Hvis den anden
erfaringsopsamling fortsat viser udfordringer med den kommunale
redegorelse, skoleplanen og opgaveoversigten, vil de centrale parter
drofte, hvordan parterne adresserer disse udfordringer og eventuelle
andre identificerede udfordringer.

. LON
Medmindre andet fremgar nedenfor, er alle tilleg anfort som érlige
pensionsgivende tilleg i 31/3 2000-niveau. Tilleggene reduceres i
forhold til beskzftigelsesgraden.

Lonforbedringer trader 1 kraft d. 1. april 2025, medmindre andet
fremgar nedenfor.

3.1 TILLEG TIL ALMENOMRADET
Der ydes et tilleg pa 4.800 kr. arligt med fuldt gennemslag til
folgende ansatte pa almene folkeskoler, herunder PPR:
- Lazrere og bornehaveklasseledere, herunder pa Protokollat 2

- Vejledere pa Protokollat 3 (UU-vejledere).

Med ansatte pa almene folkeskoler forstas ansatte, som ikke er
omfattet af § 5, stk. 3 (selvstendige folkeskoler for
specialundervisning for born), stk. 4 (degninstitutioner med intern
skole), stk. 5 (observations- og heldagsskoler), stk. 6 (udgar af
overenskomsten, jf. forhandlingsprotokollens punkt 3.8.), stk. 11
(lzrere ved specialundervisning for voksne), stk. 18 (udgar af
overenskomsten, jf. forhandlingsprotokollens punkt 3.8.) samt stk.
19 (lerere der varetager undervisning iht. STU).

Der foretages folgende @ndring 1 Overenskomst for lerere m.fl. 1
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne:
“Nyt stk. x 1 § 5: ”Laerere og bornehaveklasseledere pa almene

folkeskoler, herunder PPR, ydes et almentilleg pa 4.800 kr. med
fuldt gennemslag.”

Disse lerere og bornehaveklasseledere er ikke omfattet af § 5, stk. 3-
6,11,18 65 19.7

Tilsvarende bestemmelser indsattes 1 Protokollat 2 fsva. lerere og
bornehaveklasseledere og Protokollat 3 fsva. vejledere.

Udgift: 391,434 mio. kr.

3.2 LONFORBEDRINGER FOR LERERE I
UNGDOMSSKOLEN



3.3

3.4

3.5

3.6

-

For lerere 1 ungdomsskolen haves ungdomsskoletillezgget med 5.100
kr. med fuldt gennemslag, jf. § 5, stk. 3, fra 12.100 kr. tl 17.200.

Udgift: 9,762 mio. k.

LONFORBEDRINGER FOR LERERE VED
SPROGCENTRE

For lerere ved sprogcentre heves sprogcentertillegget med 4.500 kr.
med fuldt gennemslag, jf. § 5, stk. 3, fra 10.600 kr. til 15.100 k.

Udgift: 4,090 mio. kr.

LONFORBEDRINGER FOR LERERE VED
DOGINSTITUTIONER MED INTERN SKOLE

For lzrere ved degninstitutioner med intern skole hzves
dogninstitutionstillagget med 3.900 kr. med fuldt gennemslag, jf. §
5, stk. 4, fra 18.300 kr. il 22.200 kr.

Udgft: 1,106 mio. kr.

LONFORBEDRINGER FOR
PROFESSIONSBACHELORER I ERNZARING OG
SUNDHED OG VEJLEDERE ANSAT EFTER
PROTOKOLLAT 2 I OVERENSKOMSTEN FOR
PROFESSIONSBACHELORER I ERNARING OG
SUNHDED

Funktonstilleg efter § 5, stk. 2, heves med fuldt gennemslag fra
10.000 kr. 11 13.000 k.

Funktionstilleg 1 Protokollat 2, § 3, stk. 2, heves med fuldt
gennemslag fra 7.900 kr. il 10.900 kr.

Udgift: 0,420 mio. kr.

LONFORBEDRINGER FOR
PROFESSIONSBACHELORER I ERNARING OG
SUNDHED

Kvalifikationslonstrin uden fuldt gennemslag og med lokal
modregning efter 12 ars beskaftigelse pa lontrin 37 + 2.000 kr.

Der modregnes dog ikke 1 centralt fastsat funktionstillzg pa 10.000
kr., jf. overenskomstens § 5, stk. 2.

Udgift: 0,171 mio. kr.

VEJLEDERE ANSAT EFTER PROTOKOLLAT 21
OVERENSKOMSTEN FOR PROFESSIONSBACHELORER
I ERNZARING OG SUNDHED

Kvalifikationslonstrin uden fuldt gennemslag og med lokal
modregning efter 4 ars beskaftigelse til lontrin 35 + 3.000 k.



Kvalifikationslonstrin uden fuldt gennemslag efter 8 ars beskaftigelse
til lontrin 40.

Det nuvarende centralt fastsatte kvalifikationslonstilleg pa 17.400 kr.,
)f. § 4, stk. 3, 1 Protokollat 2 1 overenskomsten, bortfalder.

Udgift: 0,000 mio. kt.

3.8 BORTFALD AF TILLEG
§ 5, stk. 6 og stk. 18, 1 Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen
og ved specialundervisning for voksne bortfalder pr. 1. april 2024.

4. LEDERE
41 LON
T1l ledere pa grundlen 46 + 15.700 kr. forhejes grundlennen med
3.700 kr. med fuldt gennemslag til lontrin 46 + 19.400 kr.

Til ledere pa grundlen 48 + 5.200 kr. forhejes grundlennen med
2.400 med fuldt gennemslag til lontrin 46 + 7.600 kr.

4.2 FRITVALG
Med virkning fra 1. april 2025 ydes et tilleg svarende til 1,7% af

den pensionsgivende arslon

Med virkning fra 1. april 2025 kan méanedslennede valge at forhoje
pensionsbidraget 1 pensionsordningen med 1,7 % for den del, der
overstiger 17,3 %, jf. bilag D.

For tjenestemand ydes efter samme principper et fritvalgstilleg
svarende til 1,7 %, som tjenestemanden kan valge at fa indbetalt til
en supplerende pensionsordning.

Udgift: 57,219 mio. kr.

5. FRITVALG
Fritvalgstillegget forhojes pr. 1. april 2025 med 0,26 % fra 1,38 % til
1,64 %.

Udgift: 64,210 mio. kr.

Det forhojede fritvalgstilleg indgar 1 den eksisterende fritvalgsordning
1 folgende overenskomster:

50.01 Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
spectalundervisning for voksne

50.62 Overenskomst for lerere 1 ungdomsskolen

50.72 Overenskomst for lzerere ved sprogcentre

52.01 Overenskomst for professionsbachelorer 1 ernzring og

sundhed m.fl. inden for LC’s forhandlingsomride



5.1 FRITVALGSTILLAG - SUPPLERENDE PENSION
For ansatte omfattet af pensionsbestemmelsen § 10, stk. 11, gores
funktions- og kvalifikationslon pensionsgivende efter tilsvarende
muligheder, som gzlder for tjenestemand. Endvidere kan fritvalgstilleg
mndbetales til en supplerende pensionsordning efter tilsvarende
muligheder som gzlder for tjenestemand, jf. § 3 1 Aftale om
tjenestemandsansattelse (50.02).

. MODERNISERING AF PRAKTIKAFTALEN

Med den nye lereruddannelse (1LU2023) er der tilfort uddannelsen et
markant loft med flere undervisningstimer, mere ovelsesbaseret
undervisning og ikke mindst udvidet og bedre praktik, herunder ogsa
bedre sammenhang mellem praktikken og undervisningen pa
professionshojskolerne.

For at understotte denne udvikling bedst muligt har parterne
moderniseret gzeldende Aftale om vilkar for varetagelse af opgaver i
forbindelse med lererstuderendes praktik 1 uddannelsen til
professionsbachelor som lzrer i folkeskolen (50.22), jf. bilag E saledes at
den 1 hojere grad understotter den nye lereruddannelse og intentionerne
heri. Den nye aftale treder 1 kraft pr. 1. august 2024.

Den tidligere aftale var indrettet ift. tidligere lereruddannelser og havde
lokale aftaler som udgangspunkt. Med den nye aftale indferes en ny
model for aflonning af praktikopgaverne. Den nye centrale aftale om
vilkir for varetagelse af opgaver 1 forbindelse med lererstuderendes
praktik i uddannelsen til professionsbachelor som lzrer i folkeskolen kan

sta alene, ligesom den kan suppleres og fraviges ved lokal aftale, dog ikke
§ 2, stk. 1-4.

GRUPPELIV
KL og LC er enige om, at der sker folgende @ndringer 1 Aftale om
gruppehvsfor51krmg pr. 1. juni 2024 for lerere m.fl.
Aldersgransen for kritisk sygdom hzves fra 70 ar til 72 ar.
- Aldersgransen for dodsfaldsdxkning haves fra 70 ar il 72 ar.
- Der sker en forhojelse af dodsfaldsdekning - born fra 30.000
kr. t1l 50.000 k.
- Der sker en forhojelse af dekning af kritisk sygdom - born fra
50.000 kr. t11 100.000 k.
- Aldersgransen for kritisk sygdom - born haves fra 18 ar tl 24
ar.
- Gransen pa maksimalt 2 udbetalinger af kritisk sygdom
fjernes.

. DEAKNINGSOMRADE

Den eksisterende overenskomstdakning af undervisning 1 henhold til
lov om sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) 1 Overenskomst
for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
przciseres pr. 1. august 2024, jf. bilag F.



9,

10.

11.

12.

13.

PERSONLIG LONGARANTI OG OVERGANGSTRIN/-
TILLEG

Bestemmelsen om “Personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg”
bortfalder, jf. § 8 1 Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne, Overenskomst for lerere 1
ungdomsskolen, Overenskomst for lerere 1 ved sprogeentre og
Overenskomst for professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed m.fl.
inden for LC’s forhandlingsomrade.

Parterne er dog enige om, at safremt der matte vare ansatte, der pr.
31. marts 2024 ydes trin/tilleg i henhold til bestemmelsen, sa bevatrer
den enkelte ansatte denne ydelse som en personlig ordning uden
modregningsadgang frem til ansattelsesforholdets ophor 1 lighed med
bestemmelsens hidtidige indhold.

BESKEAFTIGELSESOMRADET

Nar der foreligger en afklaring pa den fremtidige organisering af
beskzftigelsesomradet, droftes hvorledes protokollat 4 1
Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne kan tilpasses 1 forhold til den
fremtidige kommunale forankring af beskaftigelsesindsatsen.

ANCIENNITET FOR LERERE UDEN
GRUNDUDDANNELSE SOM LARER

Parterne er enige om at pracisere anciennitetsforlob for lzrere uden
grunduddannelsen som lerer, jf. bilag G.

PROJEKT OM NETVZARK FOR AFDELINGS- OG
SKOLELEDERE (AUA § 6)

Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling,
samt at der kan opnis enighed om projektbesknivelser, er der enighed
om at tverksatte et projekt om netvark af afdelings- og skoleledere 1
overenskomstperioden:

Parterne er enige om, at afdelings- og skoleledere skal have de bedst
mulige forudsztninger for at kunne varetage jobbet som leder.

Der iverksattes et projekt, der har til formal at understotte etablering af
levedygtige netvark 1 udvalgte kommuner, som sikrer skoleledelse som
en attraktiv karrierevej — 1 et rekrutterings- og fastholdelsesperspektiv.
Derudover skal projektet samle viden og erfaringer om, hvordan det
gode netvark etableres. Parterne droefter, hvordan indhentede erfaringer
skal formidles til kommuner, kredse samt andre interessentet.

Projektet finansieres af AUA-midler. 1,500 mio. kr.
Jf. Bilag H.

PROJEKT OM FALLES VIDEN OM DEN INTEGREREDE
PRAKTIKI DEN NY LERERUDDANNELSE (AUA § 6)

Under forudsatning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling,
samt at der kan opnas enighed om projektbeskrivelser, er der enighed
om at iverksatte et projekt 1 overenskomstperioden, hvor de



14.

15.

16.

forelobige erfaringer med tilretteleggelse og organisering af
praktikken 1 en rekke kommuner undersoges.

Projektet finansieres af AUA-mudler: 1,000 mio. kr.
Jf. Bilag L.
PROJEKTER OM OVERENSKOMSTMASSIG

AFDAKNING (AUA § 6)

Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling,

samt at der kan opnas enighed om projektbeskrivelser, er der enighed

om at ivarksztte folgende projekter:

- Parterne er enige om i petioden at afdakke antallet og karakteren af
selvstendige observations- og heldagsskoler med henblik pa ved
OKZ26 evt. at justere deres overenskomstmaessige status.

- Parterne er enige om i petioden at afdekke omfanget af undervisning 1
dansk som andetsprog / sprogstottende undervisning ved
ungdomsskolen med henblik pa at drofte en mulig honorering af dette
ved OK26.

Projektet finansieres af AUA-midler med 0,250 mio. kr. til hvert
projekt.

Udgift 1 alt: 0,500 mio. kr.

IKRAFTTRAEDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nzvnt, treder de udgiftskrevende @ndringer i
kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 678,4 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen,
som aftalt i forlig mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet af 17.
februar 2024.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag J.

AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle @ndringer 1 det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke

positivt er omtalt 1 ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der et en
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konsekvens af de aftalte ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af nzrvaerende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Forliget indgar sammen med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfazllesskabet, 1 det samlede maglingsforslag, der matte
blive fremsat af forligsmanden, jf. kereplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet.

For Foe
/ Laererne Centra rgamsanon
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Bilag A

Aftale mellem KL og Lerernes Centralorganisation om Den
Kommunale Kompetencefond

Lobende uddannelse og kompetenceudvikling er vigtigt for at styrke lerernes faglighed og sikre
kvaliteten og udviklingen af undervisningen. Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor behov
for, at lerernes kompetencer vedligeholdes og udbygges igennem hele arbejdslivet.

Parterne er detfor enige om, at Larernes Centralorganisation med virkning fra 1. april 2024 bliver
omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond, jf. forhandlingsprotokollat om Den
Kommunale Kompetencefond. Der kan soges midler fra fonden fra 1. april 2025.

Formilet er at fremme og understotte kommunernes kompetenceudviklingsindsats og sikre ansatte
et oget kompetenceniveau, til gavn for de ansattes vardi pa arbejdsmarkedet og den kommunale
opgavelosning.

Fonden er et supplement til den indsats og de midler, som 1 ovrigt finder sted og anvendes 1
kommunerne.

Larernes Centralorganisations indtreden 1 Den Kommunale Kompetencefond skal understotte
muligheden for individuel kompetenceudvikling af flest mulige ansatte 1 perioden.

Parterne et enige om frem mod forste ansogningstermin at finde en hensigtsmassig losning, som
sikrer, at der skabes overblik over eftersporgslen pa kompetenceudvikling med tilskud fra fonden,
fx et ansogningsvindue pa 7 dage, hvorefter ansogningerne behandles i en vilkarlig rekkefolge,
samt mulighed for at handtere ansogninger i den onskede rekkefolge, dvs. at ansogninger fra
ansogere, der tidligere indenfor en given periode har faet bevilget midler bliver behandlet sidst.

Aftalen omfatter:

50.01 Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

50.62 Overenskomst for lerere 1 ungdomsskolen

50,72 Overenskomst for lerere ved sprogcentre

52.01 Overenskomst for professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed m.fl. inden for LC’s
forhandlingsomrade

50.02 Aftale om tjenestemandsansattelse af lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved

specialundervisning for voksne

Ansatte under Larernes Centralorganisation vil udgore ét samlet fondskar under et nyetableret
fondsomrade VIL

Det er en forudsztning for stotte, at den kommunale arbejdsgiver medfinansierer med minimum
20 % af det ansogte belob (kursus- og vikarudgifter, opholdsudgifter, transport og materialer).

Folgende midler afsattes til Den Kommunale Kompetencefond:

Varige midler pr. 1. april 2025: 150 mio. kr.
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Gruppelivsmidler: 2.016.000 k.
Midlerne tilfores under forudsatning af midlernes udlodning, jf. pkt. 14 i Aftale mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet om overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april 2024.

Der afsattes siledes samlet over perioden 150 mio. kr. samt gruppelivsmidler til Lzrernes
Centralorganisations fondsomrade VII, der dekker ovennavnte ansatte under Lzrernes
Centralorganisations forhandlingsomrade.

Konkret implementeres denne enighed 1 overenskomsten ved at indsztte et nyt § X med
bemarkning 1 samtlige relevante overenskomster og aftaler under Larernes Centralorganisations
forhandlingsomrader:

77§ X

Sth. xxx Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond.

Bemarkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til
kompetencegivende efter- og videreuddannelse. For masteruddannelser (og moduler)
kan der 1 perioden soges op til 50.000 kr. arligt. Der soges via
www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegningen underskrives af den ansatte,
dennes leder samt den (lokale) reprasentant for den forhandlingsberettigede
organisation under Laxrernes Centralorganisation.
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Bilag B

Fondsomrade VII i bilag 1 til Aftale om Den Kommunale

Kompetencefond
I Bilag 1 til Aftale om Den Kommunale Kompetencefond indszttes som et nyt fondsomrade VII:

Aftale om Den Kommunale Kompetencefond § 3, stk. 1: ”Midlerne 1 Den Kommunale
Kompetencefond skal fortrinsvis anvendes til kompetencegivende efter- og videreuddannelse hos
anerkendte udbydere”.

Midlerne 1 fondsomrade VII anvendes til:

- Kurser/moduler/uddannelser med fokus pa undervisningsfag, didaktiske eller vejledningsfaglige
omrader af op til seks dages varighed, der udbydes af offentlige uddannelsesinstitutioner (fx.
professionshojskoler, universiteter el.lign.), private kursusudbydere, som har indgaet
samarbejdsaftaler med offentligt anerkendte uddannelsesinstitutioner, eller LC’s
medlemsorganisationer.

- Finansiering af ansattelsesstedets vikarudgifter i forbindelse med kurset. Antallet af timer der
soges vikardakning til angives 1 ansegningen og skal efterfolgende kunne dokumenteres. Der
ydes tilskud til vikardzekningen ud fra en fast imetakst fastsat af parterne. Det forudszttes, at
ansogte midler til vikardekning anvendes hertil, sa den lzrer, der er pa kompetenceudvikling,
reelt kan frigores fra opgaven, saledes at de undervisningstimer og eventuelle opgaver 1
tilknytning hertil ikke skal prasteres pa et andet tidspunkt.

- Kursusafgifter, materialer, transport- og opholdsudgifter.

Fondens midler kan ikke anvendes til:
- Transportudgifter til udlandet
- Obligatoriske kurser/moduler/uddannelser

Fonden skal understotte muligheden for kompetenceudvikling af flest mulige ansatte 1 perioden.
For at sikre denne mulighed, kan der 1 OK24-perioden alene ydes stotte til
kursus/modul/uddannelse med fokus pa undervisningsfag, didaktiske eller vejledningsfaglige
omrader. Parterne har udarbejdet en eksempelliste, der illustrerer typen af kurser m.v., der kan
soges om stotte til 1 fonden.

Der kan i perioden bevilliges stotte fra Den Kommunale Kompetencefond til ét kursus/modul
/uddannelse.

Ansogninger til fonden er individuelle. Dog kan ansegninger fra flere personer fra den samme
arbejdsplads, det soger den samme aktivitet, indsendes som en samlet ansogning.

Parterne er enige om, at kompetenceudviklingsaktiviteter er en arbejdsopgave, som skal fremga
selvstendigt af opgaveoversigten, og at de kan have et sadant omfang, at proceduren omkring
andring af opgaveoversigten skal folges, safremt de planlzgges i lobet af aret. I forbindelse med
ansogningen til fonden angives skriftligt, hvor meget tid, der samlet forventes anvendt til
kompetenceudviklingsaktiviteten, herunder transporttid efter de for kommunen gzldende regler.
For kurser mv. af op tl 6 dages varighed forventes det, at kursustiden alene bestar af
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fremmodetiden (tillagt transporttid), medmindre kursusudbyder eksplicit beskriver yderligere
aktiviteter 1 forbindelse med kursusopslaget.

Fondsomradet kan, efter forudgaende accept af fondsomradets parter, suppleres af eksterne
midler. Parterne vurderer bade belob, stotrelse og vilkir i forbindelse med accept af eksterne

midler.
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Bilag C

Protokollat X — Efteruddannelsesplaner

Formalet med efteruddannelsesplanen er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en effektiv
opgavevatetagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens og den enkeltes
udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele ansattelsesforholdet behov for, at den enkelte
medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx
kompetencegivende uddannelset, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling 1
bredere forstand.

Med 1L.C’s indtreden Den Kommunale Kompetencefond pr. 1. april 2024 er der et sztligt fokus pa
kompetenceudvikling i undervisningsfag, didaktiske eller vejledningsfaglige omrader.

Med afszt i den lobende dialog om mal og resultater af undervisningen - og tilsvarende
kerneopgave for andre medarbejdere - udarbejdes 1 dialog mellem medarbejder og ledelse en
skriftlig efteruddannelsesplan for den enkelte medarbejder. Efteruddannelsesplanen indeholder
malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Efteruddannelsesplanen kan
omfatte konkrete aktiviteter, der ivarksattes for at na malene. Det forudsattes, at der er en
gensidig forpligtelse til, at efteruddannelsesplanen gennemfores.

I droftelsen af uddannelsesplanen indgar de behov for kompetencer og kvalifikationer, der
udspringer af den undervisningsopgave, som lareren har ansvaret for, eller som lederen pataenker,
at lzereren skal have ansvar for.

Planen skal tage sit udgangspunkt dels i de behov skoleledelsen ser 1 forhold til skolens udvikling
og dels 1 lererens individuelle onsker med henblik pa fortsat udvikling af lzrerens faglige og
didaktiske kompetencer.

Uddannelsesplanen kan indga 1 den individuelle MUS, og uddannelsesplanen kan indga som en del
af et referat af MUS. Der folges op pa uddannelsesplanen arligt. Det kan ske 1 forbindelse med
MUS.

Der foretages sztlig opfolgning for medarbejdere, som har varet fravarende fra arbejdspladsen 1
en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.
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Bilag D
Fritvalg for ledere

JFXX
Stk. 1
Med virkning fra 1. april 2025 ydes et tilleg svarende til 1,7% af den pensionsgivende arslon

Bemaerkning:
Den pensionsgivende arslon bestar af folgende londele: Lontrin samt centrale og
lokale pensionsgivende funktions- og kvalifikationstilleg.
Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sztlig feriegodtgorelse
heraf.

Tillegget indgér ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstillag

Stk 2
Den ansatte kan 1 stedet valge at forheje pensionsbidraget 1 pensionsordningen, jf. § X med 1,7
procentpoint

Stk. 3
Den ansatte skal ved anszttelsen give anszttelsesmyndigheden skriftlig besked om, hvorvidt
vedkommende onsker fritvalgstilleg eller ekstra pensionsbidrag.

Anszttelsesmyndigheden kan fastsztte procedurer for medarbejdernes valg.

Stk. 4

Ansatte, som onsker at ndre deres valg, kan pa eget initiativ give ansattelsesmyndigheden skriftlig
besked herom senest den 1. oktober, hvorefter @ndringen kan gennemfores den forstkommende 1.
januar.
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Bilag E

Aftale om vilkar for varetagelse af opgaver i forbindelse med
lererstuderendes praktik i uddannelsen til
professionsbachelor som lerer i folkeskolen

Indledning

Lareruddannelsen skal i samarbejde med skolerne danne og uddanne de studerende til at
varetage undervisningen i folkeskolen og bidrage til hoj kvalitet i varetagelsen af folkeskolens
opgave. Dette skal ske i en vekselvirkning mellem teori og praksis, hvor bade undervisningen
og praktikken skal udvikle de studerendes forstielse af deres undervisningsfag og den
professionelle lererfaglighed.

Et af mélene med lereruddannelsen (LU2023) er at, de studerende far mere praktik og bedre
sammenhang til hverdagen som lzrer i folkeskolen. Derfor er praktikken integreret i bade
grundfagligheden og de enkelte undervisningsfag for at styrke koblingen mellem teori og
praksis i det samlede uddannelsesforlob. De lzrerstuderende skal have praktik pa alle fire
studiedr, og der er etableret en professionsprove efter sidste praktikforleb pi fjerde studiear,
hvor den lererstuderendes lzereprofessionelle niveau og praktiske undervisningskompetence
skal vurderes. Praktikken pa forste og eventuelt andet studiear tilrettelegges som udstrakte
forlob med henblik pa at styrke sammenhangen mellem undervisningen pa
uddannelsesstedet og pa skolerne, mens praktikken pa tredje og fjerde studiedr koncentreres 1
leengere blokke. Professionshejskolen og kommunen indgar en partnerskabsaftale, hvoraf de
gensidige forventninger og forpligtelser i forbindelse med praktikken fremgar.

Kommuner, skoler, ledere og lerere har som meduddannere af de kommende generationer af
lzerere en vigtig opgave med at give de studerende den bedst mulige praktik, og de har en
falles opgave ift. at abne skolen og involvere de lererstuderende i skolens hverdag. Den
enkelte skole skal i fellesskab tage godt imod lererstuderende og de lzerere og ledere, der
varetager opgaver i forbindelse medlarerstuderendes praktik skal herudover bidrage til et
styrket samarbejde med professionshojskolerne.

Parterne onsker at understotte ambitionerne om en styrket lereruddannelse ved at etablere en
aftale, der pa en enkel made sikrer aflonning af lerere og ledere, der varetager opgaver der
understotter praktikforlob af hoj kvalitet. Aftalen understotter samtidig samarbejdet med
professionshojskolerne, og at praktikken kan tilrettelegges forskelligt i kommunerne og pa
skolerne.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter ansatte i henhold til:

- Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
(50.01)

- Overenskomst for laerere i ungdomsskolen (50.62)

- Opverenskomst for ledere m.fl. indenfor undervisningsomradet (50.81)

som varetager opgaver i forbindelse med lzererstuderendes praktik, jf. bekendtgorelse nr. 374
af 29. marts 2023 om uddannelsen til professionsbachelor som larer i folkeskolen, herunder
meritlereruddannelsen.
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§ 2. Generelle bestemmelser

Stk. 1
Opgaver i forbindelse med lererstuderendes praktik medregnes i opgorelsen af den ansattes
arbejdstid, jf. dog stk. 2.

Sth. 2

Opgaver i forbindelse med lzererstuderendes praktik kan alternativt til stk. 1 aflonnes med
sedvanlig timelon med tilleg pa 50 pct. og medregnes i sa fald ikke i opgorelsen af
arbejdstiden.

Stk. 3
Tilleg ydes uathzngigt af, om opgaverne medregnes i opgorelsen af arbejdstiden, jf. stk. 1,
eller ikke medregnes i opgorelsen af arbejdstiden, jf. stk. 2.

Stk. 4
Samtlige tilleg er uafhangige af beskftigelsesgrad, pensionsgivende, og i 31/3 2000-niveau.

Stk. 5
Tilleg efter § 3, 4 og 6 ydes ud fra antal praktikgrupper ved praktikforlobets begyndelse.

Bemarkning:
Et praktikforleb er den periode, hvor den studerende er i praktik, pa hvert
enkelt studiedr, som typisk har et omfang af 10 ECTS.

En praktikgruppe har normalt et omfang pa 2-4 studerende. Studerende i
individuel praktik, jf. § 10, stk. 4, i bekendtgorelse nr. 374 af 29. marts 2023
om uddannelsen til professionsbachelor som larer i folkeskolen, herunder
meritlereruddannelsen, betragtes i denne aftale som en praktikgruppe.
Larerstuderende i erstatningspraktik betragtes som en ny praktikgruppe. Flere
studerende i erstatningspraktik kan samles i én gruppe.

Stk. 6
Tilleg efter § 4 og § 6 udbetales lobende med 1/12 pr. méned i normperioden.

Tilleg efter § 3, stk. 1, nr. 1, udbetales ved forstkommende lonudbetaling efter afslutningen
af praktikgruppens praktikforleb. I forbindelse med udstrakt praktik udbetales tillegget
lobende med 1/12 pr. méned i normperioden.

Lon, jf. § 2, stk. 2, og tilleg efter § 5 opgores og udbetales manedsvis efter konkret optlling.

Stk. 7
Ved til- og fratreeden udbetales tilleg efter § 3, stk. 1, nr. 1, § 4 og § 6 forholdsmassigt.

§ 3. Vejledning og bedommelse

Stk. 1
For vejledning af lererstuderende aflonnes lereren pé én af folgende mader:

1. et tilleg pa 3.500 kr. pr. praktikgruppe pr. praktikforlob.
eller

2. et tilleg for planlagt og gennemfort vejledning af lererstuderende pa 400 kr. pr.
arbejdstime, hvor lereren skal vejlede lererstuderende i en praktikgruppe. Tilleg ydes for
hver pabegyndte halve time.

Bemarkning:
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Vejledningen sker pa baggrund af de lererstuderendes deltagelse i lzrerens
undervisning, skole-hjem-samarbejde m.m., hvor den lererstuderende deltager
som led i uddannelsen, uanset om vejledningen foregar i umiddelbar
forbindelse med larerens undervisning, er skemalagt eller har en anden
organisering. Se ogsa bilag 1.

Larerstuderende kan undtagelsesvis, eksempelvis ved observation af enkelte
undervisningstimer, deltage i en laerers undervisning, uden at den ansatte har
en vejledningsforpligtelse, der aflonnes efter stk. 1.

Stk. 2
Ledelsen meddeler forud for opgaven pabegyndelse lereren, hvorvidt vejledning af
praktikgrupper aflonnes efter stk. 1, nr. 1 eller nr. 2.

Stk. 3
For deltagelse ved den interne prove (forsteirsproven) og professionsproven ydes lzreren et

tilleg pa 500 kr. pr. prove.

§ 4. Koordinering og organisering

Stk 1

For koordinering og organisering af skolens opgaver samt vejledning af kolleger i forbindelse
med lererstuderendes praktik, herunder kontakt med professionshejskolen, ydes den ansatte
et tilleg pa 4.300 kr.

Stk 2

For koordinering og organisering af skolens opgaver samt vejledning af kolleger i forbindelse
med lererstuderendes praktik, herunder kontakt med professionshejskolen, ydes den ansatte
derudover et tilleg pa 700 kr. pr. praktikgruppe pr. praktikforlob, som den ansatte

koordinerer og organiserer for.

Bemarkning til § 4:
Se Bilag 1.

Safremt en eller flere ansatte ydes tilleg efter stk. 1 og 2, ydes ikke samtidig
tilleg til ansatte der varetager mindre enkeltstiende koordinerings- og
organiseringsopgaver i forbindelse med den larerstuderendes praktik.

§ 5. Praktikundervisning

Stk. 1
For varetagelse af undervisning af lererstuderende jf. bilag 1 ydes den ansatte et tilleg pa 120
kr. pr. undervisningstime.

Bemarkning:
Larere der modtager tilleg efter §§ 3, 4 eller 6, kan ikke modtage tilleg efter §
5

§ 6. Ledelse

Stk. 1
Den leder pa skolen, der har det ledelsesmassige ansvar for de studerende, aflonnes med 500

kr. pr. praktikgruppe pr. praktikforlob.
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§ 7. Lokalaftale

Der kan lokalt indgas aftale om udbetaling af tilleg for varetagelse af praktikopgaver i
forbindelse med lererstuderendes praktik i uddannelsen til professionsbachelor som larer i
folkeskolen til erstatning for de tilleg, der gelder efter denne aftale, dog undtaget § 2, stk. 1-
4.

§ 8. Ikrafttreden og opsigelse

Stk 1
Denne aftale har virkning fra 1. august 2024.

Stk 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til d. 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Opsigelsen skal ske skriftligt.
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Bilag 1 - Opgaver i forbindelse med praktik i uddannelsen til professionsbachelor som lerer i
folkeskolen

Nedenfor er beskrevet de opgaver i forbindelse med praktik i lereruddannelsen, der aflonnes efter aftalens

§§ 3-6.

1. Vejledning og bedommelse

Vejledning af lererstuderende (vejledningsopgaven) sker pa baggrund af den
lererstuderendes deltagelse i lererens undervisning, skole-hjem-samarbejde mm. med det
formal, at de lererstuderendes praktik kan gennemfores efter bekendtgorelsens
bestemmelser.

Vejledning bestir i at reflektere med de lzererstuderende over sammenhange mellem teori og
praksis og understotte den studerende i bade selvstzendigt og i samarbejde med andre at
bevage sig reflekteret mellem teori og praksis.

Vejledning foregir pa baggrund af, at vejleder:

e har den lererstuderende med i sin undervisning, hvor den lererstuderende blandt
andet underviser, medunderviser, eller andet relevant jf. formalet med praktikken.

e inddrager den lererstuderende i skolens ovrige opgaver, herunder f.eks. elevsamtaler,
skole-hjemsamarbejde, samarbejde med skolens interne og eksterne faglige
ressourcepersoner mv.

e planlegger og gennemforer og evaluerer undervisning og ovrige opgaver i
samarbejde med den lererstuderende

Derudover har vejleder typisk folgende opgaver:

e introducerer til skolens organisering og overordnede personalepolitiske forhold der
er geldende pa arbejdspladsen mv.

e registrerer og vurdere de lererstuderendes fremmode og indsats under
praktikforlobet

e bidrager til skolens skriftlige indstilling om godkendt/ikke-godkendt praktikforleb

e deltager i trepartssamtaler mellem UC-underviser(e), lererstuderende

o deltager i evaluering af praktikforlobet sammen med den lerer/leder der har det
overordnede ansvar for skolens koordinering af praktikken.

Det bemarkes at der alene aflonnes for vejledningsopgaven jf. bemarkningen il § 3, stk. 1.

2. Vejledning og bedemmelse
Koordinering og organisering af skolens opgaver samt vejledning af kolleger i forbindelse
med lererstuderendes praktik indebzrer, at den ansatte typisk varetager opgaver af
nedenstiende karakter med det formal, at de lererstuderendes praktik kan gennemfores efter
bekendtgorelsens bestemmelser.:
e Koordinerer og organiserer de lererstuderendes praktikforleb pa skolen, herunder
modtagelsen af de studerende
e Samarbejder med den praktikansvarlige pa lereruddannelsen
e Vegjleder, bistir og sparrer med de lzrere, der vejleder de lzererstuderende gennem
praktikforlobet
e Bistar med skolens administration af praktikopgaven
e Udvikler og understotter skolens uddannelseskultur og vejledningspraksis i
samarbejde med skolens ledelse.
e Vejleder lerere i bedommelse af de lererstuderendes indsats i praktikken og ved

pl‘@VCIHC
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e Udarbejder skolens uddannelsesplan og skema for de lererstuderende i samarbejde
med de lzerere, der vejleder de lererstuderende.

e introducerer til arbejdspladsens organisering og de overordnede personalepolitiske
forhold der er gzeldende pa arbejdspladsen.

3. Praktikundervisning

Praktikskolen kan som supplement til de lzererstuderendes forleb i forbindelse med elevernes
undervisning tilbyde de studerende undervisning i forskellige aspekter af skolens virke.
Praktikundervisning er undervisning af de lererstuderende, der er i praktik pa praktikskolen i
temaer, som praktikskolen finder relevant i forbindelse med den laererstuderendes praktik.
Undervisningen kan f.eks. omfatte flg. emner:

e Skole-hjem-samarbejde

e Brugen af PLC

e Samarbejde med PPR

e Skoleirets planlegning

e Teamsamarbejde

e Evaluering, test og karaktergivning

e Kommunikation — herunder brugen af AULA

e Born med szrlige behov

4. Ledelse

Skolelederen har det formelle ledelsesansvar for de lzererstuderende i praktikforlebet.
Skolelederen har det overordnede ansvar for at understotte den integrerede praktik lokalt pa
skolen og etablere samarbejde med professionshojskolen, forvaltningen og lererne med
henblik pa at skabe de bedst mulige rammer for praktikken, herunder understotte skolens
uddannelsesopgave blandt personalet pa hele skolen.
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Bilag F

Precisering af overenskomstdaekning af undervisning i henhold til lov
om serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)

Den eksisterende overenskomstdakning af undervisning 1 henhold til lov om sarligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) 1 Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne praciseres pr. 1. august 2024 som folger:

§1, stk. 2
Personer, jf. stk. 1, ansattes til varetagelse af:

1.
£,

3.

undervisning 1 folkeskolen, jf. dog stk. 2, nr. 7

undervisning ved degninstitutioner med intern skole 1 henhold til lov om
social service § 66, stk. 1, nr. 7.

specialundervisning af voksne ved selvstendige kommunale institutioner 1
henhold til lov om specialundervisning for voksne

undervisning 1 henhold til lov om sxrligt tilrettelagt ungdomsuddannelse o1
unge-rred-sethige-behov (STU) ved en af de 1 nr. 1-3 nzvnte mstitutioner
Hundervisning 1 henhold til lov om sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse fo1

ke behovved selvstendige insttutionerfor-sethet-tlrettelagt
\1?1;?(.‘( msuddannelse (STU) ved ovrige institutioner end de 1 nt. 4 antorte, dOg
ikke undervisning som varetages af pedagoguddannede

pzdagogiske administrative opgaver 1 folkeskolen

andre opgaver 1 tilknytning til undervisningen

1
gfige mea
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Bilag G

Precisering af anciennitetsforlgb for lerere uden grunduddannelsen
som larer

Overenskomst for lzrere m.fl. i folkeskolen og ved selvstendige institutioner for
specialundervisning for voksne, Overenskomst for lerere i ungdomsskolen og
Overenskomst for lerere ved sprogcentre

Folgende tekst indsattes som bemarkninger 1 overenskomsternes § 6.
”Ved afsluttet lzreruddannelse medregnes anciennitet fra anszttelse som ikke-lereruddannet i
folkeskolen.”

Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved selvsteendige institutioner for
specialundervisning for voksne

§ 6, stk. 2, nr. 4:

4. Lzrere, der varetager undervisning i henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge med
sarlige behov ved selvstendige institutioner for szrligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU), som
har 4 4rs sammenlagt beskzftigelse som lerer pa grundlag af relevant grunduddannelsen sH-zerer,
mndplaceres pa lentrin 35 + 3.000 kr. Efter 8 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af relevant
grunduddannelsen tHserer indplaceres lerere der varetager undervisning 1 henhold til lov om
ungdomsuddannelse for unge med szrlige behov ved selvstandige institutioner for szrligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) pi lontrin 40. Efter 12 4rs sammenlagt beskzftigelse pa
grundlag af relevant grunduddannelse t#Herer indplaceres lerere, der varetager undervisning i
henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge med sztlige behov ved selvstandige institutioner
for sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) pa lontrin 40 + 10.000 kr.

Lonseddeltekst: Anciennitetstilleg

Stk. 3
Til lzerere uden grunduddannelse som lzrer skal der lokalt indgas aftale om kvalifikationslon efter

henholdsvis 4, 8 og 12 ars sammenlagt beskaftigelse som larer 1 folkeskolen ellerwed selvstendige

Protokollat 3, ( 4, stk. 2:

Vejledere, som har 4 ars sammenlagt beskzftigelse pa grundlag af grunduddannelsen til lerer eller
allerede ansatte jf. {1, stk. 1 1 dette protokollat, indplaceres pa lentrin 35 + 3.000 kr. Efter 8 ars
sammenlagt beskzftigelse pa dette grundlag af grunduddannelsen, indplaceres vejledere pa lonttrin

40. Efter 12 drs sammenlagt beskaftigelse pa dette grundlag af grunduddannelsen indplaceres
vejledere pa lontrin 40 + 10.000 kr. jf. dog § 2, stk. 2.
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Bilag H

Projektbeskrivelse netvaerk for afdeling- og skoleledere

Skolen har brug for dygtige ledere, som kan arbejde 1 krydspresset mellem skolens samlede
kompleksitet og et konstant fokus pé kvalitet. Det er derfor centralt at udvikle stzerke formater,
som kan understotte baredygtig ledelse, som sikrer skoleledelse som en attraktiv karrierevej —1 et
rekrutterings- og fastholdelsesperspektiv.

Der er samtidig behov for at understotte grundlaget for sterke ledelsesfallesskaber 1 de enkelte
kommuner mellem ledere pa tvaers af skoler og 1 tet dialog med forvaltningerne, sa man lokalt 1
fallesskab kan indfri de potentialer, der folger af de kommende érs forventede frisattelse pa
skoleomradet, og sammen udvikle kompetencer inden for strategisk ledelse, kommunikation,
refleksion, prioritering.

Det er ligeledes vigtigt, og delvist som led 1 friszttelsen, at der er en fortsat og udbygget indsats,
som stytker faglig ledelse og understottelse af skolens fagprofessionelle. I en udviklingsorienteret
skole og en skole, som de kommende ar skal omsatte nye fagbeskrivelser og en nytenkning af
skolens fag, didaktiske og pxdagogiske udvikling, vil ledelse tzt pa lerere og pedagoger vare et
centralt fokus.

Formalet med projektet et, at de centrale parter understotter etableringen af netvark 1 2-3
kommuner med det mil, at netvarkene kan drives af kommunerne selv efter projektets afslutning.
Der skal desuden erfaringsopsamles pa baggrund af de etablerede netvark. Parterne drofter
herefter hvordan disse erfaringer bliver delt.

Tanken er, at parterne evt. 1 samarbejde med eksterne proceskonsulenter kleder
forvaltningskonsulenter fra kommunen pa til at kunne facilitere netvaerkene for afdelings- og
skoleledere. Det vil bide understotte muligheden for at drive netvarkene efter projektperioden og
give de involvetede kommuner mulighed for skabe bedre sammenhzng mellem forvaltningsniveau
og skoleniveau.

Projekts mélgruppe

Kommuner der onsker at etablere et netvark for afdelings- og skoleledere, Skolelederforeningen og
Kommunernes Landsforening.

Nar projektet er fardigt, kan parterne vurdere, hvordan erfaringer kan anvendes og udbredes.
Succeskriterier

- Parterne udvikler i fzllesskab et projektdesign, samt udvikler materiale og et koncept for
netvarkene. Eventuelt med bistand fra eksterne proceskonsulenter.

- At forvaltningskonsulenter klades pa til at kunne facilitere netvarkene for afdelings- og
skoleledere ude 1 kommunerne.

- At der etableres et passende antal netvark 1 2-3 kommuner. Antallet afhenger af
kommunestorrelse samt valg af det projektdesign.

- At kommuner, der onsker at etablere netvark for afdelings- og skoleledere, kan fa
procesundetstottelse fra enten et eksterne proceskonsulenter eller parterne til at omsatte
konceptet til virkelighed. KI. og Skolelederforeningen vil folge arbejdet.

- At projektet skal samle viden og erfaringer om, hvordan det gode netvark etableres

Finansiering
Projektet finansieres af AUA-midler 1,5 mio. kr.
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Bilag I

Projekt om fzlles viden om den integrerede praktik i den ny

lereruddannelse

Et af formalene med den nye lereruddannelse fra 2023 er, at de studerende skal have mere praktik
og en bedre sammenhang til hverdagen som larer 1 folkeskolen. Udover at de studerende skal have
mere praktik, indebzrer det, at praktikken @ndrer karakter saledes, at den bliver integreret i
undervisningen pa lereruddannelsen. Samtidig organiseres praktikken som udstrakte forlgb pa
forste og eventuelt andet studiear, eksempelvis med ophold pa praktikskolen én dag om ugen eller 1
mindre blokke. Pa tredje og fjerde studiear tilrettelegges praktikken som sammenhangende blokke.

Den nye lereruddannelse tradte 1 kraft 1. august 2023, og dermed har de studerende og skolerne
gjort sig de allerforste erfaringer med den integrerede praktik, szrligt ift. den udstrakte praktik.
Nogle skoler og professionshojskoler har pé forsegsbasis arbejdet med den udstrakte praktik
allerede fra 1. august 2022, og har pa den baggrund gjort erfaringer med den nye praktikform.

Regler for den nye lereruddannelse giver plads til variation 1 tilretteleggelsen og organiseringen af
de lererstuderendes praktik. Det gzlder bade den udstrakte praktik og blokpraktikken, ligesom
samarbejdsformerne omkring at integrere praktikken 1 undervisningen pa lareruddannelserne er
mange.

Lzrerne er de vigtigste aktorer for, at de lererstuderende far det forventede udbytte af praktikken.
Parterne er enige om at gennemfore et projekt 1 overenskomstperioden, hvor de forelobige
erfaringer med tilretteleggelse og organisering af praktikken undersoges. I den forbindelse
indsamles gode eksempler pa organisering og tilretteleggelse af praktikken samt praktiklerernes
kompetencer 1 en rekke kommuner. Eksemplerne samles og formidles til lereruddannelsens
interessenter. Parterne drofter endvidere muligheden for at gennemfore ovrige relevante
undersogelser 1 relation til praktikken 1 den ny lereruddannelse.

Parterne drofter og udarbejder en projektbeskrivelse senest 1. juni 2024.

Der afsattes 1 mio. kr. til projektet, der finansieres af AUA.
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag J

Puljeopgorelse
Post Mio. k.
Organisationsmidler 678,253
Restmidler 0,144
Midler til anvendelse i alt: 678,4
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Den Kommunale Kompetencefond, jf. pkt. 1 150,000
Tilleg til almenomradet, jf. pk. 3.1. 391,434
Lonforbedringer for lerere i ungdomsskolen, jf. 9,762
pkt. 3.2,
Lonforbedringer for lerere ved sprogcentre, jf. 4,090
pkt. 3.3.
Lonforbedting for lerere ved dogninstitutioner 1,106
m. intern skole, jf. pkt. 3.4.
Lonforbedring for professionsbachelor 1 0,420
ernzring og sundhed og vejledere, jf. pkt. 3.5.
Professionsbachelorer 1 ernaring og sundhed, jf. 0,171
3.6.
Vejledere efter protokollat 2, jf. pkt. 3.7. 0,000
Ledere — lon og fritvalg, jf. pkt. 4 57,219
Fritvalg, jf. pkt. 5 64,210
Midler anvendt i alt: 678,4
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