Forretningsorden PFF - Sydjviland

Formaél.

Denne forretningsorden har tii formal at styre det lokale samarbejde omkring PFF.
(Peedagogernes Forhandlings Faellesskab)

Samarbejdet omfatter:
Overenskomst for Det forebyggende og dagsbehandlende Omrade

Overenskomst for Szerlige Stillinger
Lederoverenskomst, hvad angar ledere indenfor ovennzevnte 2 overenskomstomrader

Samarbejdet daekker fglgende kommuner:
Aabenraa, Billund, Esbjerg, Fang, Haderslev, Koiding, Sgnderborg, Tgnder, Varde og Vejen.

Politisk Ledelse.

Det lokale PEF samarbejde ledes af en politisk styregruppe, der bestar af 1 politisk
reprasentant fra hver organisation.
De 2 kontorledere + de 2 ansatte PFF koordinatorer deltager i mgderne.

Styregruppen holder mgde nir én af organisationerne begzrer dette med angivelse af de
sager, der gnskes behandlet,

Sekretariatet har ansvaret for at forberede og afvikle styregruppens mgder,
Dagsorden udsendes min. 4 arbejdsdage inden afholdelse.

Punkter til dagsorden fremsendes til sekretariatet.

Referat udsendes snarest muligt efter madets afholdelse.

Mgdet aflyses, safremt den ene organisation ikke er til stede,

Administrativ Ledelse.

Der nedszettes en administrativ styregruppe, der bestar af de 2 kontorledere + de 2
koordinatorer, Denne styregruppe afholder mgde 2 gange om aret.

Sekretariatet.

Sekretariatsfunktionen varetages pa skift jf. den centrale samarbejdsaftale herom.
Skiftet sker pr. 1.4. i overenskomstar.




Sagsgange,

Det daglige arbejde varetages af sekretariatet.

Al post, som har falles interesse, sendes i kopi til den anden organisation.

Opgaver af faelles karakter varetages af de 2 koordinatorer i faeliesskab,

Personsager varetages af den enkelte organisation.

Sager pa ikke-medlemmer henvises til behandling jf. den centrale graenseaftale.

Den enkelte organisation har ansvaret for medlemsorientering og indberetning til
medlemsafdeling ved overgang til PFF overenskomsten.

Samarbejde omkring TR ~ struktur og opgaver er beskrevet i selvstaendigk notat,

Ved enhver skriftlig henvendelse tit medlemmer og arbejdsgiver anvendes saerligt PFF
brevpapir med PFF {ogo.

Viderefgrelse af sager.

Sager om fortolkning af og brud pa overenskomsten rejses aver for PFF centralt efter
beslutning i styregruppen.

Begaering af sdvel fase 2 som fase 3 - forhandiinger sker efter beslutning i styregruppen
og forhandlingen kan deles mellem organisationerne eller forhandles i faellesskab.

Ikrafttra2den og opsigelse.

Denne forretningsorden traeder | kraft 1.4.2015.
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