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Lokal arbejdstidsaftale for Orsted-Allingabro-Auning — lange vagter.

Omfatter medarbejdere ansat i henhold til overenskomst for socialpaedagoger og
pzdagogisk personale ved degninstitutioner mv. (64.01)

Ikrafttraedelse: 01.03.2025

Aftalen erstatter tidligere indgaede aftale af 1. maj 2023. Elever er ikke omfattet af aftalen.

Formal:

Med denne aftale ansker vi at imadekomme storre kontinuitet i opgavelesningen af kerneopgaven,
faerre skift for borger samt sikre medarbejderens ensker om storre grad af sammenhang mellem ar-
bejde og privatliv. Lokalaftalen bruges

. ved szrlige lejligheder/ serlige aktiviteter - heldagsudflugter, borgerferie, s@rlige mar-
kedage for borgere, sommerferie, helligdage samt dagene mellem jul og nytdr. Her kan
der ske forlengelse af den daglige arbejdstid i op til 16 timer.

. nar den enkelte medarbejder onsker lang vagt som en del af et fast rul, og det ind i en
samlet plan giver mening - Her kan der ske forlengelse af den daglige arbejdstid i op
til 15 timer. Dette kan kun ske i dag- og aftenvagter (tidsrummet kl. 7-23 og kun lor-
dage og sendage) der skal samtidig veare obs pa overenskomst og pauser.

Baggrund:

Flere af medarbejderne har udtrykt enske om flere samlede vagter. Der anskes laengere friheds perio-
der for at fa bedre ssmmenhang mellem arbejds- og privatliv, samt bedre tid til at restituere sig.
Samtidig er det erfaringen, at kvaliteten af den pzdagogiske indsats far bedre betingelser, nér der er
bedre kontinuitet mellem dagvagt og aftenvagt, og borgeren nyder bedre af feerre skift. Dette er en
stor erfaring af personalegruppen, som de har med sig fra tidligere arbejdspladser.

Det opleves, at det ved serlige lejligheder /serlige aktiviteter, sommerferie og helligdage skaber
mere ro blandt borgeren med kendt personale og faerre personaleskift, og det har en afsmittende posi-
tiv effekt pa sikkerheden og arbejdsmiljeet 1 afdelingen.
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Selve aftalen:

Generelle bestemmelser:

Der er veegtning ud fra breken 51/49 - kerneopgaven 51 og ressourcen 49, herunder at
aftalens brug i arbejdstidsplaniagningen forst og fremmest skal give mening for kerne-
opgaven.

Det tilstrbes at der ikke afledt af aftalen om lange vagter opleves uforholdsmassigt
flere vagter pd mindre end 6 timer.

Der er tale om frivillig basis fra medarbejders side.
Medarbejder kan fravelge et tidligere tilvalg med 12 ugers varsel.
Smé redaktionelle @ndringer af denne aftale medforer ikke genforhandling,

Der skal i arbejdsplanlagningen tages hgjde for borger-belastning og muligheden for
pauser.

Ledelsen skal sikre, at der er en dben dialog i gruppen omkring effekten af at arbejde
med lange vagter, samt at alle kommer til orde.

Aftalen skal have provetid pa 12 mdr., hvorefter den skal evalueres. Ved evalueringen
tages stilling til, om det er sddan vi ensker at arbejdstidsplanlegge fremover. Der kan
altid fra begge parter fremsettes enske om evaluering, aftalen evalueres dog hejst 1
gang arlig.

Aftale om lange vagter i op til 16 timer - der indgas aftale om:

.

Nedsettelse af den daglige hviletid til 8 timer ske 1 gang pr. uge, dog max 2 gange om
ugen hvis det skyldes medarbejderes bytte af vagt med kollega, jf. aftale om hviletid og
fridegn.

Forlengelse af den daglige arbejdstid op til 16 timer kan ske ved szrlige lejligheder
som anfert.

Hvis man har over 13,5 time, skal der som udgangspunkt planlaegges 1 fridegn deref-
ter.

At den enkelte medarbejder max kan have 2 vagter om ugen over 13,5 time.

Aftale om lange vagter i op til 15 timer som en del af et fast rul - der indgas aftale om:

Nedsettelse af den daglige hviletid til 8 timer dog max 2 gange om ugen jf. aftale om
hviletid og fridegn.
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. Forlengelse af den daglige arbejdstid op til 15 timer jf. arbejdstidsaftalens § 4 stk. 2
kan ske som en del af et fast rul, nir medarbejderen onsker det, og det giver mening ind
i kerneopgaven

. At den enkelte medarbejder max kan have 3 vagter om ugen 15 timer.

. Der tilstreebes at lange vagter sa vidt muligt ikke tages flere dage i traek

Nattevagter 7-7:

Her skal der vere obs pa anbefalinger for nattevagters arbejdsmilje, have fokus pa eventuelle ekstra
indsatser for arbejdsmilje og trivsel samt sundhedstjek og arlig samtale.

Aftalen er geldende for:

Medarbejdere i Omrade Orsted-Allingabro-Auning ansat i henhold til Overenskomst for socialpada-
goger og pedagogisk personale ved degninstitutioner mv. (64.01), og der onsker at vare omfattet af
denne aftale.

Der skal foreligge en skriftlig aftale mellem arbejdssted og medarbejder ved indgaelse af aftalen. Der
kan lobende aftales med den enkelte medarbejder, om der er tale om faste lange vagter i rul eller ser-
lige "hejseson” aftaler fx jul/nytar.

Ved anszttelse orienteres om muligheden for at indga denne aftale.

Evaluering:

Ved evaluering af aftalen skal minimum folgende forbehold tages i betragtning: Hvad betyder aftalen
for:

. Kontinuiteten i den pedagogiske indsats

. Sikkerheden

. Arbejdsmiljeet

. Sammenhang mellem arbejds- og privatliv
. Fleksibilitet i planlaegningen

Aftalen skal evalueres i LMU efter et ar og referat herfra skal sendes til SL.
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Ovrige aftaler

. Aftalen er gzldende fra den 01.03.2025

Opsigelse

. Aftalen kan @ndres ved enighed mellem parterne.

. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter til udgangen af en kalender-
maned.

. Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis.

. Ved opsigelse skal der senest 1 maned efter opsigelsen vere indledt forhandling om en

ny aftale, dvs. at parterne skal medes med henblik pé udveksling af forslag til en ny af-
tale. Safremt disse forhandlinger ikke indenfor opsigelsesperioden har fort til en ny af-
tale, opherer aftalen ved udlebet af opsigelsesvarslet.
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