LOKALAFTALE OM TILLIDSREPRASENTANTERS VILKAR

Neerveaerende aftale er indgaet mellem pa den ene side Haderslev kommune og pa den anden side
Socialpaedagogernes Landsforbund med henvisning til § 17 stk. 1 i Rammeaftale om medbestemmelse og
medindflydelse og dens adgang til at indga lokalaftaler om tillidsrepraesentantens vilkar i samme aftales § 10
stk. 1 og § 14 stk. 2. Aftalen geelder for tillidsrepraesentanter pa alle arbejdspladser i Handicap bo- og
beskaeftigelse samt i Socialpsykiatri og Misbrug.

Parterne er enige om, at der for sa vidt angar Socialpsykiatri og misbrug afviges fra Rammeaftalens § 10 stk. 1.,
saledes at der kun veelges 2 tillidsrepraesentanter for samtlige 6 arbejdspladser. (Der henvises til oversigten i
bilag 1). Safremt der er rekrutteringsmaessige eller andre udfordringer med ovenstaende er parterne enig om
at &ndre aftalen.

Parterne er endvidere enige om, at tillidsreprasentanten (jf. § 14 stk. 2 i Rammeaftale om medbestemmelse og
medindflydelse) skal have den ngdvendige tid ud fra de ngdvendige opgaver, der blandt andet er defineret i
felgende aftaler og lovgivning (nedenstaende er ikke udtgmmende):

A: Rammeaftale om medbestemmelse og medindflydelse § 2, § 4 og § 7 incl. bemaerkninger, herunder:

e Tid til forberedelse af dagsorden (naestformand)

e Mulighed for at konsultere valggrundlag forud for mgder i MED

e  Mulighed for formgder sammen med gvrige medarbejderreprasentanter i MED
e Tid til forberedelse

e Deltagelse i MED

e Evt. opfelgning i henhold til det lokale udvalgs forretningsorden og retningslinjer
e Evttransport

B: Rammeaftale om medbestemmelse og medindflydelse § 11 stk. 1, 2, 3 herunder

e |gbende dialog med ledelsen

e Deltagelse efter naermere aftale i personale/gruppemgder
e Mulighed for Igbende kontakt til medlemmerne.

e Evt. TR traeffetid

e Deltagelse i TRIO-mgder

e Evt. transport

C. Rammeaftale om medbestemmelse og medindflydelse § 11 stk. 4, Feellesaftalen om lokal Iendannelse § 3,
6,10, 11, 12, 13, 14 og 15 samt den lokale procedureadftale indgdet mellem Haderslev kommune og den
paedagogiske branche § 1, 2,4, 50g 6

e Adgang til oplysninger om valggrundlagets individuelle Isnsammensaetning
e Tid til at konsultere valggrundlaget
e Forberedelse af Ignforslag, herunder kontakt til SL kredsen



e Forhandling af lgnforslag

e Orientering til baglandet om resultatet
e FEventuel hdndtering af uenigheder

e Evt. transport

D: Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde samarbejdsudvalg § 8, herunder
e Deltagelse i netvaerksmgder for kommunens TR (SL)

E. Rammeaftale om medbestemmelse og medindflydelse § 11 stk. 3, samt Forvaltningslovens § 8, § 9, § 19,
§ 21, herunder:

e Modtage orientering om afskedigelser og mulighed for at konsultere medlemmet(erne) og kredsen
e Information om afholdelse af tienstlige samtaler eller samtaler i forbindelse med sygefravaer

e Forberedelse af samtalen sammen med medlemmet*

e Deltagelse som bisidder i samtalen*

e fEfterbearbejdelse af mgdet sammen med medlemmet herunder adgang til referat*

*Ndr dette er gnsket fra medarbejderens side

F: Rammeaftale om medbestemmelse og medindflydelse § 11 stk. 3, Faellesaftalen om lokal Iendannelse
§ 4, samt den lokale procedureaftale indgdet mellem Haderslev kommune og den paedagogiske branche §
3, herunder:

e Forberedelse til gennemlaesning af ansggere mhp. indkredsning af kandidater til samtale*
e Deltagelse i ansaettelsessamtaler

e Adgang til kontaktoplysninger til den valgte ansgger

e Tid til forberedelse og forhandling af Ignfastseettelse

e Tid til kontakt til den udvalgte ansgger

*Kun ndr det er TR’s egen kollegagruppe

G: Rammeaftale om medbestemmelse og medindflydelse § 15, herunder

e Adgang til TR-mgder, samtaler og uddannelse arrangeret af den faglige organisation*

*der ydes seedvanligvis Ignrefusion fra den faglige organisation

Tillidsreprasentantens tidsanvendelse i forbindelse med hvervet

Den konkrete tidsanvendelse for den enkelte tillidsrepraesentant fastsaettes skriftligt mellem den naermeste
leder og tillidsrepraesentant. Tidsanvendelsen skal fastsaettes sa hensigtsmaessigt som muligt saledes at den
forstyrrer den daglige drift mindst muligt.



Safremt den enkelte leder og TR er enige aftales, at der i forbindelse med opgaverne som er beskreveti A—Di
den anvendte opggrelsesperiode fratraekkes det der svarer til 1 - 5 timer ugentlig. (jf. bilag 1).

Hvis antallet af ansatte pa overenskomsten eller deltagelse i MED-udvalg aendrer sig tilrettes aftalen mellem TR
og leder.

De beskrevne opgaver i E og G aftales Ipbende (i videst muligt omfang inden aktiviteten eller hurtigst muligt
herefter)

Hvis TR ikke far brug for al den afsatte tid tilfalder tiden arbejdspladsen til almindeligt paedagogisk arbejde.

Begge parter (naermeste leder og TR) skal saledes ha stor opmaerksomhed p3, at der i arbejdstidens
tilrettelaeggelse for tillidsrepraesentanten Ipbende tages hgjde for de af TR’s aktiviteter, der kan planlaegges pa
forhand.

Ligeledes skal begge parter sikre, at der tages hgjde for at tillidsrepraesentanten i ngdvendigt omfang - uden
Ignafkortning - har mulighed for at kunne eksempelvis forberede sig og veere i dialog med kollegerne om
individuelle forhold — ogsa uden for den planlagte arbejdstid.

Endelig aftales, at naermeste leder og den enkelte TR sammen har ansvaret for - i den Igbende dialog — at TR far
den ngdvendige tid — blandt andet med henvisning til ovenstaende aftaler.

| pvrigt aftales at:

TR’s kgrsel i forbindelse med udgvelse af hvervet sker i henhold til “Aftale om godtggrelse for benyttelse af
eget transportmiddel pa tjenesterejser samt forsikringsdaekning ved tjenesterejser i udlandet .”

(KL — Forhandlingsfeellesskabet)

TR skal sikres mulighed for at kunne transportere sig rundt til mgder mm.

TR kan benytte egen bil til kgrslen til statens laveste takst for kgrsel. Hvis TR ikke gnsker at benytte egen bil
aftales det med naermeste leder hvordan TR sikres, at kunne komme rundt pa en hensigtsmaessig made.

Tillidsrepraesentanten stilles i henhold til Protokollat om vilkdr for (feelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse
i forbindelse med hvervet IT-adgang, telefon og lokation til radighed, sdledes at hvervet kan udfgres pa en
sadan made at den ngdvendige fortrolighed mellem medarbejder og TR tilgodeses.

Aftalen evalueres af parterne primo 2022 og kan herefter opsiges med henblik pa genforhandling med mindst 3
maneders varsel. Aftalen kan af parterne til hver en tid uden opsigelse genforhandles og sendres ved enighed.
TR er velkommen til opsamle viden til brug for evalueringen i form af tidsregistrering og dokumentation af
fordele og ulemper oplevet ved aftalen.
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