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Forhandsaftalernes omrade
Forhandsaftalen er gceldende for omsorgs- og pcedagogmedhjcelpere samt paedagogiske assistenter i
Kalundborg Kommune og omfatter fastansatte og midlertidigt ansatte.

Forhandsaftalen gcelder ikke for timele@nnet personale.

Forhandsaftalen omfatter ikke ansatte i fleks- eller skdnejob, men det kan efter konkret og individuel vur-
dering oftales, at forhdndsaftalens elementer helt eller delvist gcelder.

Efter gceldende bestemmelser jf. O.15 er nyoprettede fleksjob {gaeldende fra 1/6-2015) omfattet af for-
hdndsaftalen.

Aftalens formal
Det er oftalens foormdl at medvirke til at fremme de malscetninger, som kommunalbestyrelsen har vedto-
get samt fremme de kvalitetsmdl, der er goeldende for den enkelte institution.

Endvidere er det aftalens formdl at understatte ledelsesgrundlaget og personalepolitikken i Kalundborg
Kommune. Det er mdlet at der etableres en sammenhaeng mellem funktioner, ansvar, kompetence og
lon.

Kriterier for funktions- og kvallifikationslen

Funktionsien
Alle funktionslentillaeg angives i arligt grundbeleb i 31/3-2000 niveau.

Kvalifikationsien
Alle kvalifikationslantiliceg angives i arigt grundbelgb i 31/3-2000 niveau.

Generelle forudscetninger og vilkar

* Funktions- og kvdlifikationsien ydes i form of Ienfrin eller tillceg fra den 1. i mdneden efter, at medar-
bejderen opfylder betingelserne herfor. Der udbetales kun funktions- og kvdlifikationstiliceg for hele
mdneder.

» Indberetning sker i form of et lenaftaleskema for den enkelte medarbejder underskrevet of leder og
organisation/tilidsreprcesentant.

o Sdfremt deri denne forhandsaftale, aftales funktions- og/eller kvalifikationslen med hel eller delvis
samme begrundelse som i tidligere geeldende forhdndsaftale, sker der modregning i de tidligere af-
talte tillceg.

» Tilleeg aftales som driigt grundbeleb | 31/3-2000 niveau og reguleres med de centralt aftalte procent-
reguleringer, med mindre andet er angivet.

¢ Tilceg er pensionsgivende og pensionsbidraget beregnes pd samme mdde som efter den saedvanii-
ge pensionsordning, jf. overenskomsten, med mindre andet konkret aftales.

¢ Tillaeg reduceres i forhold til anscettelsesbrak, med mindre andet er angivet.
s Funktionsien bortfalder ved ansegt stillingsskifte.

» Funktionslen bortfalder, hvis medarbejderen ikke lcengere udferer funktionen. Bortfald af funktionslen,
kan foregd pd felgende made:
- Funktionslan opsiges med individuelt opsigelsesvarsel.
- Det er aftalt at funktionsignnen bortfalder uden yderigere varsel, nar funktionen ikke
loengere varetages (f.eks. tidsbestemt - begivenhedsbestemt, opgavebestemt etc.)
- Nér der er aftalt scerskilt varsel mellem parterne



e Hvis der ved de centrale forhandlinger aftales funktions- eller kvalifikationslen med hel eller delvis
samme begrundelse som i denne aftale, kan der ske modregning i de decentralt aftalte tillceg efter

forhandling med FOA, 3F eller SL.

e Hvis der centralt aftales grundianforbedringer, kan der efter forhandling med FOA, 3F eller SL foreta-
ges modregning i udligningstilloeg og lokalt aftalt funktions- og/eller kvalifikationslen med mindre an-
det aftales. Modregning foretages med indfil forskellen mellem hidtidig og ny grundien.

Harmoniseringstillceg

Safremt der blev givet harmoniseringstillceg i forbindelse med overgang fil forh&indsaftalen pr. 1. januar
2007, for at den enkelte medarbejdere ikke skulle lide lennedgang, vil der efter forhandling mellem Ka-
lundborg Kommune og organisationen, eventuelt ske modregning i nye funktions- og/eller kvalifikations-
lentillceg/trin.

lkrafttraeden og opsigeise
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2014,

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til en méneds udgang.

Kalundborg den 31. morts 2015

k] P~

Kalundborg Kommune Socialpcedagogemes Landsforbund
Hanne Damsgaard /Q// " 5/
K ( ] /_Z&‘L\_/ J :% %
db ommune i o _
""ﬂﬁ ogogi mnﬂ; Fagfigt Feelles Forbund — 3F
Holbeekvej 141 T . /
Kalundborg Ve / / / /
Moo [\.T}’?/ /( “{' Z T

FOA -~ Fag og Arbejde



KVALIFIKATIONSLGN

Erfaringstilleeg 1 ar

Omsorgs- og paedagogmedhjcelpere samt pcedagogiske assistenter ydes 1 lantrin udover den
overenskomstmaessige len efter 1 ars sammenlagt beskceftigelse som omsorgs- og pceda-
gogmedhijcelper / pcedagogisk assistent i Kalundborg Kommune.

Hvis der tidligere er forhandlet kvalifikationslzn med begrundelse i erfaring udover overenskom-
stens bestemmelser, kan medarbejderen ikke modtage erfaringstiliceg efter denne aftale.

lkrafttrceden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2008 (tilrettet 1. april 2011 + 1. april 2014).
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 mdneders varsel, til en maneds udgang.

(Aftalen foriscefter ucendret)

Kalundborg den 31. marts 2015
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KVALIFIKATIONSLGN

Erfaringstiliceg 8 ar

Omsorgs- og pcedagogmedhjcelpere samt pcedagogiske assistenter ydes 1 lentrin udover den
overenskomstmaessige lan efter 8 ars erfaring som omsorgs- og pcedagogmedhjcelper samt
pcedagogisk assistent i Kalundborg Kommune.

Hvis der tidligere er fornandlet kvalifikationsian med begrundelse i 8-10 ars erfaring udover
overenskomstens bestemmelser, kan medarbejderen ikke modtage erfaringstillceg efter denne
aftale.

Ikraftirceden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2010 {tilrettet 1. april 2011 + 1. april 2014).

Aftalen kan of begge parter opsiges med 3 mdaneders varsel, til en maneds udgang.
(Aftalen fortscetter ucendret)
Kalundborg den 31. marts 2015
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KVALIFIKATIONSLGN

Uddannelse
Ansafte som har medhjcelperuddannelsen af 16-18 ugers varighed eller er social- og sund-
hedshjcelpere/social- og sundhedsassistenter ydes et arligt tilaeg pd kr. 9.500.

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2008.

AFTALEN ER AFTALT TIL AT UDGA PR. 1/3-2015:

Uddannede social- og sundhedshjaelper og social- og sundhedsassistent skal ansaettes i
henhold til gzeldende overenskomst for social- og sundhedspersonale indgdet meliem KL og
FOA - Fag og Arbejde og aflgnning i overensstemmelse hermed.

OVERGANGSORDNING:
Personale der er aflennet efter aftalen, bibeholder kvaliifikationsizn som en personlig ordning.

Der skal udfcerdiges nye lenaftaler pr. 1/3-2015 jf. ovenstdende - da kvalifikationstillaeg cendres
fra forhandsaftale (D)til individuel aftale (I).

Kalundborg den 31. marts 2015
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KVALIFIKATIONSL@N

Efteruddannelse:
Til omsorgs- og pcedagogmedhijcelper samt pasdagogiske assistenter ydes 1 lentrin for gen-
nemfert relevant efteruddannelse, af tisammen minimum 148 timers varighed, udover grund-

vddannelsen.

Der ydes yderligere 1 lgntrin, ndr der efterfelgende er gennemfart relevant efteruddannelse af
mindst 111 timers varighed.

Der ydes yderligere 1 Iantrin, nar der efterfalgende er gennemfert relevant efteruddannelse aof
mindst 148 timers varighed.

Efferuddannelsen skal veere foregdet indenfor anscettelse ved Kalundborg Kommune og kan
tidligst regnes fra 1. april 2003.

PGU-uddannelsen indgdar ikke i optcellingen, da disse honoreres pd anden mdade.
Den enkelte medarbejder er ansvarlig for tilvejebringelse af de nedvendige dokumentationer.

Ved nyanscettelser sker lanindplaceringen ved individuel aftale — og kurser kan tidligst optcelles
fra anscettelsestidspunktet.

Ved ny anscettelser efter 1. marts 2015 indgdr timer fra medhjcelperuddannelsen af 16-18 ugers
varighed i optcelling at timer.

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2008. (tilrettet 1. april 2014).

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 mdaneders varsel, til en maneds udgang.

Kalundborg den 31. marts 2015
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FUNKTIONSL@N
Undtaget Specialcenter Sigrid Undset

Feriekoloni
Til ansatte der deltager i feriekoloni ydes funktionstiliceg pr. degn i henhold til § 16 (aftale om

feriekoloni).

Udover betaling i henhold til koloniaftalen ydes der pd hverdage et ikke pensionsgivende fil-
lceg pd kr. 150 (31/3 -S 2000 niveau) pr. de@gn og for sen- og helligdage ydes et ikke pensionsgi-
vende tillceg pé kr. 300 (31/3-2000 niveau) pr. degn.

Eventuel fidskompensation ydes jf. arbejdstidsaftalen, indgdet pd det enkelte arbejdssted.

Tillceg reduceres ikke i forhold til timetal.

lkrafttreeden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2010 (tilrettet 1. april 2011).

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en maneds udgang.

(Aftalen fortscetter ucendret)

Kalundborg den 31. marts 2015
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FUNKTIONSL@N

Forflytningsinstrukierer
For varetagelse af funktionen som forflytningsinstruktar ydes kr. 4.500 &rligt.

Det forudscettes, at forflytningsinstrukter:

« eransvarlige for instruktion og vejledning of alle medarbejdere, herunder ogsa elever

e har gjourfert viden og faerdigheder, s de kan instruere kolleger i brugen af hensigtsmaessig
arbejdsteknik

e har viden om hvordan man undgdr skader, og er pd forkant med viden om nye metoder
og hjcelpemidier

e har kompetence til i en given situation at vurdere, om der skal bruges hjcslpemidier og/eller
om der skal tages kontakt til terapeut

e sorger for, at aftaler om brug of hjcelpemidler dokumenteres, og at det beskrives i hvilke
situationer hjcelpemidleme skal anvendes

e lgbende sikre, at der er udarbejdet / ajourfart forflytningsinstruktioner for hver borger med
behov for forflytning.

ikraftirceden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2008.
Aftalen kan aof begge parter opsiges med 3 méneders varsel, til en maneds udgang.

(Aftalen fortscetter ueendret)

Kalundborg den 31. marts 2015
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FUNKTIONSL@N

Vagiplantilrettelceggelse
For funktionen som vagtplantirettelcegger ydes et arligt tillaeg pa kr. 6.000 drligt.

Vagtplantirettelceggerfunktionen indeholder felgende:
e udarbejdelse af vagtplaner
» indberetning til KMD-vagtplan eller lignende vagtplansystem
* vurderer behov for vikardaekning og indkalder vikar.

lkrafttraeeden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2008.

Aftalen kan aof begge parter opsiges med 3 mdneders varsel, til en maneds udgang.
(Attalen fortscefter ucendret)
Kalundborg den 31. marts 2015
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FUNKTIONSL@N
Alene arbejde om natten
Ti omsorgs- og paedagogmedhjcelpere samt paedagogiske assistenter, som arbejder alene
om natten ydes et funktionstillceg p& kr. 6.000 arligt.

Funktionstillceg ydes kun tit fastansatte nattevagter.

Ikrafttrceden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2008. (tilrettet 1. april 2014)

Aftalen kan of begge parter opsiges med 3 maneders varsel, tit en méneds udgang.
(Aftalen foriscetter ucendret)

Kalundborg den 31. marts 2015
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FUNKTIONSLON
Renggringsopgaver om natten
Til omsorgs- og paedagogmedhijcelpere samt paedagogiske assistenter, som udfarer overve-
jende rengeringsopgaver om natten, ydes et funktionstillceg pa kr. 6.400 &rligt.

Funktionstillceg ydes kun til fastansatte nattevagter.

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft den 1. april 2010 (tilrettet 1. april 2014).

Affalen kan af begge parter opsiges med 3 mdneders varsel, til en maneds udgang.
(Aftalen fortscetier uaendret)

Kalundborg den 31. marts 2015
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FUNKTIONSLGN

Paedagogisk opgavelasning
Der ydes 2 Iantrin for funktionen som kontakt / primcerperson for en eller flere borgere for vare-
tagelse af pcedagogiske opgaver - i forhold til borgere i Voksen- Specialomrddet.

De pcedagogiske opgaver er flere af nedenstGende punkter:

Administration af beboermidier

Medansvar for skriftlig udarbejdelse af en eller flere paadagogiske handleplaner
Paedagogisk udviklingsarbejde med den enkelte borger

Pérerendekontakt

Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2008 (tilrettet pr. 1. april 2011).

Aftalen kan of begge parter opsiges med 3 méneders varsel, til en maneds udgang.
(Aftalen fortscetter uaendret)
Kalundborg den 31. marts 2015
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FUNKTIONSLON

Superbruger | dokumentationssystem for borgere pt. Rambgll EKJ
Medarbejdere som udpeges fil at udfere funktionen som superbruger i dokumentationssystem
for borgere - pt. Rambegll EKJ ydes et tillaeg pd kr. 6.000 arligt.

For at oppebcere funktionslen forudscettes, at felgende opgaver varetages:
¢ Hjcelpe og stette andre kollegaer i hverdagen
» Deltage som medunderviser af nye brugere
o '"Ldse" medarbejdere op, som er blevet spcermret i systemet

lkrafitrceden og opsigelse
Aftalen trceder i kraft den 1. april 2015

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel, til en maneds udgang. | forbindel-
se med opsigelse af aftalen drafter parterne mulighederme for at indgd en ny aftale.

Kalundborg dez;:arfs 2015
%/1 / 5‘}(/\( . %‘/\

Kolundborg KJmmune Socialpce ernes Landsforbund
Hanne Damsgaard

Kalundborg Kommune o (?%/F (ﬁ 64@»

st orbund — 3F

Moo Kalundborg 2 :

FOA - Fag og Arbejde




ARBEJDSTID
3/37 timers afspadsering

Jf. Aftale vedr. arbejdstid og radighedstjeneste for paedagogisk personale ved dagninstitutio-
nerm.v.(64.11):

§10:

For hver times normaltieneste, der udfaeres i aften- og natperioden dvs. tieneste pdbegyndt k.
14 eller senere, og som strcekker sig ud over kl. 17, gives en honorering pd& - 3/37 timers afspad-
sering.

Kalundborg Kommune og FOA - Fag og Arbejde / Fagligt Fcelles Forbund - 3F / Socialpceda-
gogernes Landsforbund har indgaet oftale om, at for hver times normaltieneste, der udfares i
aften- og natperioden, med start af vagt fra k. 12 og som straekker sig ud over kl. 17, gives en
honorering pa 3/37 timers afspadsering.

Optjeningen af 3/37 dele sker dog ferst fra kl. 14.00.
For at optjening af 3/37 skal blive korrekt skal Indberetning i KMD vagtplan foregd p& felgende
mdade for en vagt i tidsrummet 12 - 20;
4 NT12:00-13:59
4 NT 14:00 - 20:00
Det vil ikke pavirke normen, at der mangler et minut pr. vagt.

Aftalen omfatter alene medarbejder, som honoreres via arbejdstidsaftalen og gaelder ikke for
medarbeijdere, som aflennes med fast arbejdstidsbestemt tillceg - hiemmevejledertiliceg.

lkrofttrceden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. juni 2015.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 mdneders varsel, til en méneds udgang.

Kalundborg def) 31. marts 2Q15
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Resultatien

Der kan efter konkret aftale med leder og tilidsrepraesentant / organisation ydes resultatien i
form af engangstillaeg for indfrielse af kvalitetsmal, fremme af nye arbejdsmetoder og/eller nye

arbejdsgange mv.

Ikrafttrceden og opsigelse

Aftalen trceder i kraft den 1. gpril 2008.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel, til en méneds udgang.

(Aftalen fortscetter uaendret)

Kalundborg den 31. marts 2015
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