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J.nr. 81.00.00-P27-277-13

Forhandlingssekretariatet Dato: 27. januar 2014
Kjell Thomsen/
Vilkérsaftale
for forhandling
mellem Socialpadagogernes Landsforbund Kreds Sydjylland og Tender kommune
vedr.

Vilkér for tillidsrepreesentanter og fzllestillidsreprasentant indenfor socialpaedagogernes
omride i Tender kommune

Aftale:
Aftalen er indgdet i henhold til rammeaftalen om medbestemmelse, samt protokollat om (felles)
tillidsreprasentanters tids anvendelse, indgdet mellem KTO og KL.

Aftalen erstatter med virkning fra 1. januar 2014 aftale af 1. januar 2008.

Lokaler, IT adgang og transportgodtgerelse.
Disse forhold er beskrevet af HMU i lokal MED-aftale for Tender kommune, Bilag 14
“arbejdstilrettelaeggelse for (feelles) TR”

Enhver palagt tjenestelig opgave som tillidsrepraesentant, hvor TR/FTR stiller eget koretaj til
riddighed honoreres efter statens hajeste takst.

Arbejdsplads TR;
Der kan vzlges en eller flere arbejdsplads TR/suppleanter under pdgzldende ledelsesomride med

budget og personaleansvar,
Det péhviler ledere og arbejdsplads TR at indga skriftlig aftale om ;
o Antallet af arbejdsplads tillidsreprasentanter/suppleanter.
e Hvem og hvilke afdelinger de pageldende arbejdspladstillidsrepraesentanter dakker.
e Tid til TR hvervets udferelse,
e LMU’s storrelse og sammensatning (jf. MED aftalen).
Det péhviler lederen og arbejdsplads TR at udfylde hjzlpeskemaet om tid mv. nér aftalen er
indgdet. Hjzlpeskemaet er udsendt sammen med bilag 14.

Arbejdspladstillidsrepreesentanterne kan ud over den aftalte tid frikebes til meder og kursus
virksomhed af sin faglige organisation

Fallestillidsrepraesentant;
Fellestillidsrepraesentanten deekker som udgangspunkt alle medarbejdere henfort under

Socialpazdagogernes overenskomster i Tender kommune.
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Feallestillidsrepraesentanten er frikgbt af kommunen
aktiviteter knyttet til MED systemet.

til FTR arbejdet pd 20 timer. Her i indgér alle

FTR kan ud over den aftalte tid frikebes til mader og kursusvirksomhed af sin faglige organisation.

Fallestillidsrepraesentanten refererer til nsermeste leder, hvad angér arbejdstidstilrettelaeggelse,
ferie, sygdom, afspadsering og kerselsafregning mv.

Fellestillidsreprasentanten skal forsat sikres mulighed for deltagelse i fagrelevante kurser.

Séfremt FTR fratreeder sit hverv optages der forhandlinger mellem Tender kommune og den faglige
organisation, hvor parterne vurderer evt. behov for betalt efter-videreuddannelse, fremtidig
aflenning mv. I denne vurdering indgér leengden af hvor lzenge FTR har veeret aktiv i sit hverv.

Aflenning af TR /FTR;

Til funktionen som tillidsreprasentant (TR) uden forhandlingskompetence, ydes et
pensionsgivende funktionstillaeg pé kr. 7.500 arligt

- Tilleegget bortfalder uden yderligere varsel ved opher af funktionen.

- Har TR fungeret i min. 3 valgperioder erstattes tillaegget af et udligningstilleeg p& samme
beleb. Der modregnes i udligningstillagget ved alle kommende udmentninger af lokal len.

- Udligningstilleegget bortfalder i evrigt i 3 etaper efter endt funktionsperiode. 1. ir ydes kr.
7.500 - 2. &r ydes kr. 5.000 — 3. &r ydes kr. 2.500 hvorefter tillegget bortfalder helt.

Til funktionen som tillidsreprzesentant (TR) med forhandlingskompetence, ydes et
pensionsgivende funktionstilleeg pa kr. 10.000 arligt

- Tilleegget bortfalder uden yderligere varsel ved opher af funktionen.

- Har TR fungeret i min. 3 valgperioder erstattes tillegget af et udligningstilleg pa samme
belsb. Der modregnes i udligningstillzgget ved alle kommende udmentninger af lokal len.

- Udligningstillegget bortfalder i evrigt i 3 etaper efter endt funktionsperiode. 1. 4r ydes kr.
10.000 — 2. &r ydes kr. 6.600 — 3. &r ydes kr. 3.300 hvorefier tillegget bortfalder helt.

Til funktionen som Fellestillidsreprzsentant (FTR), ydes et pensionsgivende funktionstilleg
pa kr. 20.000 arligt

- Tillegget bortfalder uden yderligere varsel ved opher af funktionen.

- Har FIR fungeret i min. 3 valgperioder erstattes tillegget af et udligningstillag ps samme
belgb. Der modregnes i udligningstillzegget ved alle kommende udmentninger af lokal len.

- Udligningstillegget bortfalder i evrigt i 3 etaper efter endt funktionsperiode. 1. &r ydes kr.
20.000 — 2. &r ydes kr. 12.300 — 3. &r ydes kr. 6.600 hvorefier tillegget bortfalder helt.

Fzllestillidsrepraesentanten far ikke samtidig tillzeg for TR funktionen.
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Hvis en TR funktion nedlegges som folge af orgamsatwnsmndnnger/sammenlaegmng af afdelinger
skal der mdgés aftale om at TR tillegget skal erstattes af udligningstilleg svarende til at have
fungeret i min. 3 valgperioder.

Tilleegget indgdr ikke i beregningen af over- og merarbejde, samt arbejdstidsbestemte tillaeg.
Tillzggene ydes fra den efterfelgende 1. i méneden efter TR/FTR er valgt.

Tilleegget bortfalder med at funktionen bortfalder jfr. Ovenstdende..

Ikrafttreedelse og opsigelse;
Tilleg er angivet ved lenniveau 31. marts 2000..

Tilleeg reduceres i forhold il ansattelsesbreken, med mindre andet aftales..

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel.

Tender, den: /4,, ) /Y Tender,den: ¥- 5. 22 7%

for Tender




