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Bemeerkninger til hgring vedr. Hvidovre Kommunes budget 2026

Socialpaedagogerne Storkebenhavn fremsender hermed bemaerkninger til ovenstdende hgring.

Etablering af skeermet demensenhed

Socialpaedagogerne ser med gleede at man pataenker at ansatte en socialpsedagog. Vi har gode
erfaringer med socialpsedagoger pa demensomradet. Socialstyrelsen har ogsd dokumenteret, at
brugen af socialpaedagogiske metoder har en betydelig positiv effekt pa adfeerdsmgnstre hos borgere
med demens. Nar socialpsedagoger indgar i et tveerfagligt, rehabiliterende arbejde, styrkes borgerens
psykiske velbefindende, sundhed og sociale relationer. Det forebygger og nedsaette magtanvendelser,
vold mod personalet og konflikter. Derudover forebygger socialpsedagogiske indsatser inden for
demensomradet ensomhed og styrker borgerens sanser, motivation for at deltage i meningsfulde
aktiviteter, fa overblik og struktur i hverdagen og styrker kommunikationen.

Vi opfordrer til, at ledelsen af en skeermet demensenhed med socialpsedagogiske medarbejdere, er
opmeaerksom pa at understgtte samarbejdet mellem de forskellige faggrupper og statter op om
socialpeedagogiske metoder — metoder der kan veere uvante for andre faggrupper.

Hvidbog om Demens og Socialpaedagogik

Skaeve boliger - en ny boform til udsatte borgere

Det er et godt initiativ, som vi har gode erfaringer med i andre kommuner, hvor skaeve boliger har
socialpaedagogisk personale.

Branding, rekruttering og fastholdelse af SOSU-elever og sygeplejestuderende

Socialpaedagogerne foreslar, at kommunen medtager socialpaedagogisk personale og
socialpaedagogstuderende i forslaget. Det vil vaere fremsynet. Naesten 10 % af det faste
socialpaedagogiske personale, som er ansat i Hvidovre Kommune, er over 62 ar. Man ma derfor
forvente, at denne gruppe tilbagetraekker sig fra arbejdsmarkedet indenfor en overskuelig arraekke. Nar
samtidigt stadig feerre vaelger at leese til socialpaedagog, vil Hvidovre Kommune i fremtiden fa endnu
stgrre udfordringer ift. at rekruttere socialpaedagogisk personale og med at kunne tilbyde kvalitet pa de
socialpaedagogiske arbejdspladser. Lige nu er kun knapt halvdelen af de ansatte pa Hvidovres
socialpaedagogiske tilbud socialpsedagoger.


https://viden.sl.dk/media/9036/hvidbog_2017__godkendt.pdf
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Fa socialpadagoger

46% — 52%

2024

Af de anzatte er uddannede
socialpm=dagoger pa kommunens
filbud il voksne

22% — 15%

Af de ansatte er ufaglasrie pa
kommunens tilbud til voksne

Udvidelse af Veerket - Hvidovre Kommunes rusmiddelcenter

Det er en positiv prioritering, at der er afsat midler til en udvidelse af Vaerket. Det vil ggre en markant
forskel for bade borgere og medarbejdere.

Veerket har haft utilstreekkelige fysiske rammer og det er derfor gleedeligt, at kommunen vil opseette en
pavillon. Vi opfordrer til at integrere pavillonen med den eksisterende bygning for at skabe en
sammenhaengende lgsning med de bedste rammer for borgere og medarbejdere.

Generelt om det socialpaedagogiske omrade i Hvidovre Kommune
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