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Bemærkninger til høring vedr. Hvidovre Kommunes budget 2026 

Socialpædagogerne Storkøbenhavn fremsender hermed bemærkninger til ovenstående høring. 

 

Etablering af skærmet demensenhed 

Socialpædagogerne ser med glæde at man påtænker at ansatte en socialpædagog. Vi har gode 
erfaringer med socialpædagoger på demensområdet. Socialstyrelsen har også dokumenteret, at 
brugen af socialpædagogiske metoder har en betydelig positiv effekt på adfærdsmønstre hos borgere 
med demens. Når socialpædagoger indgår i et tværfagligt, rehabiliterende arbejde, styrkes borgerens 
psykiske velbefindende, sundhed og sociale relationer. Det forebygger og nedsætte magtanvendelser, 
vold mod personalet og konflikter. Derudover forebygger socialpædagogiske indsatser inden for 
demensområdet ensomhed og styrker borgerens sanser, motivation for at deltage i meningsfulde 
aktiviteter, få overblik og struktur i hverdagen og styrker kommunikationen. 

Vi opfordrer til, at ledelsen af en skærmet demensenhed med socialpædagogiske medarbejdere, er 
opmærksom på at understøtte samarbejdet mellem de forskellige faggrupper og støtter op om 
socialpædagogiske metoder – metoder der kan være uvante for andre faggrupper. 

Hvidbog om Demens og Socialpædagogik 

 

Skæve boliger - en ny boform til udsatte borgere 

Det er et godt initiativ, som vi har gode erfaringer med i andre kommuner, hvor skæve boliger har 
socialpædagogisk personale. 

 

Branding, rekruttering og fastholdelse af SOSU-elever og sygeplejestuderende 

Socialpædagogerne foreslår, at kommunen medtager socialpædagogisk personale og 
socialpædagogstuderende i forslaget. Det vil være fremsynet. Næsten 10 % af det faste 
socialpædagogiske personale, som er ansat i Hvidovre Kommune, er over 62 år. Man må derfor 
forvente, at denne gruppe tilbagetrækker sig fra arbejdsmarkedet indenfor en overskuelig årrække. Når 
samtidigt stadig færre vælger at læse til socialpædagog, vil Hvidovre Kommune i fremtiden få endnu 
større udfordringer ift. at rekruttere socialpædagogisk personale og med at kunne tilbyde kvalitet på de 
socialpædagogiske arbejdspladser. Lige nu er kun knapt halvdelen af de ansatte på Hvidovres 
socialpædagogiske tilbud socialpædagoger. 

https://viden.sl.dk/media/9036/hvidbog_2017__godkendt.pdf
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Udvidelse af Værket - Hvidovre Kommunes rusmiddelcenter 

Det er en positiv prioritering, at der er afsat midler til en udvidelse af Værket. Det vil gøre en markant 
forskel for både borgere og medarbejdere.  

Værket har haft utilstrækkelige fysiske rammer og det er derfor glædeligt, at kommunen vil opsætte en 
pavillon. Vi opfordrer til at integrere pavillonen med den eksisterende bygning for at skabe en 
sammenhængende løsning med de bedste rammer for borgere og medarbejdere. 

 

Generelt om det socialpædagogiske område i Hvidovre Kommune 

 

 
Venlig hilsen 
Socialpædagogerne Storkøbenhavn 


