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Jeg breender for faget, faellesskabet og for at skabe de bedste rammer for vores
medlemmer sé& de bedst muligt kan udeve deres faglighed og derved vaere med til at
forandre liv for andre.

Denne drivkraft er min indgangsvinkel for at opstille som kredsnaestformand samt fil
medlem af Hovedbestyrelsen .

Forud for mit frikeb, har jeg arbejdet omkring 14 &r i den socialpsedagogiske praksis, og
netop mine erfaringer herfra har i hej grad vaeret med til af forme mit syn pd, hvordan jeg
mener, man skal "drive" fagforening.

Som politisk valgt har jeg et stort enske om fortsat at veere nysgerrig i forhold til den
socialpsedagogiske praksis. For at f& et retvisende indtryk af den socialpaedagogiske
hverdagsvirkelighed, som den er, har jeg prioriteret at besege socialpsedagoger og ledere
i praksis.

Dette giver vaerdifulde input til, hvordan vi som fagforening lokalt kan arbejde med at
skabe et feellesskab, hvor medlemmerne oplever sig som en del af et vaerdiskabende,
fagligt netveerk.
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Som socialpeedagog tager man udgangspunkt i det enkelte menneske og iveerkssetter
den socialpsedagogiske indsats herfra. Som fagforening skal vi — med fokus pd det
enkelte medlem — ogsé sikre, at alle feler sig set i de filbud, vi har. Det betyder, at vi skal
vaere opmeaerksomme pd, hvordan vi kan skabe de bedste rammer for, at medlemmerne
kan engagere sig i fagforeningen.

Her er igangvaerende initiativer som fagambassaderer og fagpolitisk uddannelse to
meget konkrete eksempler, som jeg ensker at arbejde videre med.

Jeg har i min tid som politisk valgt haft seerligt fokus pd sammmenhaengen mellem
arbejdsmilje og faglighed. Jeg har bade lokalt og pé& overordnet plan veeret med fil af
seefte rammerne for at italeseette, hvordan ubalance mellem krav og ressourcer kan f&
store konsekvenser for bade medarbejdere og faglig kvalitet.

Som medlem af kredsens koordinerende arbejdsmiljgteam har jeg saerligt beskeeftiget
mig med kontakten til arbejdspladser, hvor arbejdsmiljeet er udfordret.

Gennem dialog med medlemmer, AMR, TR eller TRIO'en har jeg pé et sterre antal
arbejdspladser, arbejdet med at inspirere og understotte processer, der kan fore fil et
bedre arbejdsmiljo

Min erfaring herfra er, at via samarbejde med f.eks. andre fagforeninger kan vi veere med
til at gere en maerkbar forskel for arbejdsmiljeet til gavn for socialpsedagoger og de
mennesker de arbejder med.

Som arbejdsmiljeansvarlig har jeg stéet i spidsen for at udvikle vores indsats omkring
arbejdsmiljerepraesentanter og har i den forbindelse udviklet og afholdt introforleb og
lokale femadage for AMR.

Jeg varetager rollen som ansvarlig for kredsens planleegning "Fokus pd& faget”-
arrangementer, — i teet dialog med vores peedagogiske udvalg bestdende aof
socialpsedagoger fra praksis.

At vi som fagforening ogsd skal have "fokus pd faget” er for mig en selvfolge.

"Faglighed forandrer liv" og som fagforening for socialpsedagoger, skal vi vaere med til via
faglige indspark at kleede vores medlemmer bedst fagligt muligt pd.
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Ud fra tilbagemeldinger fra mange af vores medlemmer er netop faglige indspark noget
som der eftersporges, jeg vil derfor arbejde for at vi ogsd i fremtiden skal prioritere hejt at
bruge kontingentkroner pd faglige medlemsarrangementer.

Jeg ensker og fror at jeg med min erfaring, nysgerrighed og energi kan bidrage fil af vi fér
skabt den bedste "nye" kreds Syddanmark.
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