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Jeg hedder Katrine Stensager Herlew, er 31 ar og
studerer pa paedagoguddannelsen. Jeg er en af de
heldige, der har veeret i praktik bade indenfor almen-
og socialomradet, sa jeg har faet hele paletten og
fundet ud af, at jeg gerne vil beskaeftige mig med
psykisk sarbare.

Pa mit arbejde i socialpsykiatrien er der nogle
garvede socialpaedagoger, der har vaeret uddannet
lige sa leenge, som jeg har levet. En dag opsatte

jeg en 'venne-dobbeltdate’ mellem to borgere, der
havde samme interesser, men var isolerede hver for
sig. Nogle af mine kolleger skulle lige sluge den
nytankning. Men da de sa udfaldet, fortalte flere af
dem, at de godt kunne taenke sig selv at preve det
efterfelgende.

Jeg oplever, at mine kolleger gerne vil udvikle sig,
og bliver inspireret af nye kraefter. X
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Som socialpadagog er det
fantastisk at sc, hvordan
Sabrina har udviklet sig. Hun
cr snart parat til at klare sig
videre ud i livet uden mig
som bostotte. Jeg synes sclv,
at det er et godt cksempel
pa, at socialpacdagogisk
faglighed forandrer liv.

—— Thor Pedersen, bostatte i Fagcenter for Livskraft i Aalborg Kommune

PORTRAT

| spidsen for gennem- >>>
gribende reformer

Hun er selv vokset

op under trange kar,
indtil betydnings-
fulde voksne og vel-
faerdsprofessionelle sa
hende.l dag har Nina
Smidt som professor i
okonomi varet med til
at foresla nogle af de
mest gennemgribende
reformer af det danske
velfardssystem
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TEMA

Etik er rygsejlen i socialpaedagogikken
Som socialpadagog vil du mede
dilemmaer af etisk karakter, hvor du

er i tvivl om, hvad der er det rigtige

at gore. Men etik handler om mere

end konkrete dilemmaer. Det er en
barende sojle i arbejdet. Laes tema om,
hvorfor den etiske bevidsthed er sa
central for socialpeedagogikken

N

Mit
faglige fokus

Socialpaedagogisk faglighed
forandrer liv. Men hvordan bruger

socialpaedagoger deres faglighed i det dag-
lige arbejde, og hvilke faglige refleksioner

ligger der bag handlingerne? Det underse-
ger vi i portraetserien ‘Mit faglige fokus'.

Klik ind pa sl.dk/fagligtfokus
- og med nogle af dine
dygtige kolleger

FOTOREPORTAGE

A
N

| Nerdeklubben kan man veere sig selv

Nar unge medes i Nerdeklubben i Tender Kommune, finder de
nye venner og faellesskaber gennem brzetspil og rollespil.

- Vi er et tilbud til dem, der ikke lige er til boldspil og spejder,
siger ungekonsulent Henrik Garde Hansen
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En undskyldning er

et vigtigt skridt

Tidligere anbragte i seer- og
andssvageforsorgen modtager
en undskyldning fra statens side

6

Styret af mad

Ny dokumentarserie felger en
raekke mennesker, der alle er styret
af mad og vaegt

14

Sofa

Sabrina og Thors relation bygger
pa respekt og ligevaerdighed

24

Guide

Laes, hvordan du som medlem af
Socialpaedagogerne kan fa gratis
karriereradgivning

34

Springet

Ann Haubenreisser har vaeret med til

at etablere nyt herberg for hjemlgse
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EN UNDSKYLDNING
ER ET VIGTIGT SKRIDT

M ANDAG 11. SEPTEMBER modtager de tidligere anbragte

i seer- og andssvageforsorgen en undskyldning fra sta-

tens side. Det er en god og rigtig beslutning. Overgre-
bene, som foregik pa landets centralinstitutioner frem til 1980,
herte og herer ingen steder hjemme.

Undskyldningen gives af social- og boligminister Pernille Ro-
senkrantz-Theil. Og den markerer, hvor meget menneskesynet
har @ndret sig i vores samfund. 1970'erne og 1980'ernes revolu-
tion pa socialomradet star som en milepael. Mange i samfundet,
herunder bl.a. fremsynede og modige socialpaedagoger, tog

dengang et opger med

Vi SOcialp%dagoger datidens menneskesyn.
k f t Vi skylder dem en dybfelt
%mper Oor et menne- tak for deres arbejde med
Skesyn’ hVOI’ Vl aﬂe cr at eendre forraelse til for-
0 1: stdelse.
medmennesker palige ™ e kanvi med den
fod’ uagtet om du har positive udvikling in men-
h d H < te sa hvile pa laurbeerrene
ct han lcap clier e_]' i dag? Selvfalgelig ikke.

Det specialiserede
socialomrade har store udfordringer. Det gaelder fx i forhold til
kvalitet og faglighed, hvor der i dag trives en accept af, at man
kan komme direkte ind fra gaden og fa ansvar for at stette men-
nesker med komplekse handicap og psykiske lidelser.

Pa det politiske plan dukker der til tider ogsa en gegeungere-
torik op i debatten. Mennesker med handicap bliver her regnet
som en belastning for andre velfeerdsomraders gkonomi. Det er
meget uheldigt, nar det sker, for det specialiserede socialomrade
har veeret underfinansieret i drevis.

Vi socialpaedagoger keemper for et menneskesyn, hvor vi alle
er medmennesker pa lige fod, uagtet om du har et handicap eller
ej. Det vil vi fortsat keempe for - hver dag. Og vi ma aldrig tro, at vi
allerede er i mal. x

Benny Andersen
forbundsformand

N
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Formandsbeseg
pa arets vaerested

I maj blev Hyggekrogen pa
Laeso karet til Danmarks bedste
veerested 2023 - og 15. august
lagde forbundsformand Benny
Andersen vejen forbi for at hilse
pa medarbejdere og brugere.
Hyggekrogen er et dagtilbud, der
iseer henvender sig til mennesker
med psykisk sygdom, demens
eller andre adfaerdsforstyrrelser.
- Nu ved jeg preecis, hvorfor de er karet til Danmarks bedste
veaerested. Det emmer nemlig af livsgleede og trivsel og borgere,
der bliver set som dem, de er og det menneske, de er. De er noget

- de far muligheder i livet. Og ngglen til det hele er faglighed, sagde

Benny Andersen efter turen til Laese. X

I
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Den nye IBG skaerm

Nyt design med sammenhaeng til IBG appen, intuitiv navigation, starre tilpasningsmuligheder og
forbedret tilgeengelighed er bare nogle af de forbedringer, den nye IBG skaerm byder pd. Den nye
skaerm er baseret pd nuveerende IBG funktionalitet, sd borgere og medarbejdere kan fale sig trygge
ved at tage den i brug.

Den nye IBG skaerm rulles ud fra efteraret 2023.
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DOKUMENTAR
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STYRET AF MAD

I dokumentarserien 'Styret af mad' felger man over fire
episoder Louise, Mette, Anja, Signe, Kasper, Sonny og Kari-
na, der alle er styret af mad og vaegt - og hver isaer keemper
for at finde den rette hjeelp til at fa kontrollen over deres liv
tilbage. En af deltagerne i serien er socialpaedagogen Karina, som
abent fortaeller om sin kamp for at fa sit liv tilbage, om, hvorfor det er
vigtigt at give andre mennesker et indblik i en anorektikers udfordringer
- 0og om behovet for nedvendige forbedringer i psykiatrien. x

Se de fire afsnit pd TV 2 Play

SOCIALPADAGOGERNES VIDENSBANK

Viden om socialpadagogisk arbejde

Kender du Socialpdagogernes Vidensbank? En omfattende
vidensamling til dig, som har brug for viden om det socialpae-
dagogiske omrade. | banken praesenteres flere typer af viden:
brugerfortaellinger, praksisforteellinger, dokumentation og
udviklingsarbejde, undersggelser og evalueringer, forskning
samt leerebeger og veerktgjer. Vidensbanken opdateres lo-
bende - og du kan finde viden tilbage fra 1995 og frem. Du kan
ogsa tilmelde dig vidensbankens nyhedsbrev og pa den made holde
dig ajour med ny socialpaedagogisk viden. X

Laes mere pa viden.sl.dk

Hvor er
du pa listen?

Der er stor forskel pa, hvornar forskellige
faggrupper forventer at traekke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet. Det viser ny analyse fra forsk-

ningsprojektet SeniorArbejdsLiv. Sperger man
fx socialpaadagoger, regner de med at forlade
arbejdsmarkedet, nar de er 66,6 ar.

Se den fulde liste baseret pa svar fra
14.690 beskaftigede pa nfa.dk

PODCAST

Vieralle
parerende

Parerendeekspert >>>
Rikke Struve star bag
podcastserien 'Vi er
alle parerende’, der har
fokus pa at give viden
og inspiration i for-

hold til det at veere

\\/ parerende. Der er forelabig mere end 50

forskellige afsnit, hvor du kan mede

bade parerende, fagprofessionelle

og mennesker, der braender for

at hjeelpe og stette pargrende
til at sta steerkt i sig selv.
Emnerne er fx fremtidens

pargrende, sorg, magiske
ojeblikke, bedre inddra-
gelse af parerende - og

senfolger for parerende.

Podcasten er en del af P&-

rerendeklubben. x

Lyt med og laes mere pd
parerendeklubben.dk/podcast

PODCAST

Cabi - plads til
flere i arbejde

'Fodfaeste gennem

naturen - et be-

skaeftigelsesforlab

for unge maend fra

kanten’'Demt til et

liv pa sofaen’. Og

'Ledelse af medar-

bejdere med seerlige udfordringer’. Sadan lyder nogle
af titlerne pad de podcast, som produceres af Cabi - et
landsdaekkende videnshus, der arbejder for et socialt
ansvarligt arbejdsmarked. Podcastserien 'Plads til
flere i arbejde” henvender sig til dig, der arbejder med
inklusion og fastholdelse af udsatte og sarbare men-
nesker pa arbejdsmarkedet. X

Laes mere og find podcasten pa cabiweb.dk
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BOG BOG
KRIP - Kaspers rejse Den neuroaffektive billedbog 3
' Padagoglkken Bogen tager i tekst og billeder |z=seren med >>>

1 bogen her fortaller Kasper om det >>> pa en rejse gennem voksenlivets forskellige
at vokse op med et handicap og be-

skriver, hvordan det har vaeret at vaere

en del af de forskellige specialskoler og

uddannelsestilbud, som kommunen

har kunnet tilbyde ham, i takt med at

han er blevet zldre. | dag er Kasper

fortsat afhaengig af paedagogisk stette,

som han modtager hjemme i opgangsfeellesskabet Gyngemo-
segard - men han holder ogsa oplaeg pa forskellige paedagogi-
ske uddannelsesinstitutioner sammen med sine medbeboere i
opgangsfeellesskabet. Bogen handler om Kaspers hverdag, om
hans vaerdighed - og om kampen for at bevare den. X

stadier og beskriver, hvordan vores person-

lighed og kompetencer udvikler sig og tilpas-

ser sig vores unikke liv og kultur. Forskning i

hjernens udvikling viser, at alle vores vigtige
personlighedsmaessige kompetencer fortsaet-

ter med at udvikle sig igennem hele livet pa

baggrund af erfaring. Bogen beskriver, hvordan

disse processer udfolder sig, uanset om vi lever alene, med partner
og bern eller i andre familizere og sociale sammenhange. Bogen
er skrevet til alle, der ensker at forsta voksenlivets modningspro-
cesser ud fra hjernens udvikling og livet i vores egen kulturelle
sammenhang. X

'‘Den neuroaffektive billedbog 3’ af Marianne Bentzen og Susan Hart,
Hans Reitzels Forlag, 300 kr.

'KRIP - Kaspers rejse i peedagogikken’ af Kasper Jensen,
Socialt Fagforlag, 149 kr.

Kender du det at skulle rumme
andres fglelser, og samtidigt skulle
skjule egne fglelser?

ENDAGSKURSUS | HANDTERING AF HPAJE FOLELSESM/ASSIGE KRAV

Hoje folelsesmaessige krav er et genkendeligt vilkar pa arbejdspladser, hvis primare formal er at
understgtte andre mennesker.

Hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet finder sted, hvor man har en rolle, der bade fordrer empati og
professionalisme, og man derfor skal finde den svaere balance mellem at veere et omsorgsfuldt menneske
og veere den ngdvendige “myndige hand i ryggen”.

Pa CRECEAs kursus i "Hgje fglelsesmaessige krav" far du et indblik i, hvad hgje fglelsesmaessige krav er, og
du far en forstaelse for, hvorfor det berigende i arbejdet ogsa kan veere det belastende. Med forstaelsen
felger evnen til at kunne igangsaette forebyggende tiltag, og dermed nedbringe sygefraveer og
udbraendthed.

+45 70 10 86 00 www.CRECEA.dk
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T LEBEN AF BORN pa ethjulede cykler
drgner forbi. "Hej,” raber de til delega-
tionen af fremmede voksne med paene
sko og pressefolder pa bukserne. Nina
Smith og hendes medkommissaerer

fra Reformkommissionen gar ind i
bydelscaféen, hvor en gruppe kvinder
fortaller, hvordan det har aendret deres
liv, at de nu kommer her og laver mad.

Rundt om den lille café i Holstebro
tarner det sociale boligbyggeri sig op.
Det myldrer ud og ind af en af byg-
ningerne, hvor det lokale jobcenter
er rykket ind.

- Jeg kendte ikke til boligsociale lgsninger. Det
gjorde virkelig indtryk, forteeller professor Nina Smith
med en begejstring, der far det ellers velordnede page-
har til at gynge i takt.

Det er tre ar siden, at den nu 67-drige professor
i nationalgkonomi besggte kvinderne - og startede
sin rejse rundt til alt fra boligsociale indsatser til bi-
standskontorer. For at forstd menneskene bag tal-
lene, som hun siger. Det var ogsd dengang, at hun tog
hul pa et maraton af mgder med praksisfolk, forskere
og udsatte unge, der kunne fortzelle om at blive tabt i
systemet, indtil en af samfundets velfeerdsprofessio-
nelle rent faktisk begyndte at tro pa dem, lytte til dem
og fgre dem videre ad livets nogle gange sngrklede vej
mod uddannelse og job.

I oktober 2020 satte Nina Smith sig i spidsen for
Reformkommissionen, der blev nedsat af den for-
rige regering og viderefgrt af den nuvaerende for at
komme med anbefalinger til reformer af uddannelses-
og beskaftigelsessystemet.

Om Reformkommissionen

Reformkommissionen blev nedsat af regeringen i efteraret 2020 for

at foresla reformer, der tager hand om komplekse udfordringer. Kom-
missionens medlemmer er udpeget af finansministeren og bestar af en
formand, Nina Smith og seks medlemmer.

Kommissionens arbejde har haft fokus pa tre temaer: ‘Bedre uddannel-
ser for alle'.'Flere i job.' Og 'Flere og bedre job.'

Laes mere om kommissionen og dens anbefalinger pa reformik issi dk

Siden har kommissionen praesenteret sine anbefa-
linger - fx et kvalitetslgft af uddannelsen til socialpae-
dagog og almen pzedagog og en helt ny made at taenke
beskaeftigelses- og socialpolitik pd. Hvorfor det landede
dér, vender vi tilbage til.

En skrap madamme

Malet med kommissionens arbejde har kort fortalt
varet at Igse komplekse problemer, som artiers refor-
mer ikke formdede at Igse - bl.a. at for f haender pres-
ser velfeerden. Den udlaegning bliver imidlertid for for-
simplet, indskyder Nina Smith prompte og uddyber:

- Det ma veere velfaerdsstatens mélsatning, at folk
skal have et godt liv. Et liv, hvor bgrn og unge ikke fal-
der ud af uddannelsessystemet, bliver marginaliseret
og kommer langt vaek fra arbejdsmarkedet, men hvor
de er en del af et faellesskab. Det blev jeg ved med at in-
sistere p4, fastsldr hun og markerer sin pointe med en
fast hdnd i bordet.

Samme faste hand har hun haft, nar hun har fgrt kni-
ven i bl.a. reformer af dagpenge og efterlgn med det
faelles tema: "Hvem har ret til hvilke ydelser, hvornér og
hvor leenge?’

- Jeg har veeret en skrap madamme, konkluderer hun
uden at tgve.

- Og det har jeg haft det supergodt med. For jeg me-
ner, vi skabte en velfaerdsstat i 70’erne, der ikke var
holdbar i leengden - den var mere genergs, end hvad
mennesker kan leve op til. At tage sig af de mest ud-
satte er da det vigtigste i vores velfeerdssamfund. Det
skal der vaere rad til. Men jeg har ikke en skid respekt
for folk, der er dovne og reelt tager fra feellesskabet.

Et komplekst omrade

Efter de mange harde reformer, der ggede arbejds-
udbuddet og nedbragte ledigheden, stod samfundet
stadig tilbage med komplekse problemer. Og tanken
med den nye Reformkommission var, at de proble-
mer skulle hdndteres med en ny type reformer, hvor
pisk og stramninger er skiftet ud med fx uddannelse og
opkvalificering.

Undervejs har det veeret en gjendbner for Nina Smith
at opleve, hvor komplekst socialomradet er. For det fgr-
ste fordi det selvsagt er svaert at laegge effekt af sociale
indsatser ind i gkonomiske regnemodeller og overszette
hab og drgmme til kolde tal. Men ogsa fordi borgerne
typisk ikke slds med ét, men flere komplekse proble-
mer pa en gang, som velfaerdssamfundet har sveert ved
at Igse.

10
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Opvaekst

Nina Smith vok-
sede op under
trange kar og
kunne selv have
endt som en del
af det problem,
som hun har
brugt en stor del
af sit voksne liv
pa at finde gode
lesninger pa.

- Vi har prgvet at dykke ned dér, hvor vores system
har sveert ved at tage sig af borgerne. Og at heefte os
ved alle de ting, hvor man faktisk prgver noget og lyk-
kes - som jeg fx oplevede det hos kvinderne, hvor der
var en boligsocial helhedsplan, forklarer hun.

Fra trange kar

Kimen til Nina Smiths eget virke som reformator

- og topgkonom - blev lagt for mange ar siden. Hun
voksede op pd Fyn under trange kar i en indremis-
sionsk familie med foraeldre, der af forskellige grunde
hverken kunne se, at hun ikke trivedes, eller forma-
ede at give hende den hjalp og stgtte, hun havde
brug for.

Men pé den lokale landsbyskole s laererinden fru
Haastrup, at lille Nina kom i skole i beskidt tgj. S hun
leerte hende at vaske, strikke og reparere sit tgj som
ottedrig.

- Hun gjorde det pé en sgd og omsorgsfuld méde.
Her var der venlige mennesker, der sd mig og aner-

kendte mig for at vaere dygtig i skolen. Det var afgg-
rende, for jeg havde det virkelig sveert i de 4r, siger hun
og senker stemmen i bergringen med de mgrke kapit-
ler af sit liv.

Ved siden af skolen tog Nina Smidt arbejde i en jord-
baerplantage - og blev rigtig dygtig til det - fordi hun
sa den lille indteegt som et bevis p4, at hun kunne klare
sig selv. Desuden fandt hun et frirum hjemme hos Ka-
ren og Tage, som var forzldre til hendes naere veninde
og nermest blev som en plejefamilie for hende.

- Her blev jeg en del af en helt almindelig, keerlig fa-
milie, hvor jeg for fgrste gang fglte mig veerdsat og re-
spekteret. Og selvom jeg mistede kontakten med ven-
inden senere hen, er jeg kommet hos Karen og Tage
gennem de sidste 53 ar.

Da Nina Smith senere insisterede pa at ga i gymna-
siet, blev hun endegyldigt smidt ud hjemmefra af sine
foraldre.

- Havde jeg ikke kunnet fa SU, havde jeg slet
ikke veeret, hvor jeg er i dag. Sd jeg er selv udprae- »
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get barn af velfaerdsstaten. Og havde jeg ikke mgdt fru
Haastrup, Karen og Tage, tror jeg heller ikke, at jeg var
endt her. Maske var jeg blevet en del af det problem,
som jeg har brugt en del af mit voksne liv pa at finde
gode Igsninger pa, siger hun.

Giv noget tilbage

Som ung flyttede Nina Smith i kollektiv og laeste Karl
Marx for at passe ind i feellesskabet og fa det netveerk,
hun ikke havde med sig hjemmefra.

- Men jeg kom hurtigt til at stille kritiske spgrgsmal
til deres standpunkter, og sa gik det op for mig, at nu
var jeg sgu kommet ind i Indre Mission igen, siger hun
og griner.

Allerede som 22-drig mg@dte Nina Smith sin nuvae-
rende mand, Valdemar Smith, og hun flyttede efter et
par uger ind hos ham og fgdte snart det fgrste af par-
rets fire bgrn.

- Jeg har veeret meget bevidst om at bygge min egen
familie op - en familie, der pa mange mader lignede
den plejefamilie, jeg var i. De var ogsa landmaend, si-
ger Nina Smith med reference til hende og segteman-
dens nedlagte landbrug pa Djursland, hvor de dyrker
vin og holder far.

Nina Smith var egentlig mest interesseret i historie
og tysk, men valgte at studere gkonomi pa universite-
tet. Det var ganske vist kedeligt, som hun siger, men
gav muligheder og indflydelse.

- Det har veeret en enorm drivkraft for mig at prgve
at give noget tilbage. Og at arbejde med, hvordan vi
fik en velfaerdsstat, der var langtidsholdbar, sa den
ogsa er der for mine bgrn og bgrnebgrn. Og som vi al-
drig ma tage for givet, siger hun.

Styrk fagligheden

Som formand for Reformkommissionen har Nina
Smith veeret med til at lande en raekke anbefalinger

- bl.a. at peedagoguddannelsen skal styrkes for at 1gfte
kvaliteten og ggre faget mere attraktivt.

Fx peger kommissionen p4, at der skal vaere hgj
kvalitet og faglighed i undervisningen, der skal bygges
pa aktuel og relevant paedagogisk forskning og viden.
Desuden skal koblingen til praksis i undervisningen
styrkes, fx ved at underviserne har praksiserfaring og
har fokus pd at omsaette stoffet til god adfaerd og me-
toder i praksis, eller ved at de er ansat i kombinations-
stillinger, hvor de er i bdde praksis og i forsknings- og
undervisningsstillinger samtidig.
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Nar Nina Smith
stempler ud

fra sit job som
topekonom,
tager hun hjem
til sit nedlagte
landbrug pa
Djursland, hvor
flaskelammet

i @jeblikket
bringes godt i
vej - uden at det
dog giver anled-
ning til at blive
oversentimental.
- Altsd hos os
hedder de ikke
lengere noget -
de skal jo spises,
som hun siger.

Endelig anbefaler kommissionen en bedre praktik,
hvor der er et steerkere samarbejde mellem professi-
onshgjskoler og praktiksteder.

- Socialpaedagoger er en sindssygt vigtig del af det,
der sker med vores udsatte i forhold til at give dem
den bedst mulige stgtte. Og det kraever nogle staerke
faglige redskaber — det har jeg enormt stor respekt for,
siger Nina Smith.

Tal faget op

For hende at se er rekrutteringsproblemerne til vel-
faerdsfagene - herunder paedagoguddannelsen - et
’kaempe problem’, der skal tages alvorligt.

- Den store opgave er at lgfte fagligheden og fa gjort
det til en rigtig attraktiv uddannelse igen. Og sa skal
vi simpelthen holde op med at tale faget ned. Det gér
bare ikke. For sd vaelger de dygtige unge ikke den vej,
siger hun.

Desuden foreslar kommissionen, at arbejdsmarke-
dets parter etablerer introforlgb for nyuddannede pa
det paedagogiske og sociale omrdde, sd de far en god
start pa arbejdslivet - fx med fokus pa faglig sparring,
mentorordninger og ret til supervision. En anden an-
befaling gar p4, at der skabes bedre alternative veje
ind i faget ved at styrke meritpaedagoguddannelsen —
og bedre efter- og videreuddannelsesmuligheder, sa
de unge ogsé kan se flere karriereveje.

- Vi har alle sammen brug for at kunne se, at der
kan ske noget nyt og spaendende pa vores karriere-
vej. Derfor foreslar vi ogsa flere specialiststillinger,
som man kan uddanne sig ind i. Og sikkert ogsa 4 en
hgjere 1gn. Simpelthen for at anerkende fagligheden
i det her fag. Vi har brug for, at det igen bliver et fag,
der har en klar faglighed, og som folk har respekt for
og ikke bare tror, at alle og enhver ved noget om, si-
ger hun.

Arbejde er middel, ikke mal
I kommissionens tredje og sidste rapport har de taget
livtag med indsatsen over for nogle af de borgere,
socialpaedagogerne arbejder med hver dag - nemlig
de udsatte unge og voksne pd kanten af arbejdsmarke-
det og deres vej henimod at fd et job. Ikke som et mal,
men som et middel til ’det gode liv’.

Det kreever ifglge Nina Smith, at man mgder dem
pa en helt anden méde i jobcentrene.

- I dager vi harde i filten, nar vi forteeller udsatte
mennesker om radighedskrav. Den form for mistillid
er ikke den bedste kur, hvis du sidder med store so-

ciale problemer. Samtidig prgver man maske i social-
forvaltningen at beskytte lidt mod ’de grimme’ ovre i
beskaftigelsesforvaltningen. Vi har brug for, at man
arbejder sammen om borgerne. S& kan borgeren ma-
ske veere i smdjob fem-ti timer om ugen med en social
hand i ryggen, siger hun.

Kommissionen har anbefalet, at kontakten til ar-
bejdsmarkedet bliver et fzelles mal for bdde beskaef-
tigelsesindsatsen og den socialpolitiske indsats, og
at proceskrav og regler skal fylde mindre i borgerens
mgde med det offentlige. I stedet skal flere lgntimer
pé arbejdsmarkedet vaere det baerende princip i be-
skeeftigelsesindsatsen, og ungdvendigt bureaukrati
skal skaeres vaek.

- Og sa er systemet ng@dt til ogsa at have en vis tl-
modighed med de unge, s& de har deres motivation
med. S kan det sagtens lykkes for rigtig mange - det
er det, der er pointen. At det ikke er hablgst.

Det vigtigste arbejde

Siden Reformkommissionen afleverede sine sidste
anbefalinger, har politikerne praesenteret en ny kandi-
datreform, hvor en del af udbyttet skal gi til en reform
af velfaerdsprofessionsuddannelserne - herunder en ny
paedagoguddannelse. Desuden har beskaftigelsesmini-
ster Ane Halsboe-Jgrgensen nedsat en ekspertgruppe,
der skal arbejde videre med at luge ud i proces- og
dokumentationskrav inden for beskaeftigelsesomradet.

Men derudover venter endnu mange og lange poli-
tiske tovtrackkerier om fremtidens velfeerdssystem ret
forude.

Selv er Nina Smith tilbage ved sin forskning i kvin-
der i topledelse. Nar hun ser tilbage pa kommissions-
arbejdet, har det kort og godt varet det svaereste og
mest betydningsfulde, hun har vaeret med til i sin kar-
riere.

- Jeg har aldrig arbejdet s meget i mit liv som de
sidste tre ar. Jeg lovede ellers min familie, at jeg ville
arbejde mindre, da jeg blev 65. Og jeg star i keempe
geeld til mine bgrnebgrn, siger hun og holder inde lidt.

- Men de baerer over med mig. Fordi de kan se, hvor
vigtigt jeg har syntes, det har veeret.

Nér Nina Smith i dag bliver bedt om at se tilbage pa
sit arbejdsliv og liv i gvrigt — og skal forestille sig, at
hun mgder sig selv som lille pige - har hun ét budskab:
at hun er god nok.

- Det var ikke mit eget selvbillede. Men det er det,
udsatte bgrn og unge har brug for at vide. Det betyder
sd meget, at der er nogen, der ser hvert enkelt barn. X
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Vores relation bygger pa
respekt og ligevaerdighed

Sabrina Boelsmand, 31 4. Hun har gennem arene med social-
padagog Thor Petersen som bostette gennemgaet en kaempe udvikling
- og er i dag en selvstendig kvinde med et godt liv.

»> Sabrina:

Jeg har haft en opvaekst fyldt med svigt og
afsavn. Min mor var misbruger, og jeg var i hele
min barndom uensket af min far. Jeg blev ogsa
mobbet rigtig meget i skolen.| mange ar led
jeg af spiseforstyrrelser og var ekstremt selv-
skadende. Jeg rev konstant mine arme til blods
og haldte kogende vand pa mig selv.

» Thor:

Da jeg medte Sabrina ferste gang, havde hun
det virkelig skidt. Hun havde et meget lavt
selvvaerd, var selvskadende og havde ogsa for-
segt selvmord. | begyndelsen ville hun slet ikke
lukke mig ind, sa vores ferste meder foregik
uden for hendes hovedder, og hun svarede mig
som regel kun med enstavelsesord.

»> Sabrina:

Jeg kan naesten ikke forsta, hvor darligt jeg
havde det dengang. Jeg var fyldt med sa
mange sorte og negative tanker om mig
selv.| dag har jeg et godt liv. Jeg har faet
meget mere selvvaerd, og Thor har givet mig
nogle redskaber til, hvordan jeg kan reagere,
nar jeg kommer i svaere situationer.

» Thor:

Jeg har altid insisteret p3, at der skal vaere ligevaer-
dighed i vores relation. Sabrina kan stole pa mig, og
jeg tror pa, hvad hun siger. Vi har gennem arene ar-
bejdet med forskellige mestringsstrategier, hvor hun
har lzert, at hun selv er ekspert i sit eget liv.| dag er
hun et helt andet sted, end hun var for otte ar siden.

Socialpaedagog Thor Petersen har vaeret bostette for Sabrina Boelsmand
i mere end otte ar. Sabrina er nu kommet sa langt og har faet det sa
meget bedre, at hun er parat til at klare sig videre i livet uden Thor

»> Sabrina:

Jeg fik ret hurtigt tillid til Thor, fordi jeg
kunne maerke, at han respekterede og
accepterede mig for den, jeg er. Han har
vaeret utrolig vigtig i forhold til, at jeg i dag
har faet det meget bedre. Faktisk er jeg slet
ikke sikker p3, at jeg havde levet i dag, hvis
jeg ikke havde haft Thor.

Thor Petersen, 70 ar, arbejder som bostette
i Fagcenter for Livskraft i Aalborg Kommune. Siden
2014 har han vaeret bostette for Sabrina Boelsmand.

» Thor:

Som bostette for Sabrina har
jeg faet masser af respons
fra hende, der har gjort mig
dygtigere og mere bevidst
om praksis. Selvom jeg nu er
fyldt 70 ar, har jeg ingen pla-
ner om at traekke mig tilbage.
Jeg elsker mit arbejde, og det
er iszer spaendende, at jeg sta-
dig i min alder kan blive ved
med at udvikle mig fagligt.

»> Sabrina:

Selvom jeg stadig har forskellige ting,
som jeg skal arbejde med, har jeg nu
faet et liv, som jeg gerne vil have det. Nu
taenker jeg, at der er andre, som har mere
brug for Thor, end jeg har.

» Thor:

Som socialpaedagog er det fan-
tastisk at se, hvordan Sabrina har
udviklet sig. Hun er snart parat til at
klare sig videre i livet uden mig som
bostette. Jeg synes selv, at det er et
godt eksempel p3, at socialpada-
gogisk faglighed forandrer liv.
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FALLES VERDIER

Rygsojlen i

socialpedagogikken .

Som socialpaedagog vil du stede ind i dilemmaer af etisk karakter, hvor du
eritvivlom, hvad der er det rigtige at gere. Men etik i socialpaedagogikken
handler om mere end konkrete dilemmmaer. Det er en baerende sgjle i
arbejdet. | temaet her gar vi i dybden med, hvorfor og hvordan den

etiske bevidsthed er sa central for socialpaedagogikken
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N BORGER med udviklings-
handicap gnsker at besgge
eller fa bes@g af en sexarbej-

der for at fi tilfredsstillet sit sek-
suelle behov. Borgeren har et helt

Men i socialpaedagogik handler
etik om mere end konkrete dilem-
maer. Det er en baerende sgjle i ar-
bejdet. For socialpaedagoger har en
seerlig position med magt og indfly-

™~

K

socialpaedagoger at handle i den
bedste interesse for den enkelte og
sikre, at beslutninger traeffes i sam-
arbejde med vedkommende, hvor
det er muligt - og at handle pa en
ansvarlig og vaerdig made over for
de mennesker, de arbejder med.

For Socialpaedagogerne handler
den etiske forpligtigelse om at sikre
det enkelte menneskes integritet
og serlige veerdi — og om at stgtte
borgeren i at tage ansvar for og have
indflydelse pa eget liv samt mulig-
hed for at veere en del af samfun-
dets fzellesskaber. Det handler om
at forebygge, at det enkelte menne-
skes situation forvaerres, og om at
fremme en kultur, hvor respekt, em-
pati og retfaerdighed er centrale ele-
menter, og hvor malet er at fremme
den enkeltes selvbestemmelse, triv-
sel og inklusion i samfundet.

Det kraever en malrettet faglig ind-
sats, hvor udgangspunktet er, at alle
mennesker har ret til et godt og veer-
digt liv, og hvor du altid fagligt skal
kunne begrunde dine handlinger.

For at kunne veere noget for an-
dre har det stor betydning, at man
ogsd selv har det godt og trives
med sit arbejde. Derfor haenger ar-
bejdsmiljget teet sammen med den
faglige indsats og indgar i de sam-
lede etiske overvejelser i en hver-
dagspraksis.

De fem grundvzardier
Det etiske veerdigrundlag for social-
paedagoger er baseret pa FN’s erklee-
ring om menneskerettigheder, FN’s
bgrnekonvention og FN’s handicap-
konvention. Det baserer sig ogsd pa
de krav til et etisk grundlag, som er
udarbejdet af ATEJI (International
Association of Social Educators)
- samt pd de grundlovssikrede ret-
tigheder i Danmark.

I det etiske veerdigrundlag er
formuleret fem socialpaedagogiske

Sagen kort

Etik er et pejlemaerke i det
socialpadagogiske arbejde,
som hjzelper socialpaedagoger
med at handle pa en ansvarlig
og vaerdig made over for de
mennesker, de arbejder med.
Socialpedagogernes etiske
vardigrundlag er et fzlles
fundament for etikken i den
socialpaedagogiske praksis

- og det behandler spergsmal
som: Hvad er etik? Hvad vil det
sige at handle etisk og at gere
sig etiske overvejelser? Hvordan
kan du som socialpaedagog ar-
bejde med etik i hverdagen i din
faglige praksis?

| dette tema folder vi Social-
padagogernes etiske vaerdi-
grundlag ud.

etiske grundveerdier: det enkelte
menneskes vardighed, social ret-
feerdighed, medmenneskelighed,
frihed og professionel integritet.

Vardighed

Ved veerdighed forstés indivi-

dets krav pa ubetinget respekt fra

andre. Veerdighed er en grund-

veerdi, der indebzerer fglgende
principper, du som socialpaedagog
skal have primeert fokus pa:

e Have respekt for menneskets
veerdi i sig selv og anerkende alle
sider af personens liv

e Sikre den enkeltes integritet og
beskytte mennesket mod fysiske
og/eller psykiske overgreb

e Respektere borgerens ret til pri-
vatlivets fred.

Det handler fx om ikke at sgge
personlige oplysninger om
borgeren ud over det, der er »

1508 naturligt seksuelt behov pé lige fod | delse i forhold til mennesker, der er
AARHUS med alle andre mennesker, og han sarbare eller har brug for stgtte - og
har ret til at benytte sig af en sex- derfor er den etiske bevidsthed helt
arbejder, som er lovligt i Danmark. central i forhold til at sikre, at denne
Men han har brug for hjelp og magt udgves pa en ansvarlig og ikke-
stgtte til at kunne udleve sit gnske. | udnyttende made.
Nu star du sd i dilemmaet: Skal
du som socialpeedagog hjelpe bor- | Etisk vaerdigrundlag
geren med at formidle kontakten Socialpaedagogerne har formuleret
til en sexarbejder? At tilkalde en et etisk veerdigrundlag, der kan bru-
sexarbejder kan stride voldsomt ges som konkret redskab i den dag-
mod dine egne vaerdier og rejser lige socialpaedagogiske indsats.
spgrgsmaélet, om den enes behov Veerdigrundlaget diskuterer spgrgs-
skal udleves pa bekostning af den mal som: Hvad er etik? Hvad vil det
andens. sige at handle etisk og at ggre sig
Det er et etisk dilemma i en etiske overvejelser? Hvordan kan
ngddeskal. Og den slags dilemmaer du som socialpaedagog arbejde med
vil du som socialpaedagog stgde ind etik i hverdagen i din faglige praksis?
i utallige gange i Igbet af arbejds- Ifglge det etiske veerdigrund-
livet. lag er det et faelles kodeks for alle
= 16 2023 SEPTEMBER #8 // Socialpadagogen
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Tre gode grunde til at have
et etisk vaerdigrundlag

Treklangen mellem viden,
faerdigheder og holdninger
Den viden, vi som socialpadagoger

producerer, og de metoder, vi anvender,
udspringer altid af de holdninger, vi har

til andre mennesker.
2 - men hvad med etikken?

| andre sammenhange har Social-
padagogerne sat fokus pa dokumentation,
effekt og kvalitet i det paedagogiske arbejde.
En fortsaettelse og videreudvikling af det
perspektiv kalder p3, at der sattes fokus
pa de vaerdier og holdninger, som den social-
padagogiske faglighed bygger pa.

Socialpaedagogik er ikke
din egen sag

I de her ar bliver det socialpzaeda-
gogiske arbejde i hojere grad udfert som
alene-arbejde - en tendens, der formentlig
vil fortsaette. For at udevelsen af faget ikke
bliver en privat sag mellem den enkelte
socialpeedagog og det enkelte menneske
med behov for sarlig stette, og for at vi
som fag selv kan have indflydelse pa fagets
metoder, produktion af viden og teoriudvik-
ling, er det nedvendigt, at vi udvikler et
falles vaerdigrundlag for socialpadagoger.

Dokumentation og metode

strengt ngdvendigt for din indsats

- og om at anerkende og std ved
ansvaret over for dem, der modtager
din socialpaedagogiske stgtte.

Medmenneskelighed
Medmenneskelighed indebaerer som
grundveerdi principper om at:
e Ggre det gode
e Have empati
e Tage borgernes perspektiv
e Lindre mennesker i ngd og
forebygge, at mennesker
kommer i ngd.

Det betyder fx, at du skal sikre, at
der ikke bliver brugt eller udvist
ydmygende og nedvaerdigende kom-
munikation og adfeerd over for bor-
gerne, og tilstraebe at forsta borge-
rens situation ud fra borgerens eget
perspektiv.

Social retfeerdighed

Som grundveerdi medfgrer social

retfeerdighed principper om at:

e Modarbejde diskrimination og
anerkende forskellighed

e Fremme et samfund med plads til
alle ved at sikre lige muligheder
for at udvikle og nyttigggre sine
potentialer og faerdigheder

e Give positiv saerbehandling med
henblik pd at sikre ligebehandling
med udgangspunkt i menneskers
forskellige forudsaetninger
og livssituationer

e Modvirke uretfaerdighed i politik
og praksis

e Patage sig et saerligt ansvar for
samfundets mest udsatte.

Du skal fx reagere, hvis love og
instrukser strider mod professionens
etiske vaerdier - og gerne deltage i
den socialpolitiske debat med saer-
ligt ansvar for livsvilkar og mulighe-
der for de borgere, der omfattes af
professionens ansvarsomrade.

Frihed

For at handhaeve frihed som grund-

vaerdi skal socialpaedagoger efter-

leve principperne om at:

e Have respekt for autonomi

e Understgtte deltagelse og inklusion

e Stgtte personens ret til selvbe-
stemmelse, medbestemmelse og
til at treeffe egne valg.

Du skal derfor stgtte borgerne i at
gdre brug af deres rettigheder og i at
overskue valgmuligheder og konse-
kvenser af de valg, de treeffer.

Professionel integritet

Som grundveerdi medfgrer professi-

onel integritet principper om, at du

som socialpaedagog skal:

e Veere i stand til at forsvare og
begrunde dine handlinger og din
faglighed etisk

e Bidrage positivt til et godt
arbejdsmiljg

e Veere ordholden og ggre det, du
siger, du ggr

o Vaere erlig og dben om dine
hensigter

e Have respekt for aftaler, for-
pligtelser, 1gfter og det etiske
vaerdigrundlag.

Det medfgrer, at du fx skal behandle
informationer om de mennesker, der
modtager den socialpaedagogiske
stgtte, med fortrolighed. At du skal
tage ansvar for at skabe og vedlige-
holde relationer til borgeren baseret
pa ligevaerdighed, tillid og forstdelse
- og at du skal veere kritisk bevidst
om dine egne holdninger, praeferen-
cer og gnsker i mgdet med borgerne.
Endelig skal du prioritere de profes-
sionelle vaerdier frem for dine egne
personlige veerdier. X

P3 sl.dk/etik kan du downloade 'Etisk
vardigrundlag for socialpadagoger’.
Print det - og tag en snak om vaerdierne
pa din arbejdsplads.
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DILEMMAER

Dilemmaer pa
arbejdspladsen

| dit arbejde kan du stede ind i dilemmaer, som
kan veaere svaere at navigere i. Her far du nogle
korte eksempler pa typiske etiske dilemmaer.
Pa sl.dk/etik kan du se flere eksempler og
laese mere om, hvad du selv kan gare, hvis du
steder pa et konkret dilemma i dit arbejde
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Last dor

Pa vores tilbud bor en mand,
der ofte naegter at ldse op,
nar en af medarbejderne
kommer og banker pa. Vi har
fors@gt at lave en aftale med
ham, men den glipper ofte.
Hvad kan og skal jeg ggre

i situationen? Jeg vil ngdig
bagefter opdage, at han har
ligget og haft brug for hjeelp!

Hygiejne

Vi har en 15-arig dreng boende
pa vores dggninstitution, som
har et meget rodet og beskidt
verelse. Det er uhygiejnisk,
og det bliver kun veerre dag
for dag. Jeg vil gerne skride
ind, men jeg er samtidig bange
for, at han reagerer afvisende,
hvis jeg siger, at han skal ggre
rent pa varelset. Hvordan kan
jeg hjeelpe ham uden at saette
vores relation over styr?

Etisk udvalg

Socialpaedagogernes etiske udvalg proble-
matiserer, analyserer og udtaler sig i bade
konkrete og mere generelle sager af etisk
karakter.

Det etiske udvalg saetter spergsmalstegn ved
de etiske veerdier og socialpaedagogiske kon-
sekvenser, nar fx en ny metode eller praksis
vinder frem.

Udvalget har til formal at inspirere til den
etiske dialog blandt medlemmerne. Du kan
fa etisk udvalg til at komme pa arbejdsplads-
beseg og holde oplaeg om en konkret sag
eller et mere generelt emne.

Etisk udvalg har bl.a. formuleret et debatop-
laeg om sociale medier og socialpaedagogisk
arbejde. Du kan finde det pa sl.dk/etik

g

Rygning

I vores kommune ma medar-
bejderne ikke ryge pa arbej-
det. Men vi har mange bor-
gere, der gerne vil drikke en
kop kaffe og ryge en smgg
sammen med os. Seerligt en
af borgerne er sveer at fgre en
samtale med, hvis man ikke
mgder ham der, hvor han fin-
der mest ro - nemlig med
smggen og kaffen. Borgeren
fortaeller mig, at mine kolle-
ger indimellem ggr en undta-
gelse og ryger sammen med
ham. Hvordan forholder jeg
mig til det?
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Sundhed

En kvinde pa vores botilbud
er overvaegtig og har udvik-
let insulinkraevende diabe-
tes. Kvinden er meget fikseret
pa mad og tager fgdevarer fra
kgkkenet, herunder kgleska-
bet, mindst ti gange i dgg-
net. Vi er meget bekymrede
for hendes sundhed, da det er
vanskeligt at hjeelpe med at
kontrollere hendes diabetes -
bl.a. pa grund af hendes indtag
af mad. Derudover er kvinden
ikke opmaerksomhed pd sin
handhygiejne. Det udfordrer
os iforhold til den generelle
hygiejne og hensynet til de
@vrige beboere. Hvad ggr vi? X

Nu kan du ogsa lytte
dig til, hvordan etik er et
pejlemaerke i den social-
padagogiske faglighed

Find nyt podcast om etik

pa sl.dk/podcast
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Etik

tema

SELVBESTEMMELSE OG OMSORG

Hold balancen i

et etisk krydsfelt

Mange af de dilemmaer, socialpaedagoger mader i deres arbejde, handler om
balancen mellem borgerens ret til at bestemme selv - og socialpeedagogens
pligt til at drage omsorg for borgeren. Her er det vigtigt med kendskab til den
lovgivning og de politikker, der saetter rammerne for de valg, du skal traeffe

TEKST
MALENE
DREYER

a
ILLUSTRATION

AR DU som socialpaedagog
N bade skal drage omsorg

for borgeren og samtidig
sikre, at borgerens selvbestemmel-
sesret ikke kreenkes, vil du nogle

gange opleve, at de mange hensyn
kolliderer. Og der findes desvaerre

der ikke kan tage vare pd deres
egne interesser, uanset om der
foreligger samtykke fra den
enkelte. Hjaelpen kan dog ikke
gives ved brug af fysisk tvang. Det
fremgdr af serviceloven.
Mennesker med nedsat funkti-

bl.a. ogsa respekten for privatlivet.
Som undtagelse til selvbestem-
melsesretten giver loven i fa saer-
lige tilfaelde personalet ret til at
gribe ind i borgernes selvbestem-
melsesret for at undga omsorgs-
svigt. Eksempler pa det er service-

1508 ingen facitliste med entydige svar. onsevne har ret til hjeelp i form af lovens regler om magtanvendelse,

AARHUS Derimod skal du hele tiden prgve personlig og praktisk assistance, so- | lov om voksenansvar og psykiatri-
at tage afsaet i den tilgang, at den cialpaedagogisk stgtte, behandling lovens regler om tvangsbehand-
socialpeedagogiske indsats skal og aktiverende tilbud - ogsé kaldet ling. Det fremgdr af disse love,
tilpasses den enkelte borger ud omsorgspligten. Omsorgspligten er hvilke handlinger der er lovlige, og
fra en faglighed baseret pa bade naermere beskrevet i serviceloven. hvad der anses som ulovlig brug af
viden, erfaringer og veerdier om magt i sociale tilbud.
mennesket. Selvbestemmelsesretten Du kan finde mere information i

Men som rettesnor for dine Hovedreglen er, at alle voksne, Socialministeriets "Vejledning om
valg er det vigtigt at kende til lov- bgrn og unge uanset den enkel- magtanvendelse og andre indgreb
grundlaget pa omradet, nar du tes funktionsevne og sociale situ- i selvbestemmelsesretten over for
skal balancere i dette etiske kryds- ation bestemmer over deres eget voksne, herunder paedagogiske prin-
felt. Her giver vi dig et overblik liv. Selvbestemmelsesret kommer cipper’ og i "Vejledning om voksen-
over, hvad reglerne siger i forhold af de grundlaeggende rettigheder ansvar for anbragte bgrn og unge’.
til omsorg vs. selvbestemmelse: i grundloven og i internationale
konventioner. I FN’s handicapkon- | Arbejdsmiljeloven

Omsorgspligten vention er der en rackke bestem- Ifglge arbejdsmiljgloven skal
Man har som socialpaedagog pligt melser, der sikrer mennesker med arbejdsgivere sgrge for, at arbejds-
til at yde hjeelp til personer med handicap de samme rettigheder og | forholdene for de ansatte er ’sik-
betydeligt nedsat funktionsevne, pligter som alle andre - det geelder | kerheds- og sundhedsmaessigt
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fuldt forsvarlige’ - bade hvad
angar det fysiske og psyki-
ske arbejdsmiljg. Dette geel-
der bade offentlige og private
arbejdspladser.

I bekendtggrelsen om psykisk
arbejdsmiljg stdr der bl.a., at ar-
bejdet i alle led skal planlaegges,
tilrettelaegges og udfgres sadan, at
det er sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt i forhold
til kreenkende handlinger.

Arbejdsgiveren har pligt til at
give ngdvendig instruktion og op-
leering til medarbejderne, sa arbej-
det kan udfgres uden fare for sik-
kerhed og sundhed.

Anszttelsesretligt

Ansatte er ikke forpligtet til at
arbejde med noget, der er skade-
ligt for helbredet og sundheden.
Modsat er medarbejderen forplig-
tet til at oplyse om sygdomme, der
kan fa indflydelse pé arbejdsevnen.
Hvis en medarbejder fx ikke kan
tale r@g, skal arbejdsgiveren orien-
teres om det ved ansaettelsen.

Personalepolitiske aftaler

P4 det kommunale og regionale
omrade er der indgéet en ram-
meaftale om medindflydelse og
medbestemmelse, som fastlaegger
principperne for samarbejdet pa
kommunale og regionale arbejds-
pladser. Som en del af rammeaf-
talen er der indgéet en aftale om
trivsel og sundhed, som forpligter
kommuner og regioner til bl.a. at
lave retningslinjer for forebyggelse
af seksuel chikane.

De lokale MED-aftaler er for-
skellige, og derfor er det en god
idé at kontakte din TR/AMR, hvis
du vil vide mere om, hvordan jeres
retningslinjer ser ud. X

DET KAN DU GORE

Seks gode rad: Sadan handterer du de
etiske dilemmaer, du meder i dit arbejde

Tag altid ud-
gangspunkt i,
at alle har lige

ret til selvbestemmel-
se.Det er du i videst
muligt omfang for-
pligtet til at leve op
til. Som socialpaeda-
gog skal du forholde
dig professionelt til
selvbestemmelse

og passe p3, at det
ikke bliver den indre
smagsdommer, der
saetter normerne for
rigtigt og forkert.
Selvom en borger fx
ikke gar op i sin hygi-
ejne, har du ikke ret til
at begranse borge-
ren i sit valg, medmin-
dre hygiejnen udger
en overhangende
sundhedsfare. Hvis
sundhedsoplysning
og borgerdialog ikke
virker, kan kreative
socialpaedagogiske
lesninger, der opstiller
attraktive muligheder,
vare vejen frem.

reglerne for indgreb i selvbestemmelsesretten. Det er

2 Szt dig godt ind i reglerne for magtanvendelse samt

en vigtig del af din socialpaedagogiske faglighed.

Ga til din leder, hvis du ikke
3 synes, at arbejdspladsens

vardier og de faglige me-
todebeskrivelser er tilgzngelige.
Neaglen til mange af de dilemmaer,
der opstar i spaendingsfeltet mellem
omsorg og selvbestemmelse, ligger
i det vaerdigrundlag og de metoder,
som arbejdspladsen bekender sig
til. P4 Socialpaedagogernes hjemme-
side kan du lzese mere om, hvad
det vil sige at arbejde med etik og
vaerdier som konsekvente beslut-
ningsparametre, nar de omsaettes til
praksis. Laes mere pa sl.dk/etik

Fortzel din
arbejdsmil-
jereprae-

sentant, tillidsreprae-
sentant eller leder,
hvis du har oplevel-
ser, der overskrider
dine graenser, og som
du ikke ved, hvordan
du skal forholde dig
til. Det er vigtigt, at
du ikke gar med det
alene, men at du far
en dialog om det pa
din arbejdsplads.

arbejdsplads szetter fokus pa det emne, som dilemmaet

5 Tag initiativ til - gerne sammen med dine kolleger — at jeres

handler om, og far arbejdet professionelt med bade de lov-
givningsmaessige rammer, jeres vaerdier og jeres egne graenser.

abent - f& dem frem i lyset. Abenhed om tabubelagte

6 Tag snakken. Fa de dilemmaer, der opstar, dreftet

dilemmaer er forste skridt til en forsvarlig handtering.
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KARRIERE

FA GRATIS
KARRIERE-
RADGIVNING

Er du nyuddannet og pa jagt efter dit ferste job?
Faler du, at du er kert fagligt fast i dit arbejde?
Eller neermer du dig maske de sidste ar pa
arbejdsmarkedet? Uanset hvor du er i karrieren,
kan du som medlem af Socialpaadagogerne

fa gratis karriereradgivning fra jobkonsulenter,
der kender dit fag og arbejdsliv

A
Sparring
- Vi hjzlper rigtig gerne med at finde det rigtige match, nar
du er pa udkig efter nye udfordringer, siger Maria Hesselberg,
som er en af de mange jobkonsulenter i Socialpedagogernes
tilbud om gratis karriereradgivning.

Hvordan foregar samtalen?

Nar Socialpaedagogernes jobkonsulenter taler med
dig, anvender de en coachende tilgang. Det betyder
bl.a., at du kan forvente spergsmal, som har til formal
at komme taettere pa, hvad du selv kan gere for at
skabe den forandring, som du ensker - og hvordan
du finder motivationen til at gere det.

Jobkonsulenterne hjzalper ogsd med mere konkret
radgivning og vejledning om dine muligheder pa
jobmarkedet eller i forhold til efter-/videreuddannelse.

Kom godt i gang

En karrieresamtale vil altid vaere individuelt tilpasset
netop dig og dine behov. Du kan booke en samtale
med en af Socialpaedagogernes jobkonsulenter

via Mit SL, eller ring til vores abne radgivning pa
tif.: 7248 6060 mandag kl. 14-17.

Laes mere om tilbuddet om gratis karriererddgivning pa
sl.dk/karriereraadgivning

TEKST

TINA

LOVBOM
PETERSEN

Vi

FOTO

SOCIAL-
PADAGOGERNE

TIL DIG,
DER ER
NY I FAGET

ET ER EN STOR FORANDRING at gé fra at vaere
studerende til at fi sit fgrste job. Pludselig er
der nye og anderledes forventninger til dig, og du skal
bidrage pé en helt anden médde end tidligere.

De fgrste méneder i et nyt job kan fgles som en stejl
leeringskurve, og det er helt normalt at fgle sig usikker
pd, om man kan leve op til kravene. Det kan ogsa tage
tid at vaenne sig til den nye hverdag og finde sin plads
i arbejdsfeellesskabet.

Som medlem af Socialpaedagogerne kan du benytte
dig af gratis karriereradgivning i skiftet fra studie til fgr-
ste job. Du kan fa sparring og vejledning om de mange
oplevelser og det at vaere i sit fgrste job — og jobkon-
sulenterne stdr klar til at hjeelpe dig med at navigere i
overgangen og bidrage til, at du trives i dit fgrste job. X

DER ER
KORT FAST

AR MAN HAR VARET I DET SAMME JOB i

nogle ar, er det helt naturligt at have en ople-
velse af at vaere kgrt lidt fast. Médske har du brug for
at fa afklaret, om der er potentiale for udvikling i det
job, du allerede har - eller om tiden er inde til, at der
skal ske noget andet.

Socialpaedagogernes gratis karriererddgivning kan
give dig sparring i forhold til job- og karrieremulighe-
der, hjeelpe dig med at identificere dine styrker og in-
teresser og se pa, hvordan du kan udnytte dem bedst
muligt i din karriere.

Maske finder du af, at du skal sgge et nyt job, der
bedre matcher dine gnsker? Eller maske opdager du,
at der er muligheder for at udvikle dine kompetencer
og tage nyt ansvar i dit nuveerende job? X
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o TILDIG,
o DER ER SENIOR-
= MEDARBEJDER

TAKT MED AT DU NARMER DIG SLUTNINGEN

af karrieren, er det helt naturligt, at dine behov og
prioriteringer samt dine gnsker til arbejdslivet aendrer
sig. Det kan veere, at du stadig er der, hvor du har en
masse at give af, og gerne vil komme mere i spil med
den viden, erfaring og de kompetencer, du har.

Det kan ogsd vaere, at du er ndet dertil, hvor du
gerne giver plads til andre ting end arbejdet i dit liv,
samtidig med at du har et job, du er rigtig glad for. Og
madske fgler du dig klar til at trackke dig delvist fra ar-
bejdsmarkedet, fgr du nar pensionsalderen.

Uanset hvad dine gnsker og behov er, sd husk, at du
hos Socialpaedagogerne kan fa hjaelp til at finde ud af,
hvordan du bedst kan navigere i denne fase af dit ar-
bejdsliv. x

INDKALDELSE AF ANS@GNINGER
TIL NANNY JACOBSENS FOND

Fondens formal er at yde statte til psykisk udviklingshaeemmede.

Stette kan gives til savel udviklingshaammede enkeltpersoner, som
til projekter, herunder flerarige projekter, hvis formal er at hjeelpe
grupper af psykisk udviklingshaemmede.

Desuden kan fonden give stgtte til uddannelse og videnskabelige
projekter, herunder ogsa flerarige projekter.

Fonden yder stgtte til personer og projekter, der ikke kan opna
offentlig statte og prioriterer at statte de psykisk udviklingshaem-
mede, der gkonomisk er darligst stillede.

Fonden uddeler statte en gang om aret og ansegningsfristen for
aret 2023 er den 1. oktober 2023.

Ansggningsblanketter for savel enkeltpersoner som projekter, kan
udskrives pa:
www.ret-raad.dk/odense-nannyjacobsensfond.

Ansggningsblanket kan ligeledes mod fremsendelse af frankeret
svarkuvert og med angivelse af, om der sgges til enkeltpersoner
eller projekter, rekvireres hos.

Advokat Jess Lykke Gregersen
Albanigade 30,
5000 Odense C
TIf. 70101199
E-mail: hhh@ret-raad.dk
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Koncentration

Braetspil i Nerdeklubben er et
tilbud i Tender Kommunes Unge-
indsats malrettet unge, der skal
inkluderes i et feellesskab, men
som ikke ngdvendigvis har lyst
til at spille fodbold eller ga til
spejder som flertallet.
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A

Roller

Nar der spilles i
Nerdeklubben, op-
lever de unge, at de
deltager i en faelles-
skabsleg, hvor det
handler om at sam-
arbejde og lase en
opgave sammen.

Fantasi

Zombicide, Mansions >>

of Madness eller King
of Tokyo er nogle af
de spil, de unge pre-
ver kraefter med.

- Vores unge udvikler
sig positivt, nar de her
far mulighed for at
motionere hjernen og
bruge deres fantasi,
siger ungekonsulent
Henrik Garde Hansen.

Malrettet

Som ungekonsulent i Tender Kommune har Henrik Garde Hansen (tv.) >>>
veeret med til at etablere Nerdeklubben, der er et samarbejde mellem
socialforvaltningen og ungdomsskolen. - Og tag endelig ikke fejl. Det, der
udefra ligner en hyggeaktivitet, er et specialpaedagogisk tilbud, hvor vi mal-
rettet arbejder med unge, der er svaere at fa ind i et faellesskab, siger han.

= 28
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Univers

Faelles for de unge, der
bruger Nerdeklubben, er,

at de har set de samme
japanske tegnefilm og spillet

Minecraft i tusindvis af timer.

Venskaber

Noerdeklubben

Som et tilbud under Tender
Kommunes socialforvaltning er
Nerdeklubben malrettet unge,
der har udfordringer med fx
skolevaegring, social isolation
eller autismespektrumforstyr-
relser.

I Nerdeklubben kommer bade
unge henvist pa handleplan og
unge, der bare gerne vil nerde
og spille. Tanken er, atingen er
specielle i klubben. De er bare
norder, som hellere vil vaere
pirater, mutantjaegere og trold-
mand, end de vil spille hand-
bold eller ga til svemning.

»

Nye venskaber opstar, nar belastede barn mader de

mere ressourcestaerke bern om noget, de er feelles
om at braende for. - Her indgar alle pa lige fod i en
styret leg, hvor alle kan vaere med, nar bare de for-

star spillets reg

ler, siger Henrik Garde Hansen.
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Padagogik

Nar Henrik Garde Hansen fx sidder med en ung, som har veeret udsat for mobning og
har mistet tilliden til andre mennesker, vaelger han et breetspil, hvor de unge skal samar-
bejde. - Falelsen af at blive reddet eller selv redde andre mennesker eller oplevelsen af
samherighed og det at kunne stole pa de andre, det indgar i mit peedagogiske arbejde.

Sa intet spil er tilfeeldigt her, siger han.

A
Mentalisering
De voksne veelger de spil, de
unge skal spille, fortaeller Henrik
Garde Hansen. - Hvis nogen fx
har problemer med mentalise-
ring, sa tager vi et spil, der hand-
ler om at gennemskue andres
skjulte motiver. Det traener de
unge i at kunne opdage, hvis
nogen opferer sig anderledes
- og det virker helt vildt godt
at treene mentaliseringsevnen
gennem styret leg.

A

Begejstring

Tristan synes ikke, det er sjovt at ga til
handbold eller fodbold - han vil hellere
bruge sin fantasi. | Nerdeklubben ople-
ver han, at han er ligesom de andre, og
at han frit kan dele sin interesse med
andre unge.

»
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K

Opfolgning

Ud over den faste fredag i
Nerdeklubben, har Henrik Garde
Hansen ogsa opfelgende samta-
ler med de unge, som er henvist
til tilbuddet med en handleplan.

A

Udvikling

Benjamin var med til at starte Nerdeklubben.
Han medte som 14-arig op med slem mob-
ning og social isolation i bagagen - og opda-
gede hurtigt, at han i spillet lettere kan holde
ud at veere sammen med andre barn.
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dialog

KONTAKT
KREDS NORDJYLLAND KREDS BORNHOLM
sl.dk/nordjylland sl.dk/bornholm
TIf. 7248 6100 TIf. 7248 6650

nordjylland@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15,
onsdag og fredag 9-12,
frokostlukket 12-12.30.

Kredsformand: Peter S. Kristensen

Privat: 9883 8700

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND
sl.dk/midtogvestjylland
TIf. 7248 6200
midtogvestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-13,
torsdag 9-16 og fredag 9-13.
Kredsformand: Peter Sandkvist
Mobil: 2045 2614

KREDS SYDJYLLAND
sl.dk/sydjylland
TIf. 7248 6250
sydjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-12.
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen
Mobil: 2230 6203

Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-13.
Kredsformand: Gert Landergren Due

KREDS @STJYLLAND

sl.dk/estjylland
TIf. 7248 6300
oestjylland@sl.dk

KREDS MIDTSJALLAND

sl.dk/midtsjaelland
TIf. 7248 6550
midtsjaelland@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 9-16 (dagligt lukket 12-12.30),

fredag 9-12.

Kredsformand: Lene Kiimpel

KREDS LILLEBALT

sl.dk/lillebaelt
TIf. 7248 6400
lillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag

og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND

sl.dk

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

Medlemsteam

Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk

Arbejdsskadeteam

Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@s|.dk

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.

TIf. 7248 6060

torsdag 13-16, fredag 9.30-13.
Kredsformand: Hanne Ellegaard

Mobil: 4086 6854

SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE
TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

FORRETNINGSUDVALGET
Forbundsformand

Benny Andersen

TIf. 4055 0982

1.forbundsnaestformand
Marie Sonne
TIf. 2210 1728

2. forbundsnaestformand
Verne Pedersen
TIf. 4064 0344

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

bornholm@sl.dk
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag 9-14, onsdag 11-16,
torsdag lukket, fredag 9-13.
Kredsformand: Tina Lai Holmgaard

KREDS NORDSJALLAND

sl.dk/nordsjeelland
TIf. 7248 6600
nordsjaelland@sl.dk

Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Lene Ek Christensen

KREDS STORK@BENHAVN
sl.dk/storkebenhavn
TIf.7248 6700
storkoebenhavn@sl.dk
Abningstid: alle hverdage 9-12
samt tirsdag og torsdag 12.30-16.
Kredsformand: Lars Petersen
Mobil: 2217 9706

KREDS STORSTRGM

sl.dk/storstram
TIf.7248 6500
storstroem@sl.dk

Abningstid: mandag 9-12,
tirsdag 9-15 (lukket 12-12.30), onsdag 9-12,
torsdag 9-16 (lukket 12-12.30), fredag 9-12.
Kredsformand: Lisbeth Schou

PRESSEKONTAKT
Pressekonsulent

Niels Sendergaard

nis@sl.dk / mobil: 2369 1899

Enhedsleder for Kommunikation
Merete Hagh Jeppesen
mhn@sl.dk / mobil: 6165 0977

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-l-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER ——

MIDT- OG VESTJYLLAND

Omsorgstraethed

- ved Anne-Mette Sohn Jensen
Tirsdag 26. september kl. 16-17.30
FH Aarhussalen, Skt. Knuds Torv 3,
Aarhus C

Fa viden om og redskaber til, hvordan
du forebygger omsorgstreethed i det
padagogiske arbejde. Du far en defi-
nition af begrebet samt kendskab til
nogle af de risikofaktorer, der kan fere
til omsorgstraethed. Laes mere og til-
meld dig senest 4. september pa vest-
jylland.sl.dk. Arrangementet afholdes i
samarbejde med Socialpaedagogerne
Dstjylland - sa giv gerne besked, om
du deltager fysisk eller online.

NORDSJALLAND

Medlemsmede:

Unge stemmer fra virkeligheden
Onsdag 1. november kl. 16-19
Socialpaedagogerne Nordsjzllands
medelokale, Roskildevej 10B, st.,
Hillered

Fa indblik i to unge menneskers liv
med psykiske udfordringer teet inde
pa livet, og her, hvordan det er at fa
hjeelp af 'systemet’, ndr Sara Hauge
og Nadja Engsig deler deres historie.
Laes mere og tilmeld dig senest 20.
oktober pa nordsjaelland.sl.dk

STORK@BENHAVN

Seniorarrangement:

Bustur til Dansk Forsorgshistorisk
Museum i Slagelse

Tirsdag 26. september kl. 8.45

Vi medes pa Valby St., Lysgardsvej
Gennem 20 udstillinger i det gamle
centralkekken og vaskeri forteelles
om vejen fra darekisterne til livet pa
andssvageanstalten. Museet rummer
ogsa en udstilling om Kvindeanstal-
ten pa Sproge og anstalten for
maend pa Live. Frokost pa Rad-
huskroen i Ringsted. Pris: medlem-
mer 325 kr., gaester 475 kr., som
indbetales pa konto: 5332-244491.
Tilmeldingsfrist 14. september
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Socialpaedagogernes Dag

Mandag 2. oktober kl. 9-15.30
Herlev Medborgerhus

En dag fyldt med spaendende oplaeg
og workshops, hvor du kan hente ny
viden og inspiration. Vi dykker bl.a.
ned i mensterbrydere og kigger pa
OMBOLD-projektet, der bruger fod-
bold til at hjeelpe socialt udsatte ind
i faellesskaber. Tilmelding senest 15.
september pa sl.dk/storkebenhavn

Seniorarrangement:

Guidet byvandring i Kebenhavn
Tirsdag 10. oktober kl. 10.30
Nerreport Station v/Tornebuskegade
Vi skal pa en klassisk ga-rundtur i
Kaebenhavn med Kalle - og efter
rundturen slutter vi af pa Kanal
Caféen med feelles frokost. Pris:
medlemmer 200 kr., gaester 365 kr.
Indbetales pa konto 5332-244481.
Tilmeldingsfrist 28. september. Laes
mere pa sl.dk/storkebenhavn under
Seniorudvalget.

STORSTR@M

Seniorsektionen holder dbent be-
styrelsesmede

Torsdag 28. september kl. 10-14
Kredskontoret, Kepgardsvej 2A,
Nr. Alslev

Efter bestyrelsesmadet vil der vaere
frokost med ukrainske retter tilberedt
af vores ukrainske gaester, som ogsa
vil fortzelle om, hvordan det er at vaere
ukrainer i Danmark. Tilmelding senest
14. september pa tif.: 4030 7946.

Laes mere pa storstroem.sl.dk

Foredrag med Johny Gammelgaard
Tirsdag 31. oktober kl. 18.30-20
TAMU Vordingborg, Praestegards-
vej 18, Vordingborg
Medlemsarrangement for medlem-
mer af Socialpaedagogerne Storstrgm
og Midtsjeelland med Johny Gammel-
gaard, der i sit foredrag giver en enkel
og brugbar indfering i hjernen og den
menneskelige adfeerd.

Johny Gammelgaard er neuropae-
dagog, mindfulnessinstrukter samt
stress- og konfliktcoach. Tilmelding
senest 24. oktober via sl.dk/storstream

Bvamil

Social-
padagogernes
podcast

Faglige podcasts om fx
parerendesamarbejde,
low arousal eller forraelse

Find os i din podcast-app eller pa sl.dk/podcast

SOCIALLZIsVNe{ele] 2]

LA2 og LA2u
kurser og uddannelser

Sopra har i samarbejde med Socialstyrelsen udviklet LA2. LA2
tager afsaet i recovery-orienteret rehabilitering og er en metode
til fremme af trivsel og nedbringelse af voldsomme episoder.
Sopra tilbyder temadage, 3-dages kurser og uddannelser. Pa
uddannelserne far du

o kompetencer til at anvende LA2,

e kompetencer til at undervise, rédgive og implementere LA2,

o certificeret dine kompetencer og bliver labende opkvalificeret
i et fagligt netveerk.

Uddannelseri 2023

LA2u: LA2:
Uge 19 i Kolding Uge 24 i Korsor
Uge 43 i Odense Uge 48 i Odense

Varighed

1 eller 2 moduler af 5 dages varighed.

Efterfolgende individuel vejledning, sparring og eksamen i
forhold til din praksis.

Kurser og Temadage

Sopra tilbyder LA2-kurser og Temadage af varierende leengder,
som er skraeddersyet til jeres behovet - fra en dag op til tre
dage. Lees mere pa vores hjemmeside.

LA2u - Malgruppe

LA2 - Malgruppe
Fagprofessionelle og ledere, der  Fagprofessionelle og ledere,

samarbejder med mennesker
med psykisk sarbarhed, ASF,
ADHD, sociale problemstillin-
ger. Mennesker med psykisk
sarbarhed, ASF, ADHD, sociale
problemstillinger.

der samarbejder med
mennesker med udviklings-
handicap eller mennesker,
der ikke har tilstraekkelige
kommunikative forudsaetnin-
ger til at indgd i samtaler.

LA2 er et samtale- og refleksionsredskab, der har til formal at
fremme trivsel og nedbringe voldsomme episoder. | samarbej-
de mellem fagprofessionelle og borgeren undersgges og
inddrages borgerens indefra-perspektiv, der blandt andet er
borgerens oplevelse af egen trivsel, ressourcer, netveerk,
mestringsstrategier, belastninger, hab og dremme. LA2 stgtter
de fagprofessionelle i at videreudvikle deres faelles faglige
tilgange med afseaet i borgerens indefra-perspektiv.

LA2u er en understgttelse af LA2, der er rettet mod borgere
med udviklingshandicap, kognitive udfordringer og/eller uden
verbalt sprog. LA2u er visuelt understgttet med udtryksfuld
grafik og i LA2u bliver indefra-perspektivet suppleret med et
sékaldt tilstreebt indefra-perspektiv, som er en systematisk
undersggelse af borgerens oplevelse af at vaere sig.

Yderligere information samt mulighed for tilmelding findes pa

© SOPRA
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Ny malgruppe — men samme tilgang

TEKST ULLA ABILDTRUP /// FOTO MICHAEL BO RASMUSSEN

Hvad er din baggrund?

Jeg blev uddannet paedagog i 2002 og
arbejdede bade fgr og efter uddan-
nelsen pa forskellige botilbud for
borgere med fysisk og psykisk udvik-
lingshaemning. Jeg har ogsd veret pa et beskyttet
vaerksted og arbejdet som bostgttemedarbejder, men
stort set har jeg altid arbejdet med mennesker med
udviklingsheemning.

Hvorfor ville du preve noget nyt?

Jeg havde i et par ar taenkt pd, om jeg skulle prgve noget
andet, men det var jo trygt at fortsaette med det arbejde,
jeg kendte. I foraret 2023 blev jeg dog opfordret til at
blive socialpaedagogisk koordinator pé Kildemarken
Herberg i Saeby, en nyabnet privatejet institution. I friti-
den sad jeg i bestyrelsen for et forsorgshjem, sa arbejdet
med hjemlgse var ikke helt ukendt for mig. Min fgrste
tanke var, at selvfglgelig skulle jeg sige ja. Bagefter kom
tvivlen - ’kan jeg mon finde ud af det?’. Men sa sprang
jeg alligevel ud i det og forlod mit job ved Frederikshavn
Kommunes bofallesskaber for voksne.

Hvordan bruger du din faglighed?

Herberget har plads til otte beboere. Nogle er menne-
sker, for hvem tingene er ramlet, fx pga. en fyring eller
skilsmisse. Andre er aktive misbrugere og har ikke
lyst til at stoppe med alkohol eller stoffer. Falles for
dem er, at de har brug for stgtte til at leve det liv, de
gnsker. Jeg hjeelper dem med kontakt til et misbrugs-
center, hvis de gnsker at trappe lidt ned. Jeg gdr med
dem pa kirkekontoret, hvis de har brug for en person-
attest (tidligere f@dsels- eller navneattest, red.). Og
jeg hjeelper med kontakt til kommunen, hvis de skal
sgge kontanthjaelp eller hjeelp til egen bolig. P4 her-
berget understgtter vi ogsd beboernes gnske om at
kunne klare sig i egen bolig ved fx at have fzlles ren-
g@ring og madlavning.

Ann
Haubenreisser
13ar

2023
Kildemarken Herberg

2022
Bofzellesskab Vest,
Frederikshavn Kommune

2019
Bo og statte, Aalborg
Kommune

2011
Bofzllesskaberne,
Frederikshavn Kommune

2008
Hjemmevejleder og
planlzegger, Frederiks-
havn Kommune

2004
Bofallesskab
Hejrupsvej 2d, Frederiks-
havn Kommune

2002
Vikar i hhv. bernehave,
vuggestue og SFO i
Frederikshavh Kommune

2002
Uddannet paedagog

Hvilke udfordringer har du medt?

De fgrste uger var jeg overrasket over omfan-

get af konflikter mellem beboerne. Jeg bruger low
arousal-paedagogik og falger gerne beboerne hen
pa deres veerelser, hvor de enten alene eller sam-
men med mig far afigb for deres frustration. I
svaere tilfeelde ringer vi efter politiet, som vi har
et godt samarbejde med. Jeg har ogsa vaeret ngdt
til at seette mig godt ind i de paragraffer i service-
loven, der handler om hjemlgse. Vi far beboere fra
hele landet, fordi der er mangel pé herbergsplad-
ser, og hver gang du flytter kommune, skal du sgge
om kontanthjeelp igen. Det kraever id. Men vores
beboere har ofte mistet enhver form for id under
deres mange flytninger fra sofa til sofa.

Hvordan ger du en forskel?

Vores beboere er her mellem et par dage og nogle
fd maneder. Det er langt kortere end det tidsrum,
jeg havde med beboerne pa botilbud. Og jeg nér
ikke at danne lige sa steerke relationer med bebo-
erne pa herberget. Alligevel oplever jeg, at vi ggr
en forskel for mange. Jeg vil ansl3, at over halvde-
len af vores nuveaerende beboere vil lykkes med at
komme i egen bolig og tage vare pa sig selv som
alle andre. Nogle vil givetvis fa tilbagefald i en
periode. Men det er nemmere at tro pd en bedre
fremtid, ndr man i et par maneder har vist, at man
kan have en almindelig hverdag.

Hvad er dit rad til andre?

Det kraever overskud at begynde pa noget nyt, og
det overskud havde jeg, fordi mine bgrn er flyttet
hjemmefra. Men ellers vil jeg bare sige ’spring ud i
det’! Du kan altid sgge tilbage til det velkendte, hvis
det nye alligevel ikke er noget for dig. Og under alle
omstaendigheder leerer du en masse om dig selv og
om, hvilket arbejdsliv, du synes, er godt. X
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Job-og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til
en samtale pa
7248 6000



| sit arbejde med unge med autisme bruger Magnus Prastholm
Heltoft Jergensen borgernes digitale kundskaber og cyberpada-
gogik til at understotte lzering, relationer og social traening.

Mit faglige fokus

COMPUTEREN ER
MERE END GAMING OG
UNDERHOLDNING

Hvad er dit faglige fokus?

| mit arbejde bruger jeg cyberpaedagogik, hvor computerspil
bliver brugt som relationsveerktgj og det felles tredje. Jeg blev
opmaerksom pa, hvordan computeren kan bruges, da jeg tog
en diplomuddannelse i neuropaedagogik og neuropsykologi.

Hvorfor er det et vigtigt fokus at have?

For vores unge med autisme kan sanseforstyrrelser vaere en
udfordring. De er meget falsomme over for lys og lyd, sa af
og til er det sveert for dem at indgd i de sociale sammenhaen-
ge, som de har lyst til. Vi bruger derfor computerspil som del
af en social traening, hvor de unge fx lzerer at sige, hvad de
mener, roser andre eller siger fra. Med cyberpaedagogik gar
man ind pa deres banehalvdel. | en digital verden har de of-
tere succes, og nar man gar ind i en arena, hvor de er trygge,
kan man tappe ind i nogle ressourcer og et stgrre drive.

Hvilke faglige redskaber kan du ikke undvaere?
Neuropsykologien ger mig opmaerksom pa udgangspunktet
for borgerne og pa de mekanismer, som kan fa mig til at pa-
virke en proces negativt. S4 min diplomuddannelse i neuro-
psykologi og neuropaedagogik vil jeg virkelig ikke undvaere.

Laes det fulde interview pa sl.dk/fagligtfokus

FOTO:RICKY JOHN MOLLOY

Hort!

Det fede ved at arbejde her
cr, at vi hver eneste dag har
muligheden for at give de her
unge mennesker mening i livet.
Det sacrlige ved Marianelund
cr, at vi har ressourcerne til at
fa vores arbejde til at Iykkes.
Vi giver ikke op.

— Socialpadagog Mette Fagerlind i artiklen 'Her skal beboerne
have det bedste liv' pa sn.dk

Eftertanke T

Kunne vi for fanden ikke bare blive enige om at give
folk den rigtige hjeelp og dem, der hjzelper folk, bedre

og mere sikre arbejdsvilkar. At arbejde med psykisk

syge eller udfordrede mennesker er sa meget mere
end trusler, overfald og drab. Jeg bliver sa frygtelig ked af, at hvad der
skulle vaere sa lille en del af mit arbejde, pludselig er sa stor en del.
Det er sa altoverskyggende og fuldstaendig forfaerdeligt, at det
efterhanden er med livet som indsats, at vi hjeelper der, hvor der er
allermest brug for det.

—— Socialpadagog Sofie Kristine Dessing Serensen pa
#detkunnevaeremig, der blev oprettet, efter at en laege blev
knivdraebt pa Psykiatrisk Center Glostrup
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