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KOMMUNE

Procedureaftale for arlige Lenforhandlinger i
Vejle Kommune

Vilkar for lenforhandlinger i Vejle Kommune aftales med hjemmel i aftaler om lokal lgndannelse
09.01, 09.02, 09.03, 09.04, 09.05, 09.06, 09.07, 09.08, 09.09 og 09.10 samt 31.01§ 8.

Tidligere aftalte procedureaftaler bortfalder ved indgdelsen af denne aftale.

Supplerende procedurevilkar kan aftales med den enkelte organisation.

Legnforhandlinger ved nyansaettelser, vaesentlige stillingseendringer og ved andre
omstruktureringer og arbejdsomlaegninger, som medfgrer vaesentligt eendret stillingsindhold,

bergres ikke af aftalen.

Aftalen geelder for selvejende institutioner med driftsoverenskomst, hvis dette fglger af
driftsoverenskomsten eller seerlig aftale.

1. Procedure for arlige lanforhandlinger
Der forhandles som udgangspunkt én gang arligt.
1.1 Information/kommunikation

Vejle Kommune informerer pa intranettet om igangsaetning og proces for lgnforhandlingerne i
august maned.

1.2 Forhandlingskompetence og kontaktoplysninger

e Vejle Kommunes fordeling af forhandlingskompetence til indgdelse af forhandsaftaler
fremgar af bilag 1.

e Vejle Kommunes kontaktinformationer i forbindelse med koordinering af Lokale
lenforhandlinger fremgér af bilag 2.

e Oversigt over kontaktpersoner for den faglige organisation ift. det enkelte
overenskomstomrade vedhaeftes procedureaftalen som bilag 3. Vejle Kommune opdaterer
lebende bilag 3 pa baggrund af indmeldinger fra de faglige organisationer til Koncern HR pa
folgende mailadresse: koncernhr@vejle.dk.

Vejle Kommune fremsender i starten af maj maned procedureaftale med opdateret bilag til
kontaktpersonerne for de faglige organisationer, der fremgar af bilag 3.

1.3 Tidsplan for de arlige lLenforhandLlinger

De arlige lenforhandlinger opdeles i to faser. Og der aftales fglgende tidsplan:
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1.3.1 Koordineringsfase — 1. juni til 1. september

Hvis en af parterne gnsker en lgnforhandling i det pageeldende ar, pdbegyndes koordinering af
lenforhandling i perioden mellem 1. juni og 1. september.

Der koordineres fglgende:

e Fremsendelse af oplysninger om lansammensaetning.

e Konkret tidspunkt for udveksling af indstillinger.

e Eneller flere forhandlingsdatoer seettes i kalenderen, og

e Der kan afvikles lgnpolitiske drgftelser, hvor pejlemeerker og fokusomrader ifm. dette ars
lenforhandlinger drgftes. Det aftales konkret pa hvilket niveau, drgftelserne afholdes (som
udgangspunkt pa chef og/eller FTR-niveau).

Veer opmeerksom p4, at Vejle Kommune kun udleverer lgnoplysninger til den enkelte TR pa den
pageeldende TR’s daskningsomrade. Safremt en faglig organisation gnsker Lgnoplysningerne for hele
kommunen sendt til FTR eller den centrale organisation, noteres dette i bilag 3, og henvendelse
sker direkte til Koncern HR.

| forhold til den arlige lenforhandling sender Vejle Kommune kun lgnoplysningerne én gang.
Oplysninger om lensammensatning for de enkelte medarbejdere vil blive fremsendt i excel-format.

Tager ingen af parterne initiativ til at koordinere lgnforhandlinger inden den 1. september, afholdes
der ikke forhandling.

1.3.2 Udveksling af indstillinger
Begge parter fremsender pa det aftalte tidspunkt (eller 4 uger fgr forhandlingen, hvis intet andet er
aftalt) indstillinger til forhandlinger.

Indstillinger skal som minimum indeholde navn, arbejdsplads, begrundelse for de fremsatte
indstillinger (engangsvederlag, funktionstilleeg, kvalifikationstillaeg, tillaegssterrelse pr. ar, uden
pension, herunder angivelse af niveau). Dette sdledes parterne kan mgde velforberedte til
forhandlingen.

1.3.3 Forhandlingsfase — oktober til marts

Der afholdes lgbende lgnforhandlinger i perioden fra 1. oktober og indtil udgangen af marts maned
det efterfglgende ar.

Lgnforhandlingerne foregar decentralt mellem TR/FTR/organisationen og ledelsen med
administrativ bistand fra forhandlings-/personalekonsulenter.

Ledelsen giver en begrundet tilbagemelding til de medarbejdere, der har veeret forhandlet.
1.3.4 Udmentning af Lenforhandling

Udmentningen af aftalte le@ntilleeg sker som udgangspunkt pr. 1. oktober (forhandlingsfasens farste
dag), medmindre andet aftales konkret.
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2. Forhandling af forhandsaftaler
Hvis en af parterne gnsker at (gen)forhandle en forhdndsaftale for overenskomstperioden, skal
forhandlingsbegeering fremsaettes senest i maj maned det ar, hvor der indgds nye overenskomster,
medmindre andet aftales. Vejle Kommune udarbejder en oversigt over ansvarsfordelingen mellem
forvaltningerne for forhdndsaftaler, hvor begaeringen skal sendes til kontaktpersoner i Vejle
Kommune, jf. bilag 1.
(Gen)forhandling af forhdndsaftale skal som udgangspunkt veere afsluttet, inden de individuelle
lenforhandlinger kan gennemfgres. Endelig fornyelse af forhdndsaftale forudsaetter, at den

endelige overenskomsttekst er offentliggjort.

Forhandsaftaler forhandles som udgangspunkt ikke mere end én gang pr. overenskomstperiode,
medmindre andet aftales.

3. Evaluering

Aftalen evalueresi 1. kvartal 2026.

4. Ikrafttraedelse og opsigelse

Aftalen treeder i kraft d. 30. juni 2024, og er geeldende indtil en af parterne opsiger aftalen. Alle
aftalens bestemmelser gaelder, medmindre andet aftales konkret.

Procedureaftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel, men kan i gvrigt eendres ved
enighed mellem parterne. Ved parterne forstas i denne sammenhaeng den enkelte
forhandlingsberettigede organisation.

Vejle Kommune, juni 2024

For Vejle Kommune

Racatline Sehow

HR-Chef Kristine Schou

For organisationen
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