Horsens Kommune

Aftale for Specialvejledningen og Ternevej, HPS
mellem Horsens Kommune, SL og FOA
om matrikellgs aflastning

Aftaleparter

Denne aftale er indgaet for Specialvejledningen og Terneve], Center for Handicap i
Handicap, Psykiatri og Socialt Udsatte, mellem Horsens Kommune, soclalpaedagogerne og
FOA.

Afgraensning

Aftalen geelder for kun de 4 medarbejdere, som skal forestd matrikellgs aflastning for bade
specialvejledningen og for Ternevej og som er ansat | henhold til overenskomst for
socialpsedagoger og paedagogisk personale ved dggninstitutioner (ok.nr. 64.01) og
overenskomst for soclal- og sundhedspersonale, (ok.nr. 73.01). Aftalen gzelder ikke for
pvrige medarbejdere | Speclalvejledningen og Ternevej.

Aftalen er indgaet | henhold til aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader —
paadagogisk omrade (64.11) og social- og sundhedspersonale (79.01) og aftale om hvlletid
og fridggn ok.nr. (64.17)/(79.02).

Formal

Formalet med denne aftale er at skabe mulighed for, at matrikellgs aflastning hen over
weekenden fortsat kan fungere til glsede for bade de bern og unge, deres forasldre,
medarbejdere som er en del af ordningen. Det er meget velfungerende og unikt tilbud | HPS
med hg| arbejdstilfredshed, hg) borger- og parsrende tilfredshed og som skaber hgj grad af
forudsigelighed og kontinuitet for bernene/de unge, da de er sammen med de samme
voksne hen i helt andre rammer i et sommerhus — hvor de foretager forskellige aktiviteter hen
over hele weekenden.

For begge tilbud galder at to medarbejdere daskker ordningen, som tilbydes barnene/de
unge hver 2. weekend. For medarbejderne gaelder det som det klare udgangspunkt, at de
kun arbejder 3 d@gn hver 2. weekend | matrikellgs aflastning.

Matrikellzs aflastning begynder for personalet fredag formiddag, hvor de pakker bilen og
klarger til weekenden, hvorefler personalet henter barnene/de unge fredag eftermiddag fra
skole og afhentes sgndag/ kares retur til skole igen mandag, hvorefter medarbejderne holder
fri.

De to medarbejdere pa Ternevej, som slutter weekendvagten sgndag ki. 18.00, deltager dog
i et teammgde onsdag i den efterfglgende uge efter weekendarbejde, samt den ene arbejder
torsdag aften den efterfelgende dag. Alle medarbejderne som er omfattet af matrikellas
aflastning, har derfor mellem 9 og 11 dage fri efter arbejdsweelenden.

Endvidere vil de to sma ordninger kun fungere, sa lsenge der er bern/unge | tilbuddet, som
ligger Inden for malgruppen og fordi at det er selvkgrende og selvsteendige medarbejdere,
som fungerer godt sammen til at Izse opgaven i matrikellgs aflastning.

Malgruppen - visitationskriterier
Ordningen tlibydes efter seerlig visitering af bernene/unge i alderen fra 10-17 ar. (Ternevej)
og 18-25 ar (Ung pa Weekend, specialvejledningen).



Malgruppen er hjiemmeboende bgrn/unge som lkke bruger hjselpemidler og har behov for
paadagogisk stgtte, som sover om natten, og som er vurderet at de kan indga godt sammen
med andre og rummes i en hormering, der hedder 6 bgrn/unge til 2 medarbejdere.

Radighedstjenestens placering og omfang
Se fordelingen af radighedsvagt og effektiv tjeneste i bilag 1.

Det aftales en sarlig form for radighedstjenesten, som finder sted fra vagtveerelse pa
tjenestestedet, jf. szerligt kap. 5 om radighedstjeneste § 14 G 1(64.11) og § 14, stk. 5.
(79.01).

Friperiode og sovende radighedstjeneste

Radighedsvagten planlesgges med 11 timer friperiode, hvor medarbejderen kan sove i det
omfang, at der ikke udfares effektiv tieneste, Erfaringen fra den hidtidige ordning viser, at
friperioden ikke afbrydes om natten, da bgrnene/de unge sover, jf. visitationskriterier.

Det skennes, at der kan holdes 11 timers samlet friperiode* indenfor radighedsvagterne, og
der planleegges derfor efterfelgende effektiv tjieneste.

Fravigelser for de almindelige arbejdstidsregler
Denne aftale fraviger de almindelige arbejdstidsregler pa folgende omrader: (se gult
markeret i bilag 1.)

1) Den effektive tjeneste udger 13 timer én gang i lgbet af weekenden for en
medarbejder i ordningen for henholdsvis Ung pa weekend og Terneve;j.

2) *friperioden nedseettes én gang i lpbet af weekenden for en medarbejder for
ordningen for Ung pa weekend. (til 10 timers friperiode)

lkrafttraeden og opsigelse:
Denne aftale traader i kraft 1, september 2025 og lgber indtil den opsiges.
Aftalen kan opsiges skrifiligt af en af parterne med 3 maneders varsel.
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