Lokalaftale for Klgvedal,

Ungecenter Daggn og Stgtte, Aarhus Kommune

Lokalaftalen erindgaet i henhold til

Aftalen om arbejdstid for de kommunale dggnomrader — paedagogisk omrade
indgaet mellem KL, FOA og socialpadagogerne.

Aftalen om hviletid og fridggn indenfor daggninstitutionens omradet for bgrn og
unge, samt for personer med vidtgdende og psykiske handicap, indgdet mellem
pa den ene side socialpaedagogerne, FOA og KL, m.fl.

Aftalen om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til psedagogisk
personale ved dggninstitutioner mv. indgaet mellem KL, FOA og
socialpaedagogerne.

Lokalaftalen indgds mellem to parter:

Socialpaedagogernes Landsforbund, kreds @stjylland og Ungecentret, Aarhus
Kommune.

| forbindelse med tilrettelaeggelse af tienesten pa ovennaevnte arbejdspladser,
er der med virkning fra 1. marts 2024 aftalt fglgende:

Opgorelsesperiode

Jeevnfagrer arbejdstidsaftalen, aftale 64.1183, tjenesteplan og
opgarelsesperiode, stk. 4. Opgarelsesperiodens leengde.

Ved lokalaftalen er det fastsat, at opggrelsesperioden er pa 12 uger.
Daglig arbejdstid

Jeevnfgrer arbejdstidsaftalen § 4 arbejdets placering, stk. 2 arbejdstidens
leengde.

Hovedreglen om daglig arbejdstid pa mellem 5 og 10 timer, udvides til mellem 5
og 14 timer.



Herfor ydes et arligt tillaeg kr. 2710 (31.03.2000 niveau, tillaegget er
pensionsgivende. Tillaegget ydes ift. Beskaeftigelsesgraden. Dette tilleeg ydes kun
til manedslegnnede medarbejdere.

Arbejdet skal tilrette saledes

e Atdette maksimalt kan ske gange ugentligt og kun i forbindelse med
personale- team- og faellesmgder samt i forbindelse med centerdage,
supervision samt udvalgsarbejde i Ungecentret

e Atdet tilstraebes, at der sker en ligelig fordeling af vagter med udvidet
arbejdstid mellem medarbejderne

Nedseettelse af den daglige hviletid
Jeevnfgrer aftalen om hviletid og fridggn, aftale 64.17 pkt. 4.
Nedseettelse af hviletiden kan ikke tilrettelaegges 2 pa hinanden falgende dagn.

Nedseettelse af hviletiden kan kun nedseettes 2 gange om ugen, dog maks. 12
gange i en opggrelsesperiode.

Ved lokalaftalen er det fastsat, at hviletiden kan nedsaettes til 10 timer.
Nedszettelse af hviletid i forbindelse med radighedsvagt

Det er aftalt ved lokalaftalen, at hviletiden ved en radighedsvagt, kan nedszettes
til 8 timer.

Udskydelse af det ugentlige fridegn

Jeevnfarer aftale om hviletid og fridegn aftale 64.17 pkt. 5.Udskydelsen af fridggn
kan kun ske i begreenset omfang og i falgende situationer:

e | forbindelse med bytning af vagter, som arbejdsgiver godkender jf.
nedenstaende punkt.
e |forbindelse med koloni eller ture jf. nedenstdende punkt.

Ferie

Det aftales, at afholdelse af ferie falger de bestemmelser, som er geeldende for
“aftale om ferie for personale ansat i kommuner”, dvs. at ved en ferieuge forstas
syv pa hinanden falgende kalenderdage indenfor hvilke ferietimerne afholdes.
For ansatte, som arbejder efter tjenesteplaner med skiftende ugentlig kan
arbejdstid/ferietimer i en ferieuge variere.



Bytning af vagter

Det aftales at der kan indgas frivillige bytninger af vagter, hvor honoreringen
folger den nye vagt. | forbindelse med bytning af vagter, frasiger medarbejderen
sig alle saerydelser i forbindelse med for sent varsel mm.

Alle krav om afholdelse af fridggn, tjenestens laengde mm. skal overholdes.
Lokalaftalens udlegb

Lokalaftalen er lsbende og kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.
Lokalaftalen skal evalueres arligt i 3. eller 4. kvartal.

dvrige bestemmelser

Begge parter er enige om, at gvrige afvigelser fra savel arbejdstidsreglerne samt
hviletidsreglerne, ikke kan finde sted uden en skriftlig aftale mellem
Socialpaedagogernes Landsforbund kreds @stjylland og Ungecentret, Aarhus
kommune.
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