HVAD ER VIGTIGST FOR DIG:

Lon, arbejdsmiljo
eller familieliv?

ok26

\ S{elVNE PAEDAGOGERNE

Snart skal vi forhandle nye overenskomster for
offentligt ansatte socialpsedagoger, som fastleegger
din len og dine vilkéar de kommende ér.

Forud for forhandlingerne beslutter vi, hvilke krav vi
vil stille til arbejdsgiverne. Her spiller du som medlem
en vigtig rolle. For nu kan du melde ind, hvad du
onsker, der skal lsegges vaegt pé.

P& de nazeste sider kan du se de temaer, der er i
spil ved OK26.
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Formand: Vi har ét overordnet
mdl - og seerligt fire temaer

er i spil

Nar Socialpeedagogerne skal lsegge arm med
arbejdsgiverne om nye overenskomstaftaler for
offentligt ansatte socialpaedagoger, OK26, er

det med udgangspunkt i en reekke krav. Derfor
skal vi nu finde ud af, hvad vi skal lsegge veegt pa.

Forberedelserne af OK26 er i fuld gang.
Her er ét spergsmadl helt afgerende at
f& svar p&: Hvad er vigtigst for medlemmerne?

Det okonomiske baggrundstaeppe er lige nu en

solid dansk ekonomi. Det er et godt udgangspunkt,
ndr Socialpeedagogerne saetter sig ved forhandlings-
bordet med ét grundleeggende mal for oje: At
forbedre reallonnen — altsé at lennen stiger mere
end priserne. Men der er et "men", fortaeller
Socialpeedagogernes formand Benny Andersen.

— Vilever i en meget foranderlig verden, som kan
betyde, at okonomien ser anderledes ud, ndr vi
skal i gang med forhandlingerne. Det er et vilkdr,
der kryber helt ind i forhandlingslokalet, siger han.

Trepartsaftalen speger endnu

Det seerlige ved de kommmende overenskomst-
forhandlinger er desuden, at de sidste overenskomst-
forhandlinger (OK24) gav de sterste lenstigninger
nogensinde til socialpeedagoger pd det

kommunale og regionale omrade. Bl.a. takket veere
trepartsaftalen om et lonloft til socialpsedagoger. Det
stiller socialpsedagoger staerkt i forhold fil fremtidige
lonstigninger, hvis de generelle lonstigninger
udmentes i procenter.

— Hvis man forestiller sig, at socialpsedagoger fik en
lonstigning pd S pct., betyder det immerveek noget,
fordi 5 pct. af fx 35.000 kr. er mere end 5 pct. af
30.000 kr., forklarer Benny Andersen.

Modydelsen for at f& del i det historiske lenloft var,
at vi sammen med arbejdsgiverne skulle udvikle og
forandre loandannelsen i koommunerne og regionerne,
sa den bliver mere fleksibel og baeredygtig. Der er
afsat 1 mia. kr. til det, og der er snak om, om man skall
@ge brugen af lokallen — og i sé fald hvordan.

— der er nok at tage fat pd, og intet er givet p&
forhand, siger Benny Andersen.

TEMAER FOR 2026

Rekordlav arbejdsleshed

Et af de temaer, som Benny Andersen forventer
kommer i spil ved forhandlingsbordet, er arbejdsmilje.
For arbejdslesheden er rekordlav. Det ger, at der
mangler uddannede socialpsedagoger, og det presser
bade kvaliteten af indsatsen, arbejdstempoet og i
sidste ende arbejdsmiljeet.

For det andeft vil arbejdslivs- og familiepolitiske

emner komme til debat, hvor man senest i de private
overenskomster fik flere frihedsrettigheder i form af
fx barns 3. sygedag. For det tredje er der diskussionen
om 'frit valg', som giver mulighed for at disponere over
en del of lennen afhaengigt af, hvilken livsfase man er

i — men som ogsa rejser diskussionen om individuelle
kontra kollektive rettigheder.

Og endelig er der spergsmalet om efteruddannelse,
som den nye reform af psedagoguddannelsen har lagt
en ny og staerk retning for.

— Det skal vi alt sammen turde diskutere. Deft er jo
sadan med forhandlinger, at intet dumper ned fra
himlen. Alt har en pris. Den diskussion glaeder jeg mig
rigtig meget til at tage med medlemmerne.
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3 ARBEJDSTID

Indflydelse er et kodeord, ndr vi taler om
arbejdstid.

Man skal lokalt pd& arbejdspladserne

have mulighed for at finde lesninger, der
passer bedst i forhold til tilrette-leeggelsen
af arbejdet. Men der skal ikke veere en
forventning om, at alle star til radighed
hele tiden.

Ved de seneste overenskomst-
forhandlinger forbedrede vi muligheden
for at g& op pa fuld tid (37 timer) og
lavede en forsegsordning i kommunerne
og regionerne, der gav mulighed for en
arbejdstid pd op fil 42 timer.

Skal vi denne gang prioritere muligheden
for at fa mere indflydelse pa egen
arbejdstid?

Q@ arsesmiLo

De socialpsedagogiske arbejdspladser
har udfordringer med bade det fysiske og
psykiske arbejdsmilje, bl.a. i form af vold,
trusler og fysisk nedslidning.

Vi har ved tidligere overenskomst-
forhandlinger aftalt initiativer, der kan
hjeelpe arbejdspladserne med deres
psykiske arbejdsmilje og afsat midler fil at
udvikle tiltag, der kan forebygge vold og
trusler.

Skal vi denne gang prioritere
arbejdsmiljeet endnu hojere?

j’ LEDERNES VILKAR

Det er vigtigt, af der er plads til og
anerkendelse af socialpsedagogisk
ledelse, og at man som leder fortsat er
sikret faglig udvikling. Samtidig skal vi
sikre, at kompetenceudvikling ogsd bliver
honoreret, nér man fx tager en diplom-
eller masteruddannelse — og at der er tid
til det i en travl hverdag.

Arbejdstid er et vigtigt emne som leder,
da man pd lederoverenskomsten ingen
hojeste arbejdstid har — s& hvor meget
forventes det, at man arbejder?

Er der brug for, at vi far nogle faste

rammer for det i overenskomsterne, eller
skal det leses lokalt?

TEMAER FOR 2026
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Nar Socialpsedagogerne forhandler
overenskomster, er det altid med malet
om at forbedre reallennen, sé social-
paedagogernes lon bliver mere veerd, end
priserne stiger.

Denne gang stdr vi i den ekstraordinsere
situation, at overenskomstforhandlingerne
i 2024 og trepartsaftalen gav de sterste
lonstigninger nogensinde fil social-
paedagoger pd det kommunale og
regionale omrade.

Skal lon ogsa denne gang veere vores
hejeste prioritet?

@ TR og AMR

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljo-
repraesentanter spiller en central rolle i den
danske model ved at sikre lokal indflydelse
pd arbejdsvilkarene, bade ndr det geelder
lon og arbejdsmilje.

Men det kraever, af de far indflydelse
pd den lokale lendannelse og de lokale
arbejdstidsaftaler. Nogle steder har
de fillidsvalgte udfordringer med at f&
den fornedne fid fil hvervet — og de
nedvendige oplysninger.

| det offentlige har fillidsrepraesentanter
ret til at f& et tilleeg, men det har arbejds-
miljerepraesentanterne ikke. Det fik de pd
det private omrade ved OK25, hvis de er
medlem af Socialpsedagogerne.

Skal der ogsd veere tilleeg til AMR i det
offentlige, og skal det have en hojere
prioritet at forbedre forholdene for TR
og AMR?

’ PENSION

| dag far kommunalt ansatte social-
paedagoger i basisstillinger 14,95 pct. af
lonnen i pension og socialpsedagoger i
regionerne og staten 15 pct.

Men i takt med, at folkepensionsalderen
stiger, bliver det endnu vigtigere at

sikre sig ved at spare op gennem en
pensionsordning.

Skal det denne gang have en hojere
prioritet at haeve pensionsprocenten?

HVAD ER EN
OVERENSKOMST?
Det er en aftale, der

bliver indgdet mellem
lenmodtagere og

arbejdsgivere, og som
fastleegger lon, arbejdstid,
pension og mange andre
arbejdsforhold for en
bestemt faggruppe pa et
bestemt omréde.

@. SENIORER

Folkepensionsalderen stiger, og derfor
er deft vigtigt, at der er gode forhold for
seniorerne, s& de kan holde til at blive p&
arbejdsmarkedet.

Det kan veere i form of flere seniordage,
deltid med fuld pensionsindbetaling eller
andre arbejdstider, s& man har faerre
aften-, nat- og weekendvagter.

Skal det have en hojere prioritet at
forbedre forholdene for seniorer?

1

. EFTERUDDANNELSE

W

Efteruddannelse og gode udviklings-
muligheder i jobbet giver bl.a. ny
fleksibilitet p& arbejdspladsen og

pd arbejdsmarkedet, storre tryghed
i ansaettelsen og personlige valg-
muligheder i arbejdslivet.

Efteruddannelse skal veere en fast
integreret del af enhver anseettelse
snarere end noget, der kun er behov
for med store mellemrum.

Derfor har vi ved tidligere overens-
komster prioriteret midler til en
kompetencefond pd bdade det
kommunale, regionale og statslige
omrdde, som giver stotte fil efter-
og videreuddannelse.

Skal der prioriteres flere midler

til efteruddannelse, fx via
kompetencefondene?
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‘;}k FRIT VALG

De forskellige livsfaser, vi gennemggdr,
betyder noget for, hvad vi eftersporger.
Derfor ensker mange en fritvalgsordning,
som giver mulighed for fx at vaelge mellem
lon, pension og frihed.

Det er en ordning, der udfordrer

den made, vi har opbygget vores
overenskomster pd det offentlige omrade,
fordi det er et valg mellem individuelle og
kollektive rettigheder.

En kollektiv rettighed ville veere, at vi
bruger noget af den samlede lonsum

pa. at dlle fér ret fil fx en seniordag eller
omsorgsdag. En individuel rettighed ville
veere, at man selv kan vaelge at veksle
noget af sin egen lon fil en seniordag eller
omsorgsdag.

Hvor skal balancen mellem kollektive og
individuelle rettigheder veere, og skal vi

have mere frit valg mellem lon, pension

og frihed?

? FAMILIELIV

Under overenskomstforhandlingerne

pd det private omrade (OK25) kom
arbejdslivs- og familiepolitiske emner fil
debat. Her blev der aftalt flere friheds-
rettigheder i form af barns 3. sygedag,
borneberns omsorgsdage og frihed fil at
ledsage neertstdende ved sygdom.

Det er tiltag, som vi forventer, at det
offentlige omrade vil skulle forholde sig fil i
forbindelse med OK26.

Er det de samme frihedsrettigheder,
der er brug for pa det offentlige
omrdde, og hvordan skal disse
prioriteres ift. de 'klassiske’ temaer i
overenskomstforhandlingerne?

Hvad sker der nu?

22.SEPTEMBER 2025
Frist for at indsamle onsker til krav fra medlemmerne

Herefter tager Socialpaedagogernes hovedbestyrelse stilling til,
hvilke krav vi skal stille til arbejdsgiverne.

9. OKTOBER 2025
Socialpadagogernes hovedbestyrelsen udtager krav

Herefter sender Socialpsedagogerne sine krav til de
sammenslutninger, hvor Socialpaedagogerne og andre offentligt
ansatte sammen forhandler med arbejdsgiverne.

10. NOVEMBER 2025

Kravene sendes til Forhandlingsfaellesskabet, der
forhandler pa det kommunale og regionale omrade

ULTIMO DECEMBER 2025

Lenmodtagernes generelle krav udveksles med
arbejdsgiverne

PRIMO JANUAR 2026

Socialpadagogernes egne krav udveksles med
arbejdsgiverne

Forst forhandler de statslige arbejdsgivere og lsnmodtagere. Det
forlig, de laver, laegger den ekonomiske ramme for de efterfelgende
forhandlinger for ansatte i kommuner og regioner.

PRIMO JANUAR 2026

Forhandlingsfzellesskabet forhandler med KL og
Danske Regioner

Samtidig gar Socialpaedagogernes egne forhandlinger i gang. Vi
forhandler seks overenskomster og en arbejdstidsaftale pa det
kommunale omrade, tre overenskomster og en arbejdstidsaftale pa
det regionale omrade og tre organisationsaftaler pa det statslige
omréade.

FEBRUAR-MARTS 2026

Nar overenskomstaftalerne er indgaet, holder
Socialpadagogerne medlemsmader, hvor resultatet
bliver praesenteret

MEDIO MARTS 2026

Urafstemning blandt de offentligt ansatte
socialpadagoger
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