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LOKALAFTALE
For fastansatte nattevagter pé
Rindbaek Hus 1 og 2 samt Toruplund.

Indgaet i henhold til aftale om hviletid og fridegn: "aftale vedrgrende arbejdstid og
radighedstjeneste for paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.”.

Lokalaftale om udskydelse af det ugentlige fridggn for fastansatte nattevagter og kun efter
aftale og gnske fra den enkelte nattevagt, sdledes at der kan arbejdes 7 arbejdsdage i traek
med udskudt fridagn.

Det medfgrer ingen gvrige a&ndringer i ansattelses forhold og arbejdsopgaver.

Opsigelse af lokalaftalen.

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel. Hvis aftalen er opsagt, er
parterne enige om, at der ikke foretages vaesentlige sndringer i arbejdsplanen fgr aftalen
udlgber.

En eventuel opsigelse af aftalen sendes fra arbejdsgiverside til bade TR og Socialpsedagogerne.
Fra arbejdstagers side sker fremsendelse gennem tillidsrepraesentanten.

@vrige bestemmelser.

Parterne er enige om, at gvrige afvigelser fra savel arbejdstidsreglerne som
hviletidsbestemmelserne, ikke kan finde sted uden skriftlig aftale mellem Socialpaedagogerne
og arbejdsgiverparten.

Parterne er enige om, at drsagen til lokalaftalen er: fleksibilitet for arbejdsgiver i at
tilrettelaegge arbejdsplanen og arbejdstagers mulighed for at f& en vagtplan, der i en vis
udstraekning, kan imgdekomme den enkeltes private gnsker.

Aftalen evalueres én gang arligt i april maned eller efter medarbejder eller arbejdsgivers
gnske.
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Aftalen er gaeldende fra

Dato.

Medarbejder

Ledelsen p& arbejdspladsen

Tillidsrepraesentant for socialpaedagogerne



