Gribskov

Kommune

<

Organisationsaftale (forhandsaftale om Ign)
Indgaet mellem Gribskov Kommune og Socialpadagogisk
Landsforbund

Overenskomstperioden 2013-2015

1. Aftalens omrade

Denne aftale har hjemmel i og supplerer overenskomst for Hjemmevejledere og
paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. indgaet mellem
Socialpsedagogernes Landsforbund - SL og Kommunernes Landsforening.
(ident; 64:01)

2. Grundlgn
rundlgn jf. overenskomst:

Socialpeedagoger og hjiemmevejledere, der hovedsagelig udfarer radgivnings- og
vejledningsopgaver direkte overfor klienter, der bor i eget hjem eller bofeellesskaber
m.v.: Trin 27 + kr. 1500

3. Ramme for aftale

Arbejdsgiver er forpligtet til at sikre, at medarbejderne Izbende kompetenceudvikles
inden for kerneopgaven. Medarbejderne er forpligtet til at deltage i
kompetenceudvikling og bringe den nye viden og de nye kompetencer ind i
opgavelgsningen.

En samlet vurdering af de faglige og personlige kompetencer, opgavernes tyngde og
karakter, samt hvordan kompetencerne bringes i spil i opgavel@sningen, er afsasttet
for den enkelte medarbejders lansammensaetning.

Lederen foretager en érlig lanvurdering for hver enkelt medarbejder. Lgnvurderingen
bestar i en gennemgang af medarbejderens Ignsammensaetning set i forhold til
vedkommendes opgaver samt faglige og personlige kompetencer. Leder og
medarbejder har dialog om lgn ved MUS/KUP samtalen. Eventuelle zendringer i
lznsammenseetningen sendes til forhandling hos tillidsrepraesentanten eller hvor der
ikke er valgt TR, til SL's lokalafdelingen.

4. Funktionslgn baseret pa arbejds- og ansvarsomrader

des_ud over grundlgn-og-eventuel kvalifikationslgn—Funktionslgn-baseres-pé-de

funktioner, der er knyttet til den enkelte stilling, som medarbejderen varetager.
Funktionerne skal veere saerlige funktioner, der ligger udover de funktioner, der
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forudsaettes varetaget for faggruppens grundign. |

Bestemmelserne i geeldende overenskomst om funktionslen suppleres yderligere i
bilaget: "Funktionslgn i Gribskov Kommune" >

=X

Funktionstilleeg i GK.pdf

I bilaget fremgar tilleeg for n@gle/vidensperson, der f.eks. relevant kan anvendes pa
omrédet. Der er dog tale om et generelt katalog, og ikke alle tillaegstyper finder
anvendelse pa et omrade.

4.1 Honorering for saerlige opgaver:

For mindre og afgraensede opgaver kan den enkelte virksomhed aftale en
"sma-tings" honorering direkte med den enkelte medarbejder.

Hensigten med tillaegget er, at kunne honorere opgaver der opstar pludseligt og
kortvarigt, og som vanskeligt kan honoreres pa anden vis. F.eks ved ekstraordinaer
fleksibilitet ifb. med en konkret opgave.

Tilleegget udbetales i enheder & 235 kr op til 20 enheder pr ar pr. medarbejder.
Denne ydelse skal ikke forhandles, og har status som resultatign.

Tilleegget forudsaettes ikke at blive anvendt i et starre omfang. Det aftales, at SL kan
udbede sig oversigt over anvendelsen af tillaegget

4.2 Praktikvederlag:
Der ydes tillzeg for opgaven som praktikvejleder:

1. praktikperiode (32 arb.dage) honoreres med kr. 1.275 (31.03.00 niveau)
2. praktikperiode (6 mdr.) honoreres med kr. 7.650 (31.03.00 niveau)
3. praktikperiode (6 mdr.) honoreres med kr. 7.650 (31.03.00 niveau)
4. praktikperiode (16 arb.dage) honoreres med kr. 1.275 (31.03.00 niveau)

Det fulde tilleeg udbetales, safremt forlgbet i praktikken gennemfares. Hvis den
studerende eller den ansatte fratrseder i perioden, udmentes tilleegget
forholdsmeessigt i forhold til praktikperioden/ansaettelsens opher, dog vil dette blive
konkret vurderet ifht. evt. efterbehandling af praktikforigbet.

Praktikperiode og honoreringen, kan deles mellem flere praktikvejledere.
4.3 Kolonitilleg (deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper):
Der ydes kr. 425 pr. pabegyndte degn pa hverdage og kr. 700 pr. pabegyndte dggn

pé helligdage. Eksempel: Et ophold der starter mandag kl. 08.00 og slutter tirsdag
kl. 14.00, udigser 2 x tilleeg.

5. Kvalifikationsign baseret pa kvalifikationer og kompetencer

Ydes ud over grundign og en eventuel funktionslgn. Kvalifikationslzn baseres pa den
enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
dgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Pa baggrund af erfaring indenfor overenskomstomradet ydes jf. overenskomsten
kvalifikationslgn til og psedagoger med flg. erfaring:

Pzedagoger

ar: Igntrin 30 + arligt tilleeg til grundign pa kr. 1.500
10 &r: lgntrin 34 + arligt tillaeg til grundlgn pa kr. 1.500
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5.1 Basislon

Ved basislgntrin forstas - ifalge denne aftale - lokalt aftalte lgntrin, der udger en hgjere
lokal aflgnning end den overenskomstmasssige grundlen. Basislgn er Izn ydet pa en
kombination af kompetenceforudsaetninger til stillingen og funktionsansvar i stillingen
samt evt. supplerende uddannelse.

e Basislgn trin 29 | Gribskov Kommune ydes uddannede paedagoger et
basislgntrin 29 ydes pa baggrund af forventnings- og
kompetenceforudsaetninger jvf. profil for socialpaedagoger i Gribskov kommune

e Basislgntrin 32 Pasdagoger der efter en konkret vurdering af aktuel
kompetence og opnaet erfaring, kan indplaceres pa basislantrin 32.
Indplaceringen er ikke betinget af erfaringsar.

e Basislgntrin 34 Indplacering efter dette basistrin kan alene ske ud fra en
konkret vurdering, der tager afsaet i szerlig videnstung faglig paedagogik udover
det forventelige i forhold til det aimene indenfor det specialpaedagogisk omrade.
Indplaceringen er ikke betinget af erfaringsar.

e Basislgntrin 36 Indplacering efter dette basistrin kan alene ske ud fra en
konkret vurdering, der tager afsaet i seerlig videnstung faglig paedagogik udover
det forventelige i forhold til det almene indenfor det specialpeedagogisk omrade.
Indplaceringen er betinget af min. 10 ars erfaring

Basislantrin vil bortfalde ved overenskomstbestemte indplaceringer pa Igntrin ifb.
med opnaet erfaring pa henholdsvis 6 og 10 ar.

5.2 Saerlig kompetence:

Der kan ydes kvalifikationslen for paedagoger med saerlig kompetencer p& 0,5 - 0,75
- 1,00 eller 1,25 x 10.200 kr., der igennem erfaring og faglig udvikling, i dagligdagen
udfarer sine funktioner med szerligt @get handlekompetence og selvsteendigt initiativ
- for den hgjere honorering, skeles der til paedagoger der i szerlig grad kan omsastte
de faglige kompetencemal ifht. specialiseringer og det tvaerprofessionelle felt samt
indga i videndeling og udvikling af det psedagogiske omrade. Kompetencerne skal i
alle tilfeelde kunne beskrives og omsaettes.

Der ydes kun ét tillaeg af denne type pr. medarbejder.

5.3 Uddannelse

Der ydes kvalifikationstillaeg for paedagoger med diplomuddannelse (60 ECTS point)
eller relevant laengerevarende uddannelser af min. 1 &rsvaerk 0,75 x 10.200 kr. i
arligt grundbelgb.

Der kan kun ydes et tilleeg af denne type.

6.5 Masteruddannelse
Der ydes kvalifikationstilleeg for relevant afsluttet masteruddannelse (60 ECTS point) el.
tilsvarende laengerevarende uddannelse pa 0,75 x kr. 10.200 i arligt grundbelgb.

Ved flere uddannelser pa ovenstaende niveauer (6.4 og 6.5), vil der ske en konkret
helhedsvurdering af uddannelser og tilleegsstarrelse.
6. Generelle forhold

For aftalen gselder nedenstdende generelle forhold.

Tilleg gradueres efter aktuel beskaeftigelsesgrad, med mindre andet fremgér af
undtagelser.

Alle tillzegsbelab er aftalt i arligt grundbelgb pa kr. 10.200 i 31.03.2000 niveau.
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Grundlgn, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende.

Resultatlen udbetales som udgangspunkt uden pension, men ved
resultatignsaftalens indgaelse, kan der aftales at dette bliver udmgntet anderledes.

Hvis der centralt aftales - eller sker forhgjelse af - grundign, funktions- eller
kvalifikationslgn, der allerede ved decentral aftale er ydet betaling for, sker der
modregning i de decentralt aftalte Iontillaeg. Dette optages altid efterfglgende til lokal
forhandling. Er der fortolkningstvivi herom, optager parterne inden 3 maneder efter
de centrale bestemmelsers kundggrelse forhandling om afklarende aendringer af de

decentrale aftaler.

7. Ikrafttraeden
Denne aftale traeder i kraft med virkning fra den 01.01.2015

8. Opsigelse af aftalen
Denne aftale kan af begge parter opsiges med et varsel pa 3 maneder, men
genoptages til evaluering og genforhandling med virkning fra overenskomstens

fornyelse 1. april 2015.

For Gribskov Kommune For Socialpeedagogerne
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” Gribskov
i Kommune

Funktionstilleeg i Gribskov Kommune 2013 - 2015

Bestemmelserne i gaeldende overenskomst om funktionslgn suppleres og
udfyldes i lokale aftaler, der kan udformes i protokollater.

Funktionslgn kan henfgres til falgende typer funktionslen (ikke
udtemmende):

Funktionsansvarstilleeg

Vidensperson

Negleperson

Programtillaeg

Koordinerende opgaver

Opgaver, hvor en medarbejder over lzengere tid varetager
udviklingsopgaver (projektleder, arbejdsgruppeleder, tovholder)
7. Varetagelse af tillidshverv

S

Funktionslgnnen kan understatte at opbygge og fordele mere kompetence
pé alle niveauer, herunder at medarbejdere virker som videns- og
ngglepersoner. Flere af disse funktionstillzeg rummer honorering for
opgaver der er radgivende og/eller vejledende over for kolleger.

Funktionslgnstilleeg som vidensperson kan ses kombineret med
kvalifikationslen, hvor der ydes for den forudsatte kvalifikation.

Der stilles krav om dokumentation i form af beskrivelse og
omseetteliggerelse af opgaven, hvor der gives funktionslgn.

Definition af funktionslgnstyper

Funktionstillaeggene defineres som fglgende (ikke udtemmende):

Vidensperson
Videnspersonen er uddannet (eller opleert) inden for et videns- eller

specialomrade. Videnspersonen star til radighed med denne viden og
kunnen over for kollegerne.

Videnspersoner kan udave deres funktion pa forskellige niveauer

® veere ressource, altsa en tilgeengelig ressourceperson i "nser" omrédet i
forhold til kolleger

® veere supervisor og hjeelpe indenfor vidensomradet

e veere deltager i teamet indenfor specialomradet for feelles udveksling af
erfaringer og input af ny viden.

Typisk optreeder der flere videnspersoner inden for et omrade, alt efter
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fagomradets starrelse og udvalgte fokusomrader og disse videnspersoner
optraeder som et team med forskellige roller i teamet. Der kan dog godtien
mindre enhed vaere en vidensperson alene pa ét givent
special-/vidensomrade.

Nggleperson
Naglepersonen er funktionsansvarlig for vidensopbygning samt brug og

spredning af viden. Neglemedarbejderen har erhvervet sig seerlig viden og
naglepersonen er ansvarlig for lgbende at holde ikke alene sin egen viden
ajour, men ogsa at udvikle/formidle denne inden for specialomradet, at
opbygge dokumentation, ved at szette laeringsprocesser i gang, at
undervise.

Neglepersonen er - i samarbejde med lederen - ansvarlig for den faglige
udvikling af det udvaligte speciale, og for at denne viden formidles og
implementeres i organisationen.

Funktioner for naglepersonen kan aftales forskelligt, men er normalt at:

e Sikre formidling af information indenfor det specialomrade
neglepersonen varetager til videnspersoner og evrige kolleger

e Sikre tilretteleeggelse og afholdelse af intern undervisning af kolleger

e Sikre at denne videreformidling af viden sker som en leereproces, der
giver mulighed for et méalseettende - problemlgsende - sprogskabende
samspil mellem neglepersoner, videnspersoner og gvrige kolleger

e Sikre deltagelse i interne og eksterne team indenfor specialomradet for
feelles udveksling af erfaringer og input af ny viden indenfor omradet

e Sikre opsggende funktion - eksternt i organisationen - for lzbende at
sikre tilferelse af den sidst nye udvikling indenfor specialomradet

Definitionen af forskellen mellem en nggle- og vidensperson kan synes
sveer, men naglepersonen varetager et starre vidensomrade, med mere
ansvar for koordination og udviklingsprocesser, og dermed ogsa et starre
ansvar for videreformidling indenfor organisationen.

Videnspersonen kan arbejde meget praecist og malrettet med specialet og
afgive sin viden til kun nogle naermere aftalte kolleger, team eller lign. Det
kan angives, at er medarbejderen kun til radighed med viden i en meget
afgraenset udstraekning - f. eks. een institution eller eet team, eller en
meget preecist afgraenset klient/borgergruppe - vil der altid kun kunne veere
tale om at funktionen er som vidensperson.

Naglepersonen er dermed bredere i sit virkefelt indenfor specialomradet, og
skal kunne favne et starre helhedssyn i videreformidlingen af indholdet i
specialviden.

Programtillaeg
Tilleegget kan anvendes som midlertidigt tillaeg over en kortere periode -

max. op til 2 &r - nar en enhed (et team, en afdeling eller en virksomhed)
eksempelvis skal udvikle sige inden for et saerligt omrade, eller hvor der
generelt er fokus pa et seerligt indsatsomrade i den pagaeldende enhed i en
given periode.

Koordinerende opgaver
Tillzegget kan tildeles, nar medarbejderen har en hgj grad af koordinering
enten internt i sin enhed, afdeling, virksomhed eller eksternt til andre _
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interessenter i Gribskov Kommune. Opgaven kan vaere mangeartet,
eksempelvis: koordinering af projekter uden at vaere projektleder, samle
trddene ved tvaergaende samarbejde, organisering af starre begivenheder
eller projekter. Tilleegget kan ikke tildeles til ledere.

Projektledelse
Projektopgaver udfgres under kommunens projektmodel og forudsaetter

projektdokumentation.

Mentorordning
For at sikre en god start for nyansatte medarbejdere kan virke en mentor,

der har til opgave at tage hand om nyansatte i op til 12 mdr. i form af
radgivning og vejledning i forhold til forstaelse af organisationen Gribskov
samt de faktiske arbejdsomrader og -processer. Mentoren har pligt til at
vaere opsggende overfor den nyansatte.
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Gribskov

” Kommune

Profil for socialPa@dagog pa de Sociale Tilbud i Gribskov
Kommune

I Gribskov Kommune deekker socialpaedagogens arbejdsfelt bredt.
Socialpadagoger arbejder indenfor de Sociale Tilbud bl.a med
borgere pa det socialpsykiatriske omréde, borgere med
udviklingshaemning og borgere med hJerneskader g

Gribskov Kommune gnsker en malrettet udvikling og fokus pa
fagprofessionen og den overordnede kerneopgave for de sociale
tilbud i Gribskov Kommune som betyder;

"at vi alle uanset fag yder en aktiverende statte, treening og hjaelp i
et samarbejde p§ tveers af fagligheder, afdelinger og sektorer med
afsaet i den enkelte borgers ressourcer, for at understgtte at den

enkelte kan veaere s8 aktiv og selvhjulpen som mulig "
(fra Vision og Mission for Center for Social og Sundhed, nov. 2013)

Et fokus pd fagprofessionen betyder ogsa et staerkere fagmiljg,
hvorfor der i praksis forventes, at der arbejdes med
evidensbaserede metodikker.

Som socialpaedagog i Gribskov kommune forventes det, at du er i

stand til at omsaette din viden og feerdigheder fra uddannelsens

basisgrundlag.

Herunder:

e at kunne omsaette handleplaner til paedagogisk plan,

e at kunne dokumentere og evaluere indsatsen.

e at vaere proaktiv ifht. borgere og agere tidligt med rette indsats

e at veere istand til at saette din teoretiske viden i spil sammen
med kollegaerne

e at kunne samarbejde og understgtte det tvaergdende samarbejde
ift. andre faggrupper og aktgrer omkring den enkelte borger og
evt. pargrende, at kunne vaere proaktiv ift. dialog, samarbejde
og overlevering af viden, for at borgeren kan opleve helhed
omkring indsatsen

e at kunne omseette tilegnet ny viden inden for teknologi og kunne
handtere bade social IT og velfaerdsteknologi i arbejdet med
borgerne sdledes, at borgeren stgttes i at bruge deres
hjeelpemidler, herunder ogsa IT-og
kommunikationshjaelpemidlier.

I Gribskov Kommune er der endvidere fokus pa trivslen i
arbejdsmiljget. Trivsel haeanger sammen med forstaelse af
kerneopgaven og de rette kompetencer til at Igfte den.
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Socialpsedagoger i Gribskov Kommune skal vaere indstillet pa, at der
sker en Igbende kompetenceudvikling i forhold til opgavelgsningen,
og den overordnede strategi og politiske vedtagelser omkring
fagprofessionen socialpadagogik.

Med fokus pd fagprofessionen i Gribskov Kommune er der en
malrettet indsats i forhold til at kompetenceudvikle socialpaedagogen
til at kunne oparbejde en bredere opgaveportefglje, for derved at
imgdekomme de stigende krav og &ndrede behov der sker indenfor
indenfor omradet

En opgaveportefglje kan ex best af :

e kompetence i Recovery,

e Neuropaedagogik o.a. anerkendete metoder med dokumenteret
effekt

® Medicinhé’mdtering herunder medicinlaere, optaelling af medicin,
viden om epilepsi eller andet relevant

e Velfaerdsteknologi.

Praktiske anvisninger ifht. renggring, personlig pleje. m.v.

e Opkvalificering til gget tveerfaglighed og integration af
metorordningen efter arbejdsmarkedslovgivningen og stgtte efter
serviceloven mhp. at sikre at borgeren opndr og fastholder tilbud
i retning af beskezeftigelse eller uddannelse

I Gribskov Kommune kompetenceudvikles der ved temadage,
workshops, sidemandsoplaering, kurser og uddannelser.

I Gribskov kommune arbejdes der med fagfaellesskaber, hvilket
betyder at socialpsedagogen med ex. kompetence i form af
Neuropaedagogik, kan blive spurgt til at anvende kompetencen pa
tveers af tilbudene, i forskellige konkrete opgaver.

Gribskov Kommune arbejder digitaliseret og med &benhed i
systemerne Det betyder at socialpaedagogen forventes at kunne
bade arbejde bade savel teknisk som kommunikativt i IT
systemerne.

P& det enkelte tilbud vil socialpaedagogen kunne finde en mere
detaljeret beskrivelse af, hvilke forhold og praktiske opgaver, der
ger sig geeldende det pagaeldende sted, hvilke metodikker der
primaert anvendes i praksis, hvor og i hvilket omfang
socialpaedagogen har indflydelse og medansvar, samt hvilke
kompetencer, der sigtes mod at socialpaedagogen skal udvikle og
omseette i hverdagens praksis.

Gribskov Kommune 2014
Sagsnr. 2013/31992
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