Sags id: 81.00.00-G01-277-13

Forhandsaftale

Geaeldende fra
1. maj 2017

Aftalen er indgéet mellem

Tender Kommune
0g
Socialpaedagogernes Landsforbund - Sydjylland
Vedr.
Ledere med reference til omradelederne
ansat ved
degninstitutioner m.v.

Aftalen er indgdet med baggrund
I
Overenskomst for pedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger 1
kommunerne. (69.01) (gelder ogsa for tjenestemand ansat i ovenstaende
lederstillinger)

Indgaet mellem
KL
og
Socialpadagogemes Landsforbund (SL)
Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund (BUPL)
Fag og Arbejde (FOA)
1. apri} 2015



§ 1 Grundlen

Daglig leder trin 44 +12.500

§ 2 Funktionslen

Funktion Begrundelse og kriterier | Beleb i 31/03-2000
niveau

1. Daglig leder (fra 15 til 24,99 ansatte) Se punkt 1 nedenfor 5.200

2. Daglig leder (fra 25 til 34,99 ansatte) Se punkt 2 nedenfor 11.700

3. Daglig leder (fra 35 ansatte) Se punkt 3 nedenfor 25.000

1. Daglig leder for 15 til 25 medarbejdere

¢ Daglig leder der har ledelsesret over mellem 15 og 24,99 medarbejdere, ydes et arligt

funktionstilleg pi kr. 5.200.

Begrundelse:
- Ledelsens tyngde.

Kriterier:

- Der skal veere minimum 15 fuldtidsansatte.
- Tilleegget bortfalder nar der ydes jfr. punkt 2

2. Daglig leder for 25 til 35 medarbejdere




Daglig leder der har ledelsesret over mellem 25 og 34,99 medarbejdere, ydes et &rligt
funktionstillzeg pé kr. 11.700.

Begrundelse:

Ledelsens tyngde.

Kriterier:

Der skal vaere minimum 25 fuldtidsansatte.
Tillegget bortfalder nér der ydes jfr. punkt 3

3. Daglig leder for minimum 35 medarbejdere

Daglig leder der har ledelsesret over mere end 35 medarbejdere, ydes et arligt

funktionstilleg pa kr. 25.000.

Begrundelse:

Ledelsens tyngde.

Kriterier:

Der skal vaere minimum 35 fuldtidsansatte.

§ 3 Kvalifikationslon.

Kvalifikation Begrundelse og kriterier | Belab i 31/03-2000 niveau
4. Diplomuddannelse Se punkt 4 nedenfor 9.000

5. Anden kompetencegivende uddannelse Se punkt 5 nedenfor Min. 7.500

6. Master uddannelse Se punkt 6 nedenfor 15.000

4. Diplomuddannelsen
Der er lokalt indgéet aftale om kvalifikationstilleeg for diplomuddannelse og
at den medarbejder der har gennemgéet en diplomuddannelse, ydes et

kvalifikationstilleeg pé kr. 9.000.

Begrundelse:

Gennemforelse af diplom uddannelse.

Kriterier:
Dokumentation for gennemfort efteruddannelse svarende til 60 ECTS point.

Uddannelsen skal vare taget indenfor et relevant pedagogisk omréde, eller ledelse.
5. Anden kompetencegivende uddannelse.
Der kan aftales tilleeg for kompetencegivende uddannelse pa min. 7.500

Begrundelse:

Gennemforelse af kompetencegivende uddannelse

Kriterier:




- Skal veere aftalt mellem medarbejder og nermeste leder.

6. Master
e Der kan aftales tillzeg for masteruddannelse pa kr. 15.000

Begrundelse:
- Har gennemfort/bestdet en Masteruddannelse.

Kriterier:
- Skal have relevans for den aktuelle stilling
- Kan aftales ved ansettelse
- Inden en evt. Masteruddannelse padbegyndes aftales det mellem leder og TR/FTR, hvorvidt
der skal ydes tillag herfor.
- Der kan kun ydes tillaeg for videregéende uddannelse sledes, at hvis der ydes tilleeg for
Master modregnes det i ydet tilleeg for diplomuddannelse.

Generelt:
For pensionsgivende tilleg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.

Tilleeg kan aftales som varige eller tidsbegrensede tillaeg.

Funktionstilleg j.fr. denne aftale bortfalder med 3 méneders varsel, hvis varetagelsen af de funktioner, der
ligger til grund for aftalen opherer eller der sker vasentlige @ndringer heri, overfor den enkelte medarbejder
sker det med det individuelle opsigelsesvarsel.

Tillegget er angivet ved lenniveau 31. marts 2000.

Sterrelsen af tilleg 1 denne aftale svarer til fuldtidsbeskaftigelse. Ved deltidsbeskeftigelse reduceres
tillegget forholdsmessigt med mindre andet er aftalt.

Aftalen har virkning fra 1. januar 2017.

I forbindelse med indgéelse af nervarende aftale opsiges/annulleres nuvarende aftale som var geldende fra
1. januar 2011 og 1. juli 2011.

Rets- og interessetvister behandles efter reglere i aftalen mellem KL og KTO om lokal londannelse.
Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 méneders varsel.

Ved en eventuel opsigelse af aftalen, fortsatter nerverende aftale uzndret, indtil der indgés en ny aftale
eller der konstateres uenighed herom.
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