Specialomrade

AUTISME,

Hinnerup Kollegiol  Gudendkofleglel  Bkketotten

Lokal
arbejdstidsaftale

Formal:

Neervaerende aftale indgds med det formal, at der for arbejdsgiver
skabes bedre mulighed for kontinuitet i arbejdstilrettelaaggelsen,
samt for personalet bedst mulig sammenhazng mellem arbejdsliv og
privatliv.

Indhold:

Med henvisning til “Aftale vedrprende arbejdstid og rédighedstjeneste
for peedagogisk personale ved dogninstitutioner m.v.” (OK 11.05.4.1)
indgas hermed aftale mellem Socialpadagogerne @stjyliand og
Specialomrade Autisme, omfattende paedagogisk personale ved
Botilbuddene i Terring (Ndr. Faelledvej, Kollegiet, Kildebo og
Overbygaard) fplgende aftale:

Med hjemmel i arbejdstidsaftales § 8 stk. 1 aftales, at
normaltjenesten forud for rgdighedstjeneste kan nedseettes til under
5 timer.

Medarbejder og naermeste leder aftaler indbyrdes lzengden af den
forkortede normaltjeneste forud for rédighedsvagten

Placeringen af tjenesten skal fortsat kendes senest 4 uger forud.
Honorering for radlghedstjenesten fﬂlger arbejdstidsaftalen, herunder
honorering for paregnelige tilkald pa hverdage, der kan finde sted i
slutningen af rddighedstjenesten jf. § 19.

Aftalen indgds med virkning fra den 1. april 2016 og kan opsiges af
parterne foroven med minimum 3 maneders varsel.

Eventuel op5|gelse af nerveaerende aftale skal foretages med leengst
muligt varsel, sd eventuel ny forhandling kan vaere afsluttet senest 4
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