Procedureaftale ved udmentning af lokal lon indgaet mellem Rudersdal Kommune og
organisationerne omfattet af "Fallesaftale om lokal Isndannelse for den padagogiske
branche BUPL, FOA, SL og 3F.”

Indledning:

Parterne er enige om intentionen med procedureaftalens bestemmelser ikke ma vzere be-
greensende i forhold til gvrige aftalers bestemmelser (Feellesaftalen, MED-aftalen m.fl.)
Overordnet er parterne ligeledes enige om at det ikke er hensigten, at en medarbejder i et
leengerevarende anszitelsesforhold skal forblive pa grundien. Der skal rettes en saerlig op-
meerksomhed pé dette i forbindelse med de arlige lgnforhandlinger -

1.

Parterne er enige om, at aftalen omfatter savel ordinzsre som ekstracrdineere ansatte
(f.eks. ansatte i fleksjob og jobtraening).

Der forhandles som udgangspunkt én gang arligt, medmindre andet aftales i det en-
kelte omrade. Hvis ingen af parterne fremszetter krav om forhandling, tages ikke initi-
ativ til atholdelse af en forhandling.

Som led i den arlige Ignforhandling fares Ignstrategiske droftelser med den paedago-
giske branche og / eller med de enkelte organisationer, efter anmodning fra en af par-
terne.

Forud for en forhandling pa en arbejdsplads skal der ske en draftelse af Iznpolitikken
for det pageseldende arbejdssted. De aftalte kriterier for Iznydelse og tidsfrister skal
veere abne og kendt at alle.

Ved de arlige forhandlinger udveksler parterne forhandlingsoplzeg indeholdende de
forhold, der gnskes forhandlet/draftet. Forhandlingsoplesgget skal som minimum in-
deholde de temaer, som gnskes forhandlet — evt. bud p& konkrete bestemmelser kan
indga.

Hvis der i forhandlingsopleegget medtages forslag om udmentning af Ien til enkeltper-
soner, skal der indga begrundelser for den foreslaede Ignforbedring.

Inden forhandlingerne og efter anmodning fremsender kommunen falgende oplysnin-
ger:

a. Oversigt over de ansatte efter de enkelte overenskomster

b. Aktuelt Iznniveau for hver af de ansatte (bagsideoplysninger fra Ignseddel kan
indhentes af den faglige organisation 1 gang arligt).

Der beregnes en Ignsum for hver udmgntningsgruppe i god fid inden ferste
forhandling. Lensummen beregens som summen af arslgnninger(incl. ferie-
godtgerelse) for alle ansatte i stillingskatagorien.

c. Lgnudviklingsstatistik for de ansatte opdelt pa OK-tilharsforhold

Parterne er enige om, at andet Ignstatistisk materiale kan indga I grundlaget for for-
handlingerne, idet sadant forudsesties fremsendt sammen med forhandlingsoplesg.

Den arlige lenforhandling tilstreebes gennemfart inden den 1. april | pageeldende ar,
med mindre andet aftales lokalt. De individuelle ianforhandlinger falger de arlige lzn-
forhandlinger og det skal tilstresbes at forhandlinger tilrettelesgges, indledes og feer-
diggeres inden 1. april. Der kan dog undtagelsesvis pa lo-



kalt/institutionsniveaw/arbejdsplads aftales andre tidsfrister. Aftales andres tidsfrister
skal dette jf. punkt 4 vasre kendit af alle..

Uanset ovenstéende er det naturligt, at der ved nyansesttelser, vaesentlige stillings-
eendringer og ved andre omstruktureringer og arbejdsomizegninger, som medfarer

veesentligt esndret stillingsindhold, fremseettes opleeg/skema til Isnsammenszstning til
forhandling.

Oplezg til forhandling udveksles i god tid inden forhandlingen. Der hvor det er for-
malstjentligt indgas forhandsaftale. Forhandlingerne gennemfares siledes, at der for
det enkelte omrade ferst indgas en forhandsaftale eller aftale om evt. zendring af

denne. Demnzest indgas aftale(r) om udmentning af lan til enkeltpersoner pa baggrund
af forhandsaftale,

Forhandsaftaler. Der afholdes forhandling senest 6 uger efter at evt. forslag er mod-
taget, medmindre andet aftales.

Individuelle aftaler: Der skal afholdes forhandling senest 6 uger efter, at forslag er
modiaget, med mindre andet aftales,

10. Der skal vesre abenhed og synlighed om forhandlingsresuiltatet og derfor pahviler det

1.

12.

18.

den enkelte leder at fortzelle udfaldet af forhandlingerne umiddelbart efter at disse er
afsluttet.

Indgéede aftale(r) om lgnforbedringer formidles hurtigst muligt overfor den enkeite
medarbejder ved, at denne modtager en kopi af den indgéaede [gnaftale.

Det pahviler ledere at indberette indgaede aftaler pa skema til Personaleomradet. .

Ved nyanszsttelser skal ignforholdene sé vidt muligt veere aftalt far tiltraedelsen. Hvis
dette ikke af praktiske grunde er muligt, vil falgende lasningsmuligheder kunne an-
vendes:

1. Der kan indgés en midlertidig aftale om Ignvilkdrene

2. Der kan kun udbetales grundlgn samt centrait aftalte [zndele

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundign + funktionslzn som en
a'contolen

4. Der kan udbetales en a'contolgn svarende til kommunens Izntilbud il den pagasl-
dende, idet tilbuddet forudsesttes at vesre hgjere end pkt. 2.

Hvis der ikke inden 3 maneder efter anseettelsen er opnaet enighed om lgnforholde-
ne, anvendes forhandlingsproceduren i § 21 | Fallesaftale om lokal lendannelse. Den
ansatte skal ved tilirsedelsen veere orienteret om, hvilken af de 4 l@sningsmuligheder,
der er valgt.

Ved stillingseendringer og andre omstruktureringer og arbejdsomleegninger som med-
forer veesentligt eendret stillingsindhold, skal der snarest muligt og helst inden sen-
dringerne gennemfares vesre gennemfart forhandling om lan og ansasttelsesvilkar.

| forbindelse med forhandlingen skal der indgas aftale om, hvorvidt lgnzendringen teel-
ler med | udmentningsgarantien, og med hvor stor del. Det aftalte, herunder eventuel
uenighed skal fremga af forhandlingsreferatet. Safremt der ikke kan opnas enighed er
det den stedlige leder der forelobig afger, hvorvidt lgnasndringen teller med helt eller
delvist. Dette pafares skemaet og organisationen orienteres om lederens beslutning.

14. | tilfzelde af uenighed (interessetvist) eller om hvorvidt en Ienzendring skal tzelle med i

lgngarantien pr. 1. april, aftales en ny forhandlingsdato med deltagelse af en reprae-
sentant fra Personaleomradet og en repraesentant fra den lokale faglige organisation.



15. De forhandlingsberettigede organisationer forhandler individuelt. Der tilstrasbes sam-
tidighed i forhandlingemne pa forhandsaftaleniveau. Ligesom der tilstrssbes samtidig-
hed i forhandlingerne p4 institutionsniveau.

16. Safremt aftaleparterne har uddelegeret forhandlings- og aftalekom petencen lgses
eventuelle uenigheder i farste omgang af det enkelte omrade og den pagasidende
faglige organisation. Hvis en af parterne gnsker at bringe en uenighed pa niveau 2,
orienteres Personaleomradet/den faglige organisation forinden.

17. Bileegges uenigheden ikke anvendes det centralt aftalte tvistlgsningssystem. Der
henvises til § 21 | Fesllesaftale om lokal lzndannelse.

18. Kompetenceoversigt f.s.a. bemyndigelse til at indga hhv. forhandsaftaler, individuelle
aftaler samt aftaler ved ansasttelse fremgar af vedlagte bilag til aftalen. Bilaget kan
lebende aendres pa foranledning af hver af parterne.

19. Aitalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af et kalenderar. Ved sn-
dringer i centralt aftalte overenskomster med betydning for denne aftale, tilpasses
denne aftale i overensstemmelse hermed.

20. Denne aftale har virkning fra 1. april 2009
Den: _ =6 JULI 2009
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Bilag til procedureaftale indgiet mellem Rudersdal kommune og organisationerne i den
padagogiske branche,

Oversigt over kompetence-delegering ved forhandlinger og indgéelse af aftaler om Lokal

Lendannelse.
Aftale part | Forhéndsaftaler Individuelle aftaler Nyansattelser
For Omrédechef for det Leder med Leder med
Rudersdal | relevante omride samt anszttelseskompetence ansettelseskompetence
kommune | personalechef
For BUPL | Fagforeningskontoret For ledere: For leder: fagforening
fagforeningskontoret For gvrise: FTR
For prige: FTR (Lokal tillidsrepreosentant,
(Lokal tillidsreprassentant, | hvor dette er aftalt)*
hvor dette er aftalt)*
For FOA Fagforeningskontoret For ledere: For ledere. p2dagogiske
Fagforeningskontoret konsulenter, ti de
For gurige: FTR pdagoger;
(Lokal illidsrepreesentant, Fagforeningskontoret
hvor dette er aftalt)* For pzeda edhjzlperne
og dagplejerne FTR
(Lokal tillidsrepreesentant,
hvor dette er aftalt)
For SL Fagforeningskontoret Fagforeningskontoret Lokale tillidsrepraesentant
For 3F Fagforeningskontoret Fagforeningskontoret Fagforeningskontoret

*) Aftalt i gl. Sellersd, fsv. Angar gl. Birkersd ej aftaleret men forhandlingsret




