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ARBEJDSPLANEN ER NOGET VI SNAKKER OM 

 

Tema 9: Anvendelse af tilkald  

Den mest indgribende ændring, en medarbejder kan komme ud for, er tilkald på arbejdet på et tidspunkt, 

hvor den pågældende efter planen har fri. 

Her er det oplagt at vende følgende spørgsmål: 

 

• Hvordan minimeres behovet for tilkald? 

• Hvordan tager man, i forbindelse et muligt behov for tilkald, hensyn til den enkelte medarbejder? 

• Kan der – og skal der – laves en liste med tiltag, der bør bringes i anvendelse, før man anvender tilkald 

 

OPGAVE:  

 

1. Drøft spørgsmålene og giv hinanden gode eksempler på hvordan I på jeres arbejdsplads har fokus 

på temaet. 

 

2. Brug de sidste 5 minutter på at indkredse den bedste pointe som I vil dele i plenum 

 


