Implementering af PS dakkende forhdndsaftale
vedr. padagoger og omsorgs- og paadagogmed-
hjzlpere

Opsigelse af alle tidligere indgdede lokale forh&ndsaftaler og
kutymer omkring lon p& de specialiserede socialomrider i PS

I forbindelse med implementereingen af forhdndsaftalerne omkring
sikkerhed, kvalitet og lgnmodel for kompetenceudvikling mellem PS
og SL opsiges hermed alle tidligere lokale forhdndsaftaler og kutymer
omkring lon mellem PS og SL.

Der er tale om opsigelse af lokale forh@ndsaftaler og derfor fortszetter
de regionale forhdndsaftaler.

Der er tale falgende omrader og tidspunkter:

DOK med virkning fra 1. oktober 2016

SAU med virkning fra den 1. april 2016

SUA med virkning fra den 1. juli 2016

IKH med virkning fra den 1. oktober 2016
Holmstrupgérd med virkning fra den 1. november 2016
SBU med virkning fra den 1. oktober 2016

SVO med virkning fra den 1. oktober 2016

SOH med virkning fra den 1. oktober 2016

Konvertering er sket ud fra udtreek fra lensystemet, og hver enkelt
person er gennemgdet og konverteret over pd ny forhands aftale.

Séfremt der ved konverteringen er lokalaftaler vedr. bl.a. beklzd-
ningsgodtgprelse, aftaler omkring konvertering af 3riig ulempeydelse
eller aftaler om erstatter "arbejdstid" fortszetter disse. Der er ved
gennemgangen af de enkelte omrader opnaet enighed om hvilke af-
taler der er tale om.

Der er stadig enkelte personer som ikke er afklaret (pga. sygdom,
barsel ol.). DIsse personer skal snares muligt kompetenceafklaret, og
der skal i den forbindelse fremsendes aftaleskemaer som skal under-
skrives af PS og SL.

Implementering er sket ved gennemgang af den enkelte person med
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repra=sentanter fra den lokale ledelse, repraesentanter fra HR, SL centralt og lokal TR.

Som dokumentation for konvertering ligger der underskravne regneark som pd personniveau
viser den konkrete udmentning af de nye forhandsaftaler.

Er der ved konverteringen fundet fejl, mangler o.l. er disse ikke rettet ved konverteringen,
men det er op til ledelsen og SL/TR efterfolgende at tage stilling til, hvad der skal ske.

Principperne for konverteringen har veeret, at der er tale om en nulsumskonvertering. Hensig-
ten har veeret, at eksisterende midier omfordeles | henhold til de nye forh@ndsaftaler.

Der er garanti for, at ingen gdr ned | Isn som falge af konverteringen.

Er der lavet tastningsfejl ol. rettes de.

Konverteringen er ikke sket indenfor rammen omkring lokal londannelse og derfor er parterne
er enige om, at ved udmgntning af nylon ved kommende forhandlinger sker udmgntning som
fastholdelse | stillingen og ved nyansasttelse kan der ud over overenskomstens obligatoriske

tilleg, reglonalt deekkende forh8ndsaftaler, forhdndsaftalerne vedr. sikkerhed, kvalitet og len-

maodel for kompetenceudvikling ydes et rekrutteringstillaeg til opndelse af det gnskede Ignni-
veau.

Der vil kunne ske modregning | fastholdelses- eller rekrutteringstillegget s&fremt der opnds
lenforbedringer | det omfang, at de bliver omfattet af de nye forhdndsaftaler, med mindre an-
det aftales.
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