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Forhandsaftale indgiet mellem
Skelbakken og
SL

indgéet pr. 1. oktober 2021.

Til ansatte ved Skelbakken ydes der lontillaeg i henhold til denne forhandsaftales bestemmel-
ser i form af funktionstilleg for at vaere medicinansvarlig ved Skelbakken.

Generelle bestemmelser

Belgbene i denne forhdndsaftale er pensionsgivende og opgivet i 31/3-2018 niveau. Alle tilleeg
reduceres forholdsmassigt i forhold til anseettelsesnormen.

Medicinansvarlig
Der ydes et funktionstillzeg pé kr. 7.500 i arligt grundbelob til ansatte p4 Skelbakken for an-
satte pa folgende overenskomster:

Overenskomst for socialpzdagogisk personale ved degninstitutioner m.v. indgiet mellem Re-
gionernes Lonnings- 0g Takstnzvn og Socialpsedagogerne, 32.38.

Tilleegget ydes nar man
e har gennemfort Region Sjzellands basis 0g udvidede medicinkursus,
o kender Den danske Kvalitetsmodels standard for medicinhandtering og det regionale
retningsgivende dokument for medicinhéndtering i Region Sjeelland,
kender den individuelle borgers medicin og dennes medicins virkning/bivirkning,
er ansvarlig for dagligt opslag pa FMK incl. ajourfering af medicinmodul,
kender og kan anvende Sensums medicinmodul,
i praksis fungerer som medicinansvarlig.
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Lonforbedringer begrundet i varetagelse af funktioner oppebzres, ndr forudseetnin-
gerne for ydelser er til stede dvs. nir medarbejdere indtrader i den aftalte funktion med de
ansvarsomrader, kompetencer 0g Opgaver funktionen indeberer.

Tilleeg bortfalder uden yderligere varsel nar:
e Nar tidsbegrensede funktioner opherer
o Nir medarbejderen efter eget gnske udtraeder af funktionen
o Nar medarbejderen efter eget gnske fratraeder stillingen, som funktionen er knyttet
til.

1 ovrige tilfaelde geelder medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.
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Modregning

Hvis en medarbejder efter denne forhandsaftale opndr tilleg eller lgntrinsforbedringer for
funktioner/personlige kompetencer, SOm medarbejderen allerede honoreres for, sker der
modregning i eksisterende tilleeg/lontrin, med mindre andet fremgar.

Opsigelse eller sendringer af aftalen

Denne aftale kan opsiges med 3 méneders gensidigt varsel til udgangen af en méned. Opsi-
gelse skal altid veere ledsaget af en begrundelse. Medforer opsigelse af denne forhandsaftale
vaesentlige vilkdrseendringer for den enkelte medarbejder geelder overenskomstens bestem-
melser.

Aftalen kan begeres genforhandlet safremt blot en af parterne anmoder om det og kan gen-
forhandles pa et hvilket som helst tidspunkt, hvis begge parter er enige herom.

Ikrafttraeden
Hvor intet andet er anfert treeder aftalen i kraft 1. september 2020 pé baggrund af lokallgns-
forhandlingerne i 2020 og erstatter evt. tidligere indgaede forh&ndsaftale.
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