Arbejdstilsynets Hotline om mobning og seksuel
chikane pa arbejdspladsen

Rad og vejledning om mobning pa arbejdspladsen

Arbejdstilsynets hotline giver rad og vejledning til handtering af mobning og seksuel chikane pa
arbejdspladsen. Mobning opleves oftest fra kolleger indbyrdes, mens seksuel chikane primeaert er fra
brugere.

Kontakt hotline om mobning
Telefon 70 12 12 88. Tast 3 for hotlinen
Alle kan ringe til Arbejdstilsynet om mobning og seksuel chikane pa arbejdspladsen. Du kan fx ringe, hvis:
e Du selv bliver mobbet eller udsat for seksuel chikane
e En af dine kollegaer, en ven eller et familiemedlem bliver mobbet eller udsat for seksuel chikane
e Du ogdinvirksomhed har akutte problemer med mobning eller seksuel chikane
e Du ogdin virksomhed gnsker at forebygge mobning eller seksuel chikane pa arbejdspladsen
Arbejdstilsynets mobbe-hotline kan hjzlpe dig med:
e Generel vejledning om, hvordan man kan forebygge og handtere mobning og seksuel chikane

e Radgivning om, hvordan du — sammen med andre — kan handtere en konkret situation med
mobning, bade hvis du selv bliver mobbet, hvis du er vidne til mobning eller seksuel chikane, eller
hvis du og din virksomhed har problemer med mobning

e At klage til Arbejdstilsynet over mobning pa arbejdspladsen.
Anonymitet over for Arbejdstilsynet

Nar du kontakter hotlinen, er du anonym. De oplysninger, du giver i telefonen, bliver ikke registreret, og de
ferer ikke til, at Arbejdstilsynet besgger virksomheden. Et besgg pa virksomheden kraever, at du indgiver en
klage over mobning.

Kilde: Hotline om mobning og seksuel chikane. Arbejdstilsynets hjemmeside.



