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Arbejdstilsynets Hotline om mobning og seksuel 

chikane på arbejdspladsen 

Råd og vejledning om mobning på arbejdspladsen 

Arbejdstilsynets hotline giver råd og vejledning til håndtering af mobning og seksuel chikane på 

arbejdspladsen. Mobning opleves oftest fra kolleger indbyrdes, mens seksuel chikane primært er fra 

brugere. 

Kontakt hotline om mobning 

Telefon 70 12 12 88. Tast 3 for hotlinen 

Alle kan ringe til Arbejdstilsynet om mobning og seksuel chikane på arbejdspladsen. Du kan fx ringe, hvis:  

 Du selv bliver mobbet eller udsat for seksuel chikane  

 En af dine kollegaer, en ven eller et familiemedlem bliver mobbet eller udsat for seksuel chikane  

 Du og din virksomhed har akutte problemer med mobning eller seksuel chikane    

 Du og din virksomhed ønsker at forebygge mobning eller seksuel chikane på arbejdspladsen 

Arbejdstilsynets mobbe-hotline kan hjælpe dig med: 

 Generel vejledning om, hvordan man kan forebygge og håndtere mobning og seksuel chikane  

 Rådgivning om, hvordan du – sammen med andre – kan håndtere en konkret situation med 

mobning, både hvis du selv bliver mobbet, hvis du er vidne til mobning eller seksuel chikane, eller 

hvis du og din virksomhed har problemer med mobning  

 At klage til Arbejdstilsynet over mobning på arbejdspladsen.  

Anonymitet over for Arbejdstilsynet 

Når du kontakter hotlinen, er du anonym. De oplysninger, du giver i telefonen, bliver ikke registreret, og de 

fører ikke til, at Arbejdstilsynet besøger virksomheden. Et besøg på virksomheden kræver, at du indgiver en 

klage over mobning.  

 

Kilde: Hotline om mobning og seksuel chikane. Arbejdstilsynets hjemmeside. 

 

 


