Lokal procedureaftale mellem Gribskov kommune og organisationerne i den

Padagogiske branche.

Denne aftale fastlaegger hovedprocedurer og kompetencer for lgnaftaler i Gribskov Kom-
mune inden for den paedagogiske branche.

Proceduren udfylder — inden for de rammer KTO's aftaler om ny lgn udger, samt Feellesaf-
tale om lokal lgndannelse.

1.0 Kompetencefordelingen for brugen af "Ny Len”
Der er to (hoved)niveauer af ledelseskompetence vedr. Ny lgn i Gribskov Kommune:

Niveau 1: Ledelse og faglige organisationer centralt (Falles/centralt)

Fastleegger mal og rammer i form af forhandsaftaler og bindende normer samt
vejledninger. Pa niveau 1 varetages forhandling med de faglige organisationer om mal-
og rammeaftaler for Ny lgn, ogsa kaldet organisations- eller forhandsaftaler.

Niveau 2: Virksomhedsledere decentralt

Forhandler og aftaler i samarbejde med udgangspunkt med de forhandlingsberettigede or-
ganisationer med mindre andet er aftalt, lokalt Iannen for virksomhedens

medarbejdere pa baggrund af aftalte rammer pa niveau 1. Se bilag 1 og 2

Virksomhedsledere er de stedlige ledere pa afdelingsniveau, institutioner/Skoler, og de som
har det overordnede personaleansvar for virksomheden. Afgreensningen fremgar af resul-
tatkontrakter og virksomhedsplaner og beskrives i bilag 2.

Virksomhedslederne kan delegere en del af forberedelsen og sagsbehandlingen af lgnafta-
lerne. Ofte knyttes lgnforberedelse og lgnsamtaler til de ledere der farer MUS, men det kan
aftales pa forskellige mader i hver virksomhed. Se bilag 2. Virksomhedslederen er ansvarlig
for udmentningen af lgnpolitikken for virksomhedens medarbejdere.

Niveau 2 har ikke kompetence til at indga aftaler om mal og rammer sa som
forhandsaftaler, principper eller "lokal” Ignpolitik.

Der kan i Gribskov Kommune — i samarbejde med de faglige organisationer — etableres til-
bud om feelles forhandleruddannelse for repreesentanter, der deltager i forhandlinger i rela-
tion til niveau 2

2.0 Regler og tidsfrister for afvikling af de arlige forhandlinger.

Gribskov Kommune lsegger vaegt pa at indga mal - og rammeaftaler med de faglige organi-
sationer og indgar gerne tveergaende aftaler for arbejdsomrader, hvor flere faglige organisa-
tioner organiserer stgrre grupper pa samme arbejdspladser.

Sadanne mal - og rammeaftaler kan have forskellig form, men en vigtig hovedform er orga-
nisationsaftaler, kaldet forhandsaftaler. Her fastlaegger parterne; kommunen og den

faglige organisation, eksempelvis Ignpolitik, udmantning af principper og fortolkninger af
overenskomstbestemmelser, prioritering af midler, aftaler om projekter og puljer, information
og procedurer.
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2.1 Niveau 1 - centralit.

Forhandsaftaler

Forhandlingerne gennemfgres saledes, at der for det enkelte overenskomstomrade

Indgas en forhandsaftale eller en aftale om @endring i tidligere indgaet forhandsaftale.

Nar forhandlingerne om forhandsaftalen for det enkelte omrade er afsluttet, indgas
aftale(r) om udmgntning af lan til enkeltpersoner pa baggrund af forhandsaftalen. Der fore-

tages i den sammenhasng konkrete beregninger pa belastning af udmentningsgaranti samt
midler til lokal Isndannelse.

Lokal londannelse samt udmentningsgaranti:

Gribskov Kommune orienterer de forhandlingsberettigede organisationer om proces- og
tidsplan for forhandling af de afsatte midler til lokal lendannelse for ledergrupper pr. 1.
april 2009 og 2010. Og andre grupper 1.april 2010.

Gribskov Kommune fremsender senest 1. november 2009 en proces- og tidsplan til de for-
handlingsberettigede organisationer med henblik pa forhandlinger om de afsatte

midler til lokal lendannelse pr. 1. april 2010.

Arlig forhandling af Ny lgn

En gang om aret foregar en forhandling af Ny Lan mellem kommunen og den faglige orga-
nisation. Den arlige forhandling vil normalt blive placeret i perioden november — 1.april,
hvilket aftales med de respektive organisationer.

Tidsplaner for den arlige forhandling udmeldes af personaleorganisationen inden 1.
november.

Parterne er enige om at henholdsvis procedureaftale for lokale forhandlinger samt organisa-
tionsaftaler skal danne grundlag for de arlige forhandlinger, og at disse saledes prioriteres i
samme raekkefglge efter overenskomstfornyelsen.

Parterne har til hensigt, at forhandlingerne er afsluttet 1.april 2010,
samt at aftalte lanaendringer kommer til udbetaling fra det tidspunkt nye midler er til

radighed, med mindre andet er aftalt mellem Gribskov Kommune og de faglige organisatio-
ner,

Der kan i den arlige forhandling ske justeringer af de nsevnte organisationsaftaler. Der
aftales hvornar og hvordan evaluering af lgnpraksis foregar — herunder udmgntningen af lo-
kal len, og hvordan det proceduremaessigt er forlgbet.

Forud for de arlige forhandlinger fremlaegges tillige lanstatistikker (jf. aftale om statistisk
grundlag for de lokale Ignforhandlinger), og der er dialog om Ignudviklingen herunder
ogsa tilbagelgbsmidler. Der henvises til bilag 1 — faellesaftale om lokal Izndannelse
(raderumspapir). Der geres status for projekter og puljer samt udmentningsgarantien.

3.0 Forhandlingskompetencer

Gribskov Kommune koordinerer samspillet mellem Iznforhandlingskompetencen pa
niveau 1 og niveau 2. Kommunen sikrer udbredelse af de mal og rammer som parterne af-
taler samt veerdier og normer pa tveers af kommunen. Ovennaevnte mal- og rammeaftaler
indgas kun pa niveau 1, det centrale niveau, mens niveau 2, virksomhedslederen og
TR/FTR, indgar konkrete lgnaftaler omfattende en medarbejder eller en gruppe.

| forhandlinger pa niveau 1 sker en generel vurdering af medarbejdergruppers Ign
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vurderet i forhold til relevante fag- og stillingskategorier samt efter jobfunktioner og udviklin-
gen i anvendelsen af typiske tilleeg. Der sker en evaluering af, om de af parterne aftalte
hensigter — herunder projekter og puljer — har udviklet sig tilfredsstillende. Derfor

kan niveau 1 forhandling — normalt den arlige hoveddraftelse — resultere i, at der rejses

nye sager for medarbejdergrupper/enkelte medarbejdere om at sendre lgnnen ud fra aftalte
kriterier.

Parterne er enige om at forhandlingskompetencen for henholdsvis niveau 1 og niveau 2 fgl-
ger de vedhaeftede kompetencebilag

4.0 Niveau 2 - decentralt

Lokal forhandling af Ny Len

Det er virksomhedslederens kompetence og ansvar, at der hvert ar, i samarbejde med

den faglige organisation, sker en dreftelse af lanstatus og — udvikling for virksomheden og
derved forbereder arets vurdering af lanniveau og — former i virksomheden samt af hver en-
kelt medarbejders lgn. Dette afstemmes efter omradet samt efter hvornar den arlige hoved-
dreftelse finder sted. Indseet tidsfrist. Herudover kan forhandles tilbagelgbsmidler.

Der droftes antal ansatte, aktuelle lgnniveau, og lgnudvikling.
Inden forhandlingen fremsender arbejdsgiver falgende oplysninger:

- Antal ansatte efter de enkelte overenskomster
- Det aktuelle niveau for de ansatte
- Lenudviklingsstatistik for de ansatte

Derudover fremsender den forhandlingsberettigede arbejdsgiverpart oplysninger om ster-
relsen af det samlede skonomiske raderum for forhandlingen. Det skonomiske raderum op-
deles i forlodsfinansiering og tilbagefaldsmidler. | bilag 1 til Feellesaftale om lokal Igsndan-
nelse er sat naermere fokus pa opgarelsen af det skonomiske raderum. Det forudsaettes at
det samlede gkonomiske raderum er oplyst forud for forhandlingen.

Virksomhedslederen skal indga aftaler om Ny Len i samarbejde med den faglige organisati-
on. Der kan for nogle virksomheder "deles” tillidsrepreesentant med andre afdelinger, og der
kan derfor efter forholdene ske en samordning af samarbejdet mellem flere lede-
re/virksomheder og tillidsrepraesentanten. Lederen inviterer

tillidsrepraesentanten til draftelser om lan- og personaleudviklingen.

Ud over de forlodsfinansierede midler er der midler til radighed til lokal Izndannelse jf. "ra-
derumspapiret” (Bilag 1 til Feellesaftale om lokal lgndannelse). Ud over den arlige lgnfor-
handling kan der Iabende forhandles i forhold til tilbagefaldsmidler, nar der fremsaettes be-
geering herom.

Nar virksomhedslederen har besluttet en lgnzaendring for en medarbejder sendes

forslaget til forhandling, hvilket rent proceduremaessigt sker ved brug af det elektroniske sy-
stem: Personalesag. Der sker en kvalitetssikring af den indstillede lgnaftale i
Personaleorganisationen og kontrol af, om aftalen ligger inden for de aftalte mal og
rammer. Forhandlingsaftalen er farst afsluttet nar den er godkendt af den person, som

den forhandlingsberettigede organisation har bemyndiget hertil.
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Handtering / losning af lokale uenigheder

Opstér der en interessetvist pa institutions- eller arbejdspladsniveau vedrgrende udment-
ning af lokal Igndannelse, forhandles spgrgsmalet mellem kommunen og repraesentanter for
den relevante faglige organisation med henblik pa at bileegge tvisten (niveau 1).

Bileegges interessetvisten ikke, anvendes § 20 i Feellesaftale om lokal lgndannelse.

Hvis en af parterne pa institutions- eller arbejdspladsniveau finder, at den anden part ikke
efterlever aftalen, skal der rettes henvendelse til den anden part herom. Kommunale repree-
sentanter og repraesentanter for den faglige organisation inddrages, safremt tvisten ikke lg-
ses pa institutions-arbejdspladsniveau.

5.0 Formidling af aftaleresultater

Niveau 1 — centralt

Efter den arlige forhandling mellem kommunen og de faglige organisationer, forelaegges
forhandlingsresultatet af Gribskov kommune og de forhandlingsberettigede organisationer i
feellesskab.

Niveau 2 — decentralt
Efter den arlige Ienforhandling af lenniveau og — former i den enkelte virksomhed, foreleeg-
ger lederen lokaludvalget den generelle status og vurdering.

Den enkelte medarbejder orienteres om lgnforhandlingen i en seerskilt lansamtale.

6.0 Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger i forbindelse med
Nyansaettelser, vaesentlige stillingseendringer, omstrukturering m.v.

Nyansezettelser

Ved nyanseettelser eller zendret stilling sker Ignfastsaettelsen efter den respektive overens-
komst og forhandsaftale, hvis forhandsaftale er aftalt. Den faglige organisation tilsendes ko-
pi af lenforslag og oplysninger om ansaettelsesaftale med medarbejderen. Ved ansaettelse
af omsorgs — og peedagogmedhjaeipere, tilsendes kopi af lanforslag og oplysninger om an-
szettelsesaftale med medarbejderen til alle forhandlingsberettigede organisationer.

Den faglige organisation skal have mulighed for at fa relevant dokumentationsmateriale om
den enkelte medarbejder med henblik pa at kunne vurdere Ignfastsaettelsen.
Oplysninger omfattet af tavshedspligt udleveres ikke.

Safremt oplysningerne ikke automatisk tilgar den faglige organisation, skal oplysningerne
udleveres p& dennes begaering.

Udlevering af dokumentationsmateriale til den faglige organisation reguleres af offentlig-
hedslovens regler om aktindsigt.

For lenforslag, der kan gennemfares inden for fastlagte mal og rammer, gaelder normalt,
at lgnaftale sa vidt muligt er aftalt fer tiltraeden, forudsat at forslaget er rejst korrekt og rele-
vant dokumentationsmateriale foreligger.
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Hvis der ikke inden 3 maneder efter ansaettelsen er opnaet enighed om lgnfastsaettelse
overgar sagen til videre behandling jf. nedenstaende afsnit om lokale uenigheder.

Har kommunen eller den faglige organisation rejst forslag, der ligger uden for de
fastlagte méal og rammer, gennemfgres forhandlingen inden 3 maneder.

Lanforslag, der ligger uden for forhandsaftalens fastlagte mal og rammer, har den
enkelte medarbejder selv eller lederen, ikke ret til at fa forhandlet, men de kan rejse

forslaget over for egen part, der kan ga videre med forslaget/afvise at ga videre med forsla-
get.

Den medarbejder (og leder), der har rejst forslag uden for forhandsaftalens fastlagte mal og
rammer, vil fa meddelt besked om, hvorvidt — og i givet fald hvordan — sagen viderefgres,
normalt 4 uger efter, at sagen er rejst korrekt.

Begeeres forslaget forhandlet af repraesentant for henholdsvis Gribskov kommune eller
den faglige organisation, vil der ske niveau 1 forhandling.

Har den kommunale part stillet et forslag til Ianaendring, og svarer forhandlingsparten
ikke herpa inden 6 uger, gennemfarer Gribskov Kommune lgnaendringen.

Lokale uenigheder om Ignfastsasttelse jf. denne aftale sages last ved forhandling

mellem repreesentant for centralt for henholdsvis Gribskov Kommune og repreesentanter for
den relevante faglige organisation. Opnas der ikke enighed om Ignfastszsettelsen overgar
sagen til videre behandling jf. § 20 i Faellesaftale om lokal landannelse.

| kraftre@den og opsigelse

Denne procedureaftale har virkning fra 1. oktober 2009

Procedureaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af et kalenderar.
Opsigelsen skal ske skriftligt. Ved aendringer i centralt aftalte overenskomster med betyd-
ning for denne aftale, tilpasses denne aftale i overensstemmelse hermed.

Safremt procedureaftalen opsiges, optages der forhandlinger forud for aftalens udiab.

En opsagt procedureaftale har virkning til forhandlingerne om en ny procedureaftale er
afsluttet.

Parterne har aftalt at naerveerende procedureaftale evalueres senest med udgangen af 3. kvar-
tal 2010.
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Bilag 1. til procedureaftalen i Gribskov kommune pa det paedagogiske omride

Organisationernes oversigt over kompetence-delegering ved forhandlinger og
indgaelse af aftaler om lokal Izndannelse.

Aftale | Procedureaftale | Forhdndsaftaler |Individuelle | Nyansaettelser
part aftaler
Fagforenings- Fagforenings- For leder: For leder:
BUPL kontoret kontoret fagforening fagforening
For gvrige: For gvrige: FTR
FTR
Fagforenings- Fagforenings- For leder: For leder:
EOA kontoret kontoret fagforening fagforening
For gvrige: For gvrige: FTR
FTR
SL Fagforenings- Fagforenings- For leder: For leder:
kontoret kontoret K EHEER Kiadeai
For gvrige : For gvrige :
TR TR
3F 3F Nordgstsjeelland | 3F Nordgstsjzlland | 3F N@S 3F N@S
samt samt samt samt
3F Frederiksborg 3F Frederiksborg 3F FRB 3F FRB
Sekretariat hos Sekretariat hos Sek. hos Sek. hos
3F N@S 3F N@S 3F N@S 3F N@S




