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Forhandsaftale omkring lenindplacering af faglige ledere pa socialomradets
centre i Region Syddanmark med aflenning efter SL’s overenskomst for
padagogisk personale

Generelt
Denne forhandsaftale fastlaegger udgangspunktet for lgnindplacering af faglige ledere i socialomradet i Region Syddanmark.

Det regionale socialomrade
Det regionale socialomrade bestar af 5 centre:

*»  Autismecenter Syddanmark

Handicapcenter Fyn

»  Specialcenter Syddanmark

s  Socialcenter Lillebaelt

e  Center for Kommunikation og Velfeerdsteknologi

P4 socialomradet er der en ledelsesorganisation under socialdirektazren, med en centerledelse bestdende af en centerchef og
en vicecenterchef, og et antal afdelingsledere. Afdelingslederne kan delegere en del af den faglige ledelse til en eller flere
faglige ledere, hvis arbejde kan vaere en kombination af timer til konkrete faglige ledelsesopgaver, og timer, hvor den faglige
leder indgar i arbejdstidsplanen i forhold til det borgernzere arbejde. Faglige ledere vil ikke have personaleledelse.

Lonindplacering
For faglige ledere sker lanindplacering séledes:

Grundlgnstrin 37
Generelt aftalt funktionstillaeg kr. 70.000 (31.03.2018 niveau). Der henvises til funktionsbeskrivelsen for faglige ledere pa
socialomradet (bilag 1).

Grundlgnsindplaceringen gar i stedet for de i overenskomsten centralt fastsatte grundlgnsindplaceringer, grundlenstillzeg og
anciennitetsstigninger for basispersonale, som der derfor ses bort fra.

For faglige ledere geelder, at funktions- og kvalifikationstillaeg kan gives til medarbejdere, der varetager szerlige funktioner eller
anvender szerlige kvalifikationer, der ligger vaesentligt udover, hvad der forudsaettes af funktionsbeskrivelse og den samlede
lznindplacering, idet langt de fleste funktioner {fx medicinansvarlig, vagtplanansvarlig m.v.}, forudsaettes indeholdt i
lgnindplaceringen og funktionstillaegget. Dog séledes, at forstegangskvalifikationstiflaeg ydes med minimum kr. 8.800
(31.03.2018 niveau).

Faglige ledere har ikke personaleledelse, og er derfor omfattet af de almindelige arbejdstidsregler, jf. arbejdstidsaftalens § 1,
stk. 1.

lkrafttreedelse og opsigelse
Denne forhandsaftale treeder i kraft pr. d. 1. oktober 2023
Forhandsaftalen kan opsiges fra begge parters side med 3 maneders varsel.
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