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1. Aftalens omréide

Forhéndsaftalen geslder for alle medcarbejdere ansat | Center for Familie, Social & Beskceftigelse pd
overenskomster indgdaet mellem:

o KL og FOA

» KL og 3F & FOA

o KLogSL .
|

Aftalen omfatter bdide ménedsiznnede fastansatte og midlerticigt ansatte. ,

o Forh&indsaftalen omfatter ikke personer ansat i jobtraening.

2. Aftalens formél

Det er aftalens formél at medbvirke til at fremme de mdiscetninger, som Byréidet har vedtaget for
dette omréide samt fremme de kvalitetsmdl, der er geeldende.

Endvidere er det aftalens formdl at understette ledelsesgrundlaget for Faxe Kommune og hermed
personalepolitikken og den overordnede lznpolitik.

Ledelsesgrundlaget bygger pé en reekke grundlaeggende forudscetninger - Kommunens vision, or-
ganisation, mél og veerdier, og en forstéelse af ledelse, som det at skabe kurs, koordinering og en-
gagement,

Det skal derfor ses som et samlet hele, hvor vi skal arbejde med alle aspekter pd samme tid.

Faxe Kommunes ledere og medarbejdere arbejder ud fra fre anerkendende veerdiscet:

Vi gar i dialog og skaber resultater
Vi gér i dialog for at skabe de bedst kvalificerede resultater, Samtidig opndr vi engagement fil op-
gavelagsningen og ejerskab til resultatet.

Vi viser tillid og tager ansvar
Vi viser tillid, og lever op til den tillid andre viser os, ved at fage ansvar. Samfidig er vi klar over, at
selvom der uddelegeres, ligger det endelige ansvar altid hos ledelsen.

Vi har helheden i fokus og kerneopgaven for aje
Vi har helheden i fokus, eksternt i forhold til den enkelte borger sével som internt i forhold fil organisa-
tionen. Samtidig anerkender vi, at kermeopgaverne er grundstenene i det kommunale arbejde.
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3. Funktionslen ;

3.1 Forflytningsvejleder: kr. .000.

Tileegget recluceres Ikke i forhold til anscettelsesgraden.

Der er enighed om, at omréidet er vigtigt, hvorfor det tilstreebes, at der lgbende er nok forflytnings-
vejledere fil at deekke arbejdspladsernes aktuelle behov.

Det forudscettes at forflytningsvejlederen:

er ansvarlig for instruktion og velledning af alle nye medarbejdere, herunder ogsd elever
har grundiceggende viden og faardigheder, sa de kan instruere kolleger i brugen af hen-

sigtsmaoessig arbejdsteknik
hair viden om hvordan man undgér skader og er pé forkant med viden om nye metoder og

hjcelpemidier
har kompetence til | en given situation at vurdere, om der skal bruges hjcelpemidler og eller

om der skal tages kontakt il en terapeut
sgrger for, at aftaler om brug af hjcelpemidler dokumenteres, og at der skrives i hvilke situati-

oner hjeelpemidler skal anvendes
sé1 vidt muligt deltager i vurderingsbesgg i hjem, hvor der forekommer tunge lzft eller der er

specielle arbejdsmiljgforhold

3.2 Praktikvejleder: kr. 12,000

Tilcegget reduceres ikke i forhold fil anscettelsesgraden.

Det forudscettes, at pageeldende har gennemfart prakiikvejlederuddannelsen.

Praktikvejlederen har ansvaret for:

lzbende at vedligeholde en grundliggende viden om elevernes/de studerendes uddannel-
se, herunder de mél og kompetencer der skal opnds under uddannelsen

lsbende, at afholde vejledning jf. Uddannelsesbekendtgarelsen

samarbejdet med Faxe kommunes uddannelsesansvarlige og uddannelsesstederne

at veere kontaktperson for elever/studerende

at bedgmme elevernes og /de studerendes praktikker.

Tilcegget udbetales fra den 1.1 maneden hvor vejlederen har elever, og ophgrer uden yderligere
varsel ved ménedens udgang, nér vejlederen ikke lcengere har elever.

3.3 Kolonitillceg

Der afregnes for 10 fimers arbejdstid pr. degn ved deltagelse i koloni (hjiemrejsedag afregnes med |

7.4 fime ved kortere akiuel arbejdstid, ved mere end 7.4 timers arbejdsdag honoreres for 10 timer), .

og herudover honoreres med nedenstéende:

Hverdage: kr. 400 pr. dggn
Sen- og helligdage: kr. 800 pr. dagn

De overenskomstmaeessige fillceg udbetales ikke samtidig.

Tilcegget reduceres ikke i forhold fil anscettelsesgraden.
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4, Kvalifikationslen

4.1 Diplomuddannelse pé SL's omréade: kr. 15.000

Udbetales ved fuldi gennemfart og for stilingen fagligt relevant diplom. Relevansen for omréidet
vurderes af lederen ved anscettelsen af nye medarbejdere, der | forvejen har gennemfert diplom-
uddannelsen, eller i forbindelse med indgdelse af affale om kompetenceudvikling af ansatte med-
arbe|dere.

Der kan kun ydes kvalifikationsien for en uddannelse. Det er ciltid den hgjeste uddannelse som udl@-
ser honoreringen.

Uddannelseme skal veare taget pd en af Undervisningsministeriets godkendt uddannelsesinstitution.

Tilcegget udbetales ménedsvis fra den farstkommende 1. efter bestéet eksamen.
4.2 Akademiuddannelse (60 ECTS-point) pé 3F og FOA's omrade: kr. 10.000

Udbetales ved fuldt gennemfart og for stilingen fagligt relevant akademiuddannelse. Relevansen for
omréidet vurderes af lederen ved anscettelsen af nye medarbejdere, der | forvejen har gennemfart
Akademiuddannelsen, eller i forbindelse med indgéelse af aftale om kompetenceudvikiing af ansat-
te medarbejdere.

Der kan kun ydes kvalifikationslen for en uddannelse. Det er altid den hgjeste uddannelse som udie-
ser honoreringen.

Uddannelserne skal veere taget pd en af Undervisningsministeriets godkendt uddannelsesinstitution.

Tilcegget udbetales manedsvis fra den ferstkommende 1. efter bestéet eksamen.

4.3 Erfaringskvalifikation for omsorgsmedhjcelpere: 1 trin

Til omsorgsmedhjcelpere der har veeret ansat i Faxe Kommune i 12 md&neder ydes 1 lgntrin. Der fore-
tages ikke modregning nér omsorgsmedhjcelperen fér lanstigning efter overenskomstens garanti-
lgnsbestemmelse. Geelder ikke paedagogiske assistenter.

Tilcegget udmentes fil omsorgsmedhjcelpere der pd fidspunktet for aftale indgdelsen, star p& grund-
ln.

5. Generelle forudscetninger og vilkar

For forhold, der ikke er beskrevet i ncerveerende aftale, optages der konkret drgftelser pd opfordring
fra en of parterne.

1% Tillceg oftales som grundbelab i 31. marts 2000-niveau og reguleres med de centralt aftalte
procenireguleringer, med mindre andet er angivet.

2. Tillceg er pensionsgivende og pensionsbidraget beregnes pé& samme made som efter den
scedvanlige pensionsordning, jf. overenskomsten, med mindre andef konkret aftales.

3. Tilleeg reduceres i forhold fil anscettelsesbrak, med mindre andet er angivet.
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4, Funktlonsizn bortfalder, nér stilingen forlades, eller hvis medarbejderen lkke lcengere gnsker
at udfare funktionen. Varetagelsen af funktionen kan opsiges med indivicuelt opsigelsesvar-
sel,

5. Hvis der ved de centrale forhandlinger aftales funktions- eller kvalifikationsian med hel eller
delvis samme begrundelse som | denne aftale, sker der modregning | de decentralt aftalte fil-
leag.

6. Aftalen er omfattet af udmentningsgarantien.

6. Ikraftirceden og opsigelse

Aftalen er gesldende frai 1, april 2018 og frem il udigb af overenskomstperioden 31. marts 2021. Hvls
der ikke er optaget forhandlinger om en justering af denne forhdindsaftale, eller hvis begge parter er
enige om, at forhdndsaftalen skal fortscette ucendret, sé aftales alene en ny gyldighedsperiode.

Parterne er enige om, at der er mulighed for at drafte eller genforhandle dele af forhdindsaftalen,
uden at det mediarer ophcevelse af hele forhandsaftalen.

| aftaleperioden kan forhdndsaftalen opsiges af parterne med 3 méaneders varsel til udgangen af en
maned. Forinden aftalen opsiges, skal der veere indledt forhandlinger mellem parterne.

Neerveerende aftale erstatter alle tidiigere indgaede forh&ndsaftaler vedragrende socialomréadet i
Faxe Kommune, indgéet mellem 3F, FOA, SL og Faxe Kommune.

Haslev, den 28. august 2018

ne: For 3F Midt- og @stsjeelland
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